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1. ข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อโรงเรียนโรงเรียนศรียาภัย ๒  ที่ตั้ง  หมู่ที่ 3  ต าบลนาชะอัง  อ าเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร  สังกัด
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร    
 โทร 077-642060    โทรสาร  077-642061    e-mail : maung.chumphon@gmail.com   
 Website  :   www.mchwit.org   
 เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มัธยมศึกษาปีที่ 6  เนื้อที่  25  ไร่  3 งาน 72  ตารางวา   
เขตพ้ืนที่บริการ   9  หมู่บ้าน 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนในเขตพื้นที่บริการ 
 

หมู่ที่ 
 

ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวน 
ครัวเรือน 

ประชากร อาชีพ/ 
หน่วยธุรกิจ 

สถาบันศาสนา/ 
ประเพณีส าคัญ ชาย หญิง รวม 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

บ้านขุนแสน 
บ้านนาชะอัง 
บ้านหูรอ 
บ้านดอนนาว 
บ้านสามเสียม 
บ้านทรายทอง 
บ้านเนินคีรี 
บ้านหนองจระเข้ 
บ้านทับตะเคียน 
 
 

981 
356 
372 
168 
377 
299 
371 
342 
334 

 
 
 
 

596 
358 
448 
197 
422 
377 
248 
371 
298 

645 
385 
494 
230 
461 
404 
306 
392 
332 

 
 
 

1,241 
 743 
942 
427 
883 
781 
554 
763 
630 

 
 
 
 

-เกษตรกรรม 
 ร้อยละ 63.01 
-ประมง  
 ร้อยละ 9.08 
-รับจ้าง 
 ร้อยละ 10.21 
-รับราชการ 
 ร้อยละ 3.33 
-อาชีพอ่ืนๆ  
 ร้อยละ 14.37 
-โรงแรม 4 แห่ง 
-ร้านอาหาร 4 แห่ง 
-ปั๊มน้ ามัน 2 แห่ง 
-อู่ซ่อมรถ 9  แห่ง 
-โรงงานเครื่องแกง1      
 แห่ง 
-สนามยิงปืน 1 แห่ง 

-วัดสามแก้ว 
-วัดนาชะอัง 
-วัดหูรอ 
-วัดการพัฒนาราม 
- ส านักวิปัสสนา   
  ทรายทอง 
-วันสงกรานต์ 
-วันลอยกระทง 
-งานแข่งเรือยาว 
 ขึ้นโขนชิงธง 
-งานหล่อเทียนแห่    
 เทียนเข้าพรรษา 
-งานกรมหลวง      
 ชุมพรบ้านขุนแสน 

 

รวม 3,600 3,315 3,649 6,964   

 
ที่มา:  ส านักงานเทศบาลต าบลนาชะอัง   ณ เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 

 

2. ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
โรงเรียนศรียาภัย ๒ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ตั้งอยู่ในเขต

เทศบาลต าบลนาชะอัง  อ าเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร รหัสไปรษณีย์  86000   มีเนื้อที่ 25 ไร่ 72 ตารางวา   อยู่
ติดกับคลองในหลวงหัววัง-พนังตักห่างจาก  ศูนย์ราชการจังหวัดชุมพรประมาณ 2 กิโลเมตร  

http://www.mchwit.org/
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         เปิดสอนเมื่อปีการศึกษา 2536 เป็นโรงเรียนสาขาศรียาภัย  รับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
จ านวน 2  ห้องเรียน มี  นายปรีชา  บุญมี  เป็นผู้บริหารสถานศึกษา  ต่อมาในปี พ.ศ. 2538  เปลี่ยนชื่อโรงเรียน
เป็น “โรงเรียนเมืองชุมพรวิทยา” 
     พ.ศ. 2546  ใช้หลักสูตร พ.ศ. 2544 เป็นปีแรก  ปรับระดับชั้นเรียนเป็นระดับช่วงชั้นที่ 3 และ 4    
มีนักเรียน 616 คน ครูอาจารย์ 35 คน นักการภารโรง 3 คน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชุมพร เขต 1 
         พ.ศ. 2547  มีผู้บริหารคนที่สอง  นายสมใจ  สันติยานนท์  ย้ายมาจากโรงเรียนท่าข้ามวิทยา 
         พ.ศ. 2549  มีผู้บริหารคนที่สาม  นายส ารวจ  ถนอมศักดิ์  ย้ายมาจากโรงเรียนมาบอมฤตวิทยา 
         พ.ศ. 2554  มีผู้บริหารพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนจนถึงปัจจุบัน เป็นคนที่สี่ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียนในขณะนี้ คือ ว่าที่ ร.ต.ปริญญา  พงศ์กาสอ  ย้ายมาจากโรงเรียนบ้านหนองเนียน และในวันที่    1 
พฤษภาคม 2555 ได้เปลี่ยนชื่อสถานศึกษาจาก“โรงเรียนเมืองชุมพรวิทยา”เป็น“โรงเรียนศรียาภัย ๒”  ดังเดิม 

โทรศัพท์  0-7764-2060                    โทรสาร      0-7764-2061  
website    www.Sriyapai2.org    e-mail       maung.chumphon@gmail.com     

 
ตราสัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 
                                      
     สีประจ าโรงเรียน  เหลือง-แดง  หมายถึง  สีสัญลักษณ์ของผู้กล้าหาญที่มีคุณธรรม 
      สีเหลือง     หมายถึง   ธรรมะ 

สีแดง      หมายถึง   ความกล้าหาญ 

 

     คติพจน์   
                                                กลฺยาณการี  กลฺยาณํ    (ทําดีได้ดี) 

                                ดอกไม้ประจ าโรงเรียน    ชมพูพันธุ์ทิพย์ 

 

     วิสัยทัศน์ 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ      
รักษ์สิ่งแวดล้อม  ดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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แผนที่เส้นทางการเดินทางไป โรงเรียนศรียาภัย ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพที่ 1   แผนที่โรงเรียนศรียาภัย ๒  
 
 

โรงเรยีนศรยีาภยั ๒ 
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3. ข้อมูลผู้บริหาร 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง 
1 นายปรีชา   บุญมี - ผู้ดูแลโรงเรียนสาขา 

- รักษาการครูใหญ่ 
- อาจารย์ใหญ่ 
- ผู้อ านวยการ 

15 พ.ค. 2536 – 12 พ.ค. 2537 
16 พ.ค. 2537 – 28 ธ.ค. 2538 
29 ธ.ค. 2538 – 25 มี.ค. 2542 
   มี.ค. 2542 - 30 ก.ย. 2547 

2 นายสมใจ   สันติยานนท์ ผู้อ านวยการ 12 ต.ค. 2547 – 8 พ.ย. 2549 
3 นายส ารวจ   ถนอมศักดิ์ ผู้อ านวยการ 14 พ.ย. 2549  -  9 พ.ย. 2554 
4 ว่าที่ ร.ต.ปริญญา  พงศ์กาสอ ผู้อ านวยการ 15 พฤศจิกายน 2554-ปัจจุบัน 

 
4.  ข้อมูลนักเรียน ( ณ วันที่ 10  มิถุนายน   2566) 
   1)  จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ทั้งสิ้น  48   คน 
   2)  จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น  109  คน 
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

ม.1 1 14 10 24 24 

ม.2 1 7 9 16 16 

ม.3 1 12 6 18 18 

ม.4 2 7 10 17 9 

ม.5 2 9 14 23 12 

ม.6 1 1 10 11 11 

รวมทั้งหมด 8 50 59 109 11.25 
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5. ข้อมูลครูและบุคลากร   
 

ประเภท 
บุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 
อายุ
เฉลี่ย 

ประสบการณ์
ท างานเฉลี่ย ชาย หญิง 

 ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผู้อ านวยการ 1 - - - 1 58 34 
รองผู้อ านวยการ - - - - - - - 
ครูประจ าการ - 11 - 8 3 46 25 
พนักงานราชการ - 2 - 2 - 32 0.5 
ครูอัตราจ้าง 1 1 - 2 - 28 2 
นักการ / ภารโรง 1 - 1 - - 57 29 
พนักงานขับรถ - - - - - - - 
ยาม - - - - - - - 
อ่ืน ๆ( อัตราจ้าง) - 1 - 1 - 35 4 

รวม 
3 15 

1 13 4 14.22 5.25 18 

 
1. จํานวนครูที่สอนวิชาตรงเอก  14  คน คิดเป็นร้อยละ  100 
2. จํานวนครูที่สอนตรงความถนัด   -   คน คิดเป็นร้อยละ   - 
3. ครูผู้ช่วย    1  คน  คิดเป็นร้อยละ   7.14 
4. ครู คศ. 1 จํานวน  -   คน  คิดเป็นร้อยละ    - 
5. ครู คศ. 2 จํานวน    3    คน    คิดเป็นร้อยละ   21.43 
6. ครู/ผู้บริหาร คศ. 3  จํานวน   8    คน    คิดเป็นร้อยละ  53.33 
7. ครู/ผู้บริหาร คศ. 4     -      คน    คิดเป็นร้อยละ     - 
8. จํานวนชั่วโมงท่ีได้รับการพัฒนาต่ําสุด/ปี      20    ชัว่โมง 
9. จํานวนชั่วโมงท่ีได้รับการพัฒนาสูงสุด/ปี    120    ชั่วโมง 
10. จํานวนชั่วโมงท่ีได้รับการพัฒนาเฉลี่ย/ปี    33     ชั่วโมง 
 

6. ข้อมูลอาคารสถานที่  
อาคารเรียนจ านวน  2  หลัง   อาคารประกอบจ านวน  6  หลัง  ศาลาพอเพียง 1 หลัง   ส้วม  2   หลัง     

สนามฟุตบอล 1 สนาม    สนามบาสเกตบอล  1  สนาม     ห้องอาบน้ า 1 หลัง     หอพระ 1 หลัง    โรงจอด
รถจักรยานยนต์ 1 หลัง  โรงจอดรถยนต์ 1 หลัง    บ้านพักครู  2  หลัง     บ้านพักนักการ  2 หลัง 
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7. โครงสร้างรายวิชาตามหลักสูตรโรงเรียนศรียาภัย ๒  พุทธศักราช 2566 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 (ภาคเรยีนที่ 1) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 (ภาคเรยีนที่ 2) 

รายวิชา / กิจกรรม 
เวลาเรียน 

( หน่วยกิต /ชม.) 
รายวิชา / กิจกรรม 

เวลาเรียน 
( หน่วยกิต /ชม.) 

รายวิชาพื้นฐาน 11.0 (440) รายวิชาพื้นฐาน 11.0 (440) 
ท 21101  ภาษาไทย 1 1.5  (60) ท 21102  ภาษาไทย 2 1.5  (60) 
ค 21101  คณิตศาสตร์ 1 1.5  (60) ค 21102  คณิตศาสตร์ 2 1.5  (60) 

ว 21101  วิทยาศาสตร์ 1 1.5  (60) ว 21102  วิทยาศาสตร์ 2 1.5  (60) 
ส 21101  สังคมศึกษา 1 1.5  (60) ส 21102  สังคมศึกษา 2 1.5  (60) 

ส 21103  ประวัติศาสตร์ 1 0.5  (20) ส 21104  ประวัติศาสตร์ 2 0.5  (20) 

พ 21101  สุขศึกษา  0.5  (20) พ 21102  สุขศึกษา  0.5  (20) 
พ 21103  แชร์บอล 0.5  (20) พ 21104  เทเบิลเทนนิส 0.5  (20) 

ศ 21101 ศิลปะ 1 1.0 (40) ศ 21102 ศิลปะ 2 1.0 (40) 
ว 20101 การออกแบบและเทคโนโลย ี 1.0  (40) ง 21102 การงานอาชีพ  1.0  (40) 

อ 21101 ภาษาอังกฤษ 1 1.5  (60) อ 21102 ภาษาอังกฤษ 2 1.5  (60) 
รายวิชาเพิ่มเติม 4.0 (160) รายวิชาเพิ่มเติม 3.5 (140) 

ว20201 โครงงานวิทยาศาสตร์ 1 1.0  (40) ง21202 เทคโนโลยีสารสนเทศ  2 1.0  (40) 
ส20231 หน้าที่พลเมือง 0.5  (20) ว20202 โครงงานวิทยาศาสตร์ 2 1.0  (40) 

ส20261 อาเซียนศึกษา 0.5 (20) ส20232 หน้าที่พลเมือง 0.5  (20) 
ง20208 ช่างดอกไม้ประดิษฐ ์ 1.0 (40) อ 20204 ภาษาอังกฤษฟัง-พูด 2 1.0  (40) 

อ20201 ภาษาอังกฤษฟัง พูด 1 1.0 (40)   

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (60) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (60) 

 กิจกรรมแนะแนว (20)  กิจกรรมแนะแนว (20) 

 กิจกรรมนักเรียน (40)  กิจกรรมนักเรียน (40) 

ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผูบ้ําเพ็ญฯ 20  ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผูบ้ําเพ็ญฯ 20 

   ชุมนุม  ชมรมเลือก 20    ชุมนุม  ชมรมเลือก 20 

 กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
      สาธารณะ ประโยชน ์

10*  กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
      สาธารณะ ประโยชน ์

10* 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 670** รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 660** 
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โครงสร้างรายวิชาตามหลักสูตรโรงเรียนศรียาภัย ๒  พุทธศักราช 2561 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 (ภาคเรียนที่ 1) ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 (ภาคเรียนที่ 2) 

รายวิชา / กิจกรรม 
เวลาเรียน 

( หน่วยกิต / ชม.) 
รายวิชา / กิจกรรม 

เวลาเรียน 
( หน่วยกิต /ชม.) 

รายวิชาพื้นฐาน 11.0 (440) รายวิชาพื้นฐาน 11.0 (440) 
ท 22101  ภาษาไทย 3 1.5  (60) ท 22102  ภาษาไทย 4 1.5  (60) 

ค 22101  คณิตศาสตร์ 3 1.5  (60) ค 22102  คณิตศาสตร์ 4 1.5  (60) 
ว 22101  วิทยาศาสตร์ 3 1.5  (60) ว 22102  วิทยาศาสตร์ 4 1.5  (60) 

ส 221101  สังคมศึกษา 3 1.5  (60) ส 22102  สังคมศึกษา 4 1.5  (60) 
ส 22103  ประวัติศาสตร์ 3 0.5  (20) ส 22104  ประวัติศาสตร์ 4 0.5  (20) 

พ 22101  สุขศึกษา  0.5  (20) พ 22102  สุขศึกษา  0.5  (20) 

พ 22103  วอลเลย์บอล 0.5  (20) พ 22104  ตะกร้อ 0.5  (20) 
ศ 22101 ศิลปะ 1.0 (40) ศ 22102 ศิลปะ 1.0 (40) 

ว 20102 วิทยาการคํานวณ 1 1.0  (40) ง 22102 การงานอาชีพ 1.0  (40) 
อ 22101 ภาษาอังกฤษ 3 1.5  (60) อ 22102 ภาษาอังกฤษ 4 1.5  (60) 

รายวิชาเพิ่มเติม 3.5 (140) รายวิชาเพิ่มเติม 4.0 (160) 

ส 20233 หน้าที่พลเมือง 0.5  (20) ง 22202 เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 1.0 (40) 

ง 20226 งานผลิตภัณฑ์จากวัสดุท้องถิ่น 1.0  (40) ส20234 หน้าที่พลเมือง 0.5  (20) 

ง 20278 การเลี้ยงไส้เดือน 1.0  (40) ท 20201 การเขียนพัฒนาลายมือ 1.0  (40) 

อ 20202 ภาษาอังกฤษ อ่าน-เขียน 1 1.0  (40) ส20234 หน้าที่พลเมือง 0.5  (20) 
   อ 20202 ภาษาอังกฤษอ่าน เขียน 2 1.0  (40) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  (60) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  (60) 

 กิจกรรมแนะแนว (20)  กิจกรรมแนะแนว (20) 

 กิจกรรมนักเรียน (40)  กิจกรรมนักเรียน (40) 

   ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้บําเพ็ญฯ          20 ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้บําเพ็ญฯ 20 

   ชุมนุม  ชมรม          20  ชุมนุม  ชมรม 20 

กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
      สาธารณะ ประโยชน ์

  10** กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
      สาธารณะ ประโยชน ์

10** 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 660 รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 670 
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โครงสร้างรายวิชาตามหลักสูตรโรงเรียนศรียาภัย ๒  พุทธศักราช 2561 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ภาคเรียนที่ 1) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ภาคเรียนที่ 2) 

รายวิชา / กิจกรรม 
เวลาเรียน 

( หน่วยกิต / ชม.) รายวิชา / กิจกรรม 
เวลาเรียน 

( หน่วยกิต / 
ชม.) 

รายวิชาพื้นฐาน 11.0 (440) รายวิชาพื้นฐาน 11.0 (440) 
ท 23101  ภาษาไทย 5 1.5  (60) ท 23102  ภาษาไทย 6 1.5  (60) 

ค 23101  คณิตศาสตร์ 5 1.5  (60) ค 23102  คณิตศาสตร์ 6 1.5  (60) 
ว 23101  วิทยาศาสตร์ 5 1.5  (60) ว 23102  วิทยาศาสตร์ 6 1.5  (60) 

ส 23101  สังคมศึกษา 5 1.5  (60) ส 23102  สังคมศึกษา 6 1.5  (60) 
ส 23103  ประวัติศาสตร์ 5 0.5  (20) ส 23104  ประวัติศาสตร์ 6 0.5  (20) 

พ 23101  สุขศึกษา 5 0.5  (20) พ 23102  สุขศึกษา 6 0.5  (20) 
พ 23103  ฟุตซอล  0.5  (20) พ 23104  บาสเก็ตบอล 0.5  (20) 

ศ 23101  ศิลปะ5 1.0 (40) ศ 23102 ศิลปะ 6 1.0 (40) 
ง 23101  การงานอาชีพ 5 1.0  (40) ง 23102 การงานอาชีพ 1.0  (40) 

อ 23101  ภาษาอังกฤษ 5 1.5  (60) อ 23102 ภาษาอังกฤษ 6 1.5  (60) 
รายวิชาเพิ่มเติม 3.5 (140) รายวิชาเพิ่มเติม 3.5 (140) 

ว 20223 เทคโนโลยีสารสนเทศ 3 1.0  (40) ง 23202 เทคโนโลยีสารสนเทศ 3 1.0 (40) 

ส 20235 หน้าที่พลเมือง  1.0  (40) ส 20236 หน้าที่พลเมือง 0.5  (20) 

ศ 20201 จิตรกรรม 1.0  (40) ง 20270 การผสมดินปลูก 1.0  (40) 

อ 20203 การอ่านเชิงวิเคราะห์ 0.5  (20) อ 20206 การเขียนเบื้องต้น 1.0  (40) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  (60) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  (60) 

 กิจกรรมแนะแนว (20)  กิจกรรมแนะแนว (20) 

 กิจกรรมนักเรียน (40)  กิจกรรมนักเรียน (40) 

   ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้บําเพ็ญฯ 20   ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้บําเพ็ญฯ 20 
   ชุมนุม  ชมรม 20    ชุมนุม  ชมรม 20 

 กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
      สาธารณะ ประโยชน ์

10**  กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
      สาธารณะ ประโยชน ์

10** 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 660 รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 660 
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  โครงสร้างรายวิชาตามหลักสูตรโรงเรียนศรียาภัย ๒  พุทธศักราช 2561 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  กลุ่มการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์   
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 (ภาคเรียนที่ 1) ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 (ภาคเรียนที่ 2) 

รายวิชา / กิจกรรม 
เวลาเรียน 

( หน่วยกิต / ชม.) 
รายวิชา / กิจกรรม 

เวลาเรียน 
( หน่วยกิต / ชม.) 

รายวิชาพ้ืนฐาน 10.0 (400) รายวิชาพ้ืนฐาน 6.0 (240) 

ท 31101  ภาษาไทย 1 1.0 (40) ท 31102  ภาษาไทย 2 1.0 (40) 
ค 31101  คณิตศาสตร์ 1 1.0 (40) ค 31102  คณิตศาสตร์ 2 1.0 (40) 
ส 31101  สังคมศึกษา 1 1.0  (40) ส 31102  สังคมศึกษา 2 1.0 (40) 

ส 31103  ประวัติศาสตร์ 1 0.5 (20) ส 31104 ประวัติศาสตร์ 2 0.5 (40) 
พ 31101  สุขศึกษา 1 0.5  (20) พ 31102  สุขศึกษา 2 0.5 (20) 
ศ 31101 ศิลปะ 1 0.5 (20) ศ 31102 ศิลปะ 2 0.5 (20) 
ง 31101 การงานอาชีพ 1 0.5  (20) ง 31102 การงานอาชีพ 2 0.5 (20) 

อ 31101 ภาษาอังกฤษ 1 1.0  (40) อ 31102 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 (40) 

ว 30101 ฟิสิกส์พื้นฐาน 1.0  (40) ว 30105 การออกแบบและเทคโนโลย ี 1.0 (40) 

ว 30102 เคมีพื้นฐาน 1.0  (40)   

ว 30103 ชีววิทยาพ้ืนฐาน 1.0  (40)   
ว 30104 โลก ดาราศาสตร์ฯ พ้ืนฐาน 1.0  (40)   

รายวิชาเพ่ิมเติม 5.0 (200) รายวิชาเพ่ิมเติม 9.0 (360) 
ค 31201 คณิตศาสตรเ์พิ่มเติม 2.0 (80) ค 31202  คณิตศาสตร์เพิม่เตมิ 2.0 (80) 

ว 30271 โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 1.0 (40) ว 30201  ฟิสิกส์ 1 1.5 (60) 

พ 31201 วอลเลย์บอล 0.5 (20) ว 30221  เคมี 1 1.5 (60) 

อ 30201 ภาษาอังกฤษ ฟัง – พูด 1.0 (40) ว 30241  ชีววิทยา 1 1.5 (60) 

ส 30231 หน้าท่ีพลเมือง 0.5 (20) ว 30275  การสืบค้นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส ์ 1.0 (40) 

  พ 31202 เปตอง 0.5 (20) 
  ส 30261 อาเซียนศึกษา 0.5 (20) 

  ส 30232 หน้าท่ีพลเมือง 0.5 (20) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (60) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (60) 

 กิจกรรมแนะแนว (20)  กิจกรรมแนะแนว (20) 

 กิจกรรมนักเรียน (40)  กิจกรรมนักเรียน (40) 

             - ชุมนุม  ชมรม 20               - ชุมนุม  ชมรม 20 

  - กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะ ประโยชน์ 10* -กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะ 
ประโยชน ์

10* 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 670 รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 670 
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 โครงสร้างรายวิชาตามหลักสูตรโรงเรียนศรียาภัย ๒  พุทธศักราช 2561 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  กลุ่มการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์   

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 (ภาคเรยีนที่ 1) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 (ภาคเรยีนที่ 2) 

รายวิชา / กิจกรรม 
เวลาเรียน 

( หน่วยกิต / ชม.) 
รายวิชา / กิจกรรม 

เวลาเรียน 
( หน่วยกิต / ชม.) 

รายวิชาพื้นฐาน 6.0 (240) รายวิชาพื้นฐาน 7.0 (280) 
ท 32101  ภาษาไทย3 1.0 (40) ท 32102  ภาษาไทย 4 1.0 (40) 
ค 32101  คณิตศาสตร์ 3 1.0 (40) ค 32102  คณิตศาสตร์ 4 1.0 (40) 

ส 32101  สังคมศึกษา 3 1.0  (40) ส 32102  สังคมศึกษา 4 1.0 (40) 
ส 32103   ประวัติศาสตร์ 3 0.5 (20) ส 32104   ประวัติศาสตร์ 4 0.5 (20) 

พ 32101  สุขศึกษา 3 0.5  (20) พ 32102  สุขศึกษา 4 0.5 (20) 
ศ 32101 ศิลปะ 3 0.5 (20) ศ 32102 ศิลปะ 4 0.5 (20) 

ง 32101 การงานอาชีพ 3 0.5  (20) ง 32102 การงานอาชีพ 4 0.5 (20) 

อ 32101 ภาษาอังกฤษ 3 1.0 (40) อ 32102 ภาษาอังกฤษ 4 1.0 (40) 
  ว 30106 วิทยาการคํานวณ 1.0 (40) 

รายวิชาเพิ่มเติม 10.0(380) รายวิชาเพิ่มเติม 8.5 (340) 
ค 32201  คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 2.0 (80) ค 32202  คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 2.0 (80) 

ว 30202  ฟิสิกส์ 2 1.5 (60) ว 30203  ฟิสิกส์ 3 1.5 (60) 

ว 30222 เคมี 2 1.5 (60) ว 30223  เคมี 3 1.5 (60) 

ว 30242  ชีววิทยา 2  1.5(60) ว 30243  ชีววิทยา 3 1.5 (60) 
ว 30261 โลกดาราศาสตร์และอวกาศ 1 1.0 (40) พ 32202 ฟุตซอล 0.5 (20) 

ง 32201 โปรแกรมกราฟิก 1.0 (40) อ 30203 ภาษาอังกฤษ อ่าน-เขียน 1.0 (40) 
พ 32201 แบดมินตัน 0.5 (20) ส 30234 หน้าที่พลเมือง 0.5 (20) 

ส 30233 หน้าที่พลเมือง 0.5 (20)   

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  (60) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  (60) 

 กิจกรรมแนะแนว (20)  กิจกรรมแนะแนว (20) 

 กิจกรรมนักเรียน (40)  กิจกรรมนักเรียน (40) 

             - ชุมนุม  ชมรม 20               - ชุมนุม  ชมรม 20 

       - กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
                สาธารณะ ประโยชน ์

      10*         -กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
                 สาธารณะ ประโยชน์ 

10* 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 690 รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 690 
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 โครงสร้างรายวิชาตามหลักสูตรโรงเรียนศรียาภัย ๒  พุทธศักราช 2561 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  กลุ่มการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์   

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 (ภาคเรยีนที่ 1) ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 (ภาคเรยีนที่ 2) 

รายวิชา / กิจกรรม 
เวลาเรียน 

( หน่วยกิต / 
ชม.) 

รายวิชา / กิจกรรม 
เวลาเรียน 

( หน่วยกิต / ชม.) 

รายวิชาพื้นฐาน 5.5 (220) รายวิชาพื้นฐาน 5.5 (220) 
ท 33101  ภาษาไทย 5 1.0 (40) ท 33102  ภาษาไทย 6 1.0 (40) 
ค 33101  คณิตศาสตร์ 5 1.0 (40) ค 33102  คณิตศาสตร์ 6 1.0 (40) 

ส 33101  สังคมศึกษา 5 1.0  (40) ส 33102  สังคมศึกษา 6 1.0  (40) 
พ 33101  สุขศึกษา 5 0.5  (20) พ 33102  สุขศึกษา 6 0.5  (20) 

ศ 33101 ศิลปะ 5 0.5 (20) ศ 33102 ศิลปะ 6 0.5 (20) 
ง 33101 การงานอาชีพ 5 0.5  (20) ง 33102 การงานอาชีพ 6 0.5  (20) 

อ 33101 ภาษาอังกฤษ 5 1.0 (40) อ 33102 ภาษาอังกฤษ 6 1.0 (40) 
รายวิชาเพิ่มเติม 9.0(360) รายวิชาเพิ่มเติม 9.0 (360) 

ค 33201  คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 2.0 (80) ค 33201 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 2.0 (80) 

ว 30204 ฟิสิกส์ 4 1.5 (60) ว 30205 ฟิสิกส์ 5 1.5 (60) 
ว 30224 เคมี 4 1.5 (60) ว 30225 เคมี 5 1.5 (60) 

ว 30244 ชีววิทยา 4 1.5 (60) ว 30245 ชีววิทยา 5 1.5 (60) 
พ 33201 แฮนด์บอล 0.5 (20) อ 30212 ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาต่อ 2 1.0 (40) 

ง 33201 โปรแกรมจัดการฐานข้อมูล  1.0(40) พ 33202 ลีลาศ 0.5 (20) 
อ 30211 ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาต่อ1 1.0 (40) ง 33202 การพัฒนาเว็บไซต์ด้วยโปรแกรม

ประยุกต ์
1.0 (40) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  (60) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  (60) 

 กิจกรรมแนะแนว (20)  กิจกรรมแนะแนว (20) 

 กิจกรรมนักเรียน (40)  กิจกรรมนักเรียน (40) 

              -  ชุมนุม  ชมรม 20               -  ชุมนุม  ชมรม 20 

- กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะ 
ประโยชน ์

10 - กิจกรรมเพื่อสังคมและ สาธารณะ 
ประโยชน ์

10 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 660 รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 660 
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   โครงสร้างรายวิชาตามหลักสูตรโรงเรียนศรียาภัย ๒  พุทธศักราช 2561 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  กลุ่มการเรียนเน้นศิลป์-ทั่วไป 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 (ภาคเรียนที่ 1) ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 (ภาคเรียนที่ 2) 

รายวิชา / กิจกรรม 
เวลาเรียน 

( หน่วยกิต / ชม.) 
รายวิชา / กิจกรรม 

เวลาเรียน 
( หน่วยกิต / ชม.) 

รายวิชาพ้ืนฐาน 7.0 (280) รายวิชาพ้ืนฐาน 7.5 (300) 

ท 31101  ภาษาไทย 1 1.0 (40) ท 31102  ภาษาไทย 2 1.0 (40) 
ค 31101  คณิตศาสตร์ 1 1.0 (40) ค 31102  คณิตศาสตร์ 2 1.0 (40) 

ว 30101  ฟิสิกส์พื้นฐาน 1.0 (40) ส 31102  สังคมศึกษา 2 1.0 (40) 
ส 31101  สังคมศึกษา 1 1.0  (40) ส 31104 ประวัติศาสตร์ 2 1.0  (40) 
ส 31103   ประวัติศาสตร์ 1 0.5 (20) พ 31102  สุขศึกษา 2 0.5 (20) 

พ 31101  สุขศึกษา และพลศึกษา 0.5  (20) ศ 31102 ศิลปะ 2 0.5  (20) 
ศ 31101 ศิลปะ 1 0.5 (20) ง 31102 การงานอาชีพ 2 0.5 (20) 

ง 31101 การงานอาชีพ 0.5  (20) อ 31102 ภาษาอังกฤษ 2 0.5  (20) 
อ 31101 ภาษาอังกฤษ 1 1.0  (40) ว 30105 การออกแบบและเทคโนโลย ี 0.5  (20) 

  ว 30102 เคมีพื้นฐาน  1.0  (40) 
รายวิชาเพ่ิมเติม 8.0 (320) รายวิชาเพ่ิมเติม 7.5 (300) 

ง 30278 การเลี้ยงไส้เดือน 1 1.0 (40) ว 30275  การสืบค้นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส ์ 1.0 (40) 

ศ 30201 ช่างเขียนไทย 1.0 (40) ส 30201 วัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่นชุมพร          1.0 (40) 
พ 30221 โรลเลอร์สกี 1 1.0 (40) พ 31202 เปตอง 0.5 (20) 

ว 30271 โปรมแกรมคอมพิวเตอร ์ 1.0 (40) พ 30221 โรลเลอร์สก ี 1.0 (40) 

ส 30231 หน้าท่ีพลเมือง 0.5 (20) อ 30202 ภาษาอังกฤษ ฟัง-พูด 2 1.0 (40) 

พ 31201 วอลเลย์บอล 0.5 (20) อ 30214 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1.0 (40) 
อ 30201 ภาษาอังกฤษ ฟัง – พูด 1.0 (40) ง  30279 การเลี้ยงไสเ้ดือน 2 1.0 (40) 

อ 30203 ภาษาอังกฤษ อ่าน เขียน 1 1.0 (40) ส 30261 อาเซียนศึกษา 0.5 (20) 

อ 30213 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1 1.0 (40) ส 30232 หน้าท่ีพลเมือง 0.5 (20) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  (60) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  (60) 

 กิจกรรมแนะแนว (20)  กิจกรรมแนะแนว (20) 

 กิจกรรมนักเรียน (40)  กิจกรรมนักเรียน (40) 

               - ชุมนุม  ชมรม 20                - ชุมนุม  ชมรม 20 
       - กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
          สาธารณะ ประโยชน์ 

10*         -กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
          สาธารณะ ประโยชน์ 

   10* 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 670 รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 670 
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โครงสร้างรายวิชาตามหลักสูตรโรงเรียนศรียาภัย ๒  พุทธศักราช 2561 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 

 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  กลุ่มการเรียนเน้นศิลป์-ทั่วไป 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 (ภาคเรยีนที่ 1) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 (ภาคเรยีนที่ 2) 

รายวิชา / กิจกรรม 
เวลาเรียน 

( หน่วยกิต / ชม.) 
รายวิชา / กิจกรรม 

เวลาเรียน 
( หน่วยกิต / ชม.) 

รายวิชาพ้ืนฐาน 7.5 (300) รายวิชาพ้ืนฐาน 8.0 (320) 
ท 32101  ภาษาไทย3 1.0 (40) ท 32102  ภาษาไทย 4 1.0 (40) 

ค 32101  คณิตศาสตร์ 3 1.0 (40) ค 32102  คณิตศาสตร์ 4 1.0 (40) 
ว 30103  ชีววิทยาพ้ืนฐาน 1.5 (60) ว 30104  โลก ดาราศาสตร์ และอวกาศพ้ืนฐาน 1.0 (40) 

ส 32101  สังคมศึกษา 3 1.0  (40) ส 32102  สังคมศึกษา 4 1.0  (40) 
ส 32103   ประวัติศาสตร์ 3 0.5 (20) ส 32104  ประวัติศาสตร์ 4 0.5 (20) 
พ 32101  สุขศึกษา 3 0.5  (20) พ 32102  สุขศึกษา 4 0.5  (20) 

ศ 32101 ศิลปะ 3 0.5 (20) ศ 32102  ศิลปะ 4 0.5 (20) 
ง 32101 การงานอาชีพ 3 0.5  (20) ง 32102 การงานอาชีพ 4 0.5  (20) 

อ 32101 ภาษาอังกฤษ 3 1.0  (40) อ 32102 ภาษาอังกฤษ 4 1.0  (40) 
  ว 30106 วิทยาการคํานวณ 1.0 (40) 

รายวิชาเพ่ิมเติม 8.0 (320) รายวิชาเพ่ิมเติม 7.0 (280) 

ว 30272  โปรแกรมกราฟิก 1.0 (40) ง 32202 คอมพิวเตอร์กับการออกแบบ 1.0 (40) 

พ 32201 แบดมินตัน  0.5 (20) พ 32202 ฟุตซอล 0.5 (20) 

อ 30205 การอ่านเชิงวิเคราะห์ 1  1.0 (40) อ 30206 การอ่านเชิงวิเคราะห์ 2 1.0 (40) 

อ 30209 การเขียน 1  1.0 (40) ง 30267 การผลิตกล้าไม ้ 1.0 (40) 

ศ 30202 ประติมากรรม 1.0 (40) ส 30234 หน้าที่พลเมือง 0.5 (20) 

ง 30272 การผลิตปุ๋ยชีวภาพ 1.0 (40) อ 30208 การอ่านขั้นสูง 2 1.0 (40) 

ส 30233 หน้าที่พลเมือง 0.5 (20) พ 30223 พละเพิ่มเติม 1.0 (40) 

พ 30222 โรลเลอร์สกี 2 1.0 (40) ศ 30203 ศิลปะเพิ่มเติม 1.0 (40) 

ว 30277 โครงงานคอมพิวเตอร์  1.0 (40)   
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  (60) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  (60) 

 กิจกรรมแนะแนว (20)  กิจกรรมแนะแนว (20) 

 กิจกรรมนักเรียน (40)  กิจกรรมนักเรียน (40) 

             - ชุมนุม  ชมรม 20               - ชุมนุม  ชมรม 20 
- กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะ 
ประโยชน ์

10* -กิจกรรมเพื่อสังคมและ สาธารณะ ประโยชน์    20*               

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 670 รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 670 
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โครงสร้างรายวิชาตามหลักสูตรโรงเรียนศรียาภัย ๒  พุทธศักราช 2561 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  กลุ่มการเรียนเน้นศิลป์-ทั่วไป 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 (ภาคเรยีนที่ 1) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 (ภาคเรยีนที่ 2) 

รายวิชา / กิจกรรม 
เวลาเรียน 

( หน่วยกิต / ชม.) 
รายวิชา / กิจกรรม 

เวลาเรียน 
( หน่วยกิต /ชม.) 

รายวิชาพื้นฐาน 5.5 (220) รายวิชาพื้นฐาน 5.5 (220) 
ท 33101  ภาษาไทย 5 1.0 (40) ท 33102  ภาษาไทย 6 1.0 (40) 
ค 33101  คณิตศาสตร์ 5 1.0 (40) ค 33102  คณิตศาสตร์ 6 1.0 (40) 

ส 33101  สังคมศึกษา 5 1.0  (40) ส 33102  สังคมศึกษา 6 1.0  (40) 
พ 33101  สุขศึกษา 6 0.5  (20) พ 33102  สุขศึกษา 6 0.5  (20) 

ศ 33101 ศิลปะ 5 0.5 (20) ศ 33102 ศิลปะ 6 0.5 (20) 

ง 33101 การงานอาชีพ 6 0.5  (20) ง 33102 การงานอาชีพ 6 0.5  (20) 
อ 33101 ภาษาอังกฤษ 5 1.0  (40) อ 33102 ภาษาอังกฤษ 6 1.0  (40) 

รายวิชาเพิ่มเติม 8.5 (340) รายวิชาเพิ่มเติม 8.5 (340) 

ว 30281 โลกกับชีวิต 1.0 (40) ว 30282 เคมีเชิงฟิสิกส์ 1.0 (40) 

ว 30275 โปรแกรมจัดการฐานข้อมูล 1.0 (40) พ 33202 ลีลาศ 0.5 (20) 

ง 30267 การปลูกพืชสมุนไพร  1.0 (40) ว 30274 การพัฒนาเว็บไซต์ดว้ย
โปรแกรมประยุกต ์

1.0 (40) 

ง 30209 ช่างประดิษฐ์ 1.0 (40) อ 30212 ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาต่อ 2 1.0 (40) 

พ 33201 แฮนด์บอล  0.5 (20) อ 30208 การอ่านขั้นสูง 2 1.0 (40) 
อ 30211 ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาต่อ 1 1.0 (40) อ 30210 การเขียน 2 1.0 (40) 
อ 30207 การอ่านภาษาอังกฤษข้ันสูง 1 1.0 (40) ท 30201 การอ่านคิดวิเคราะห์ 1.0 (40) 
อ 30211 ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาต่อ 1 1.0 (40) ง 30263 การปลูกไม้ประดับ 1.0 (40) 

อ 30207 การอ่านขั้นสูง 1 1.0 (40) I30201 ศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู ้ 1.0 (40) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  (60) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  (60) 

 กิจกรรมแนะแนว (20)  กิจกรรมแนะแนว (20) 

 กิจกรรมนักเรียน (40)  กิจกรรมนักเรียน (40) 

              -  ชุมนุม  ชมรม 20               -  ชุมนุม  ชมรม 20 
       - กิจกรรมเพื่อสังคมและ 

                  สาธารณะ ประโยชน์ 
10*        - กิจกรรมเพื่อสังคมและ 

                  สาธารณะ ประโยชน์ 
10* 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 630 รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 630 
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8. ข้อมูลงบประมาณ  ปีการศึกษา  2566 
 

ตาราง  1  งบประมาณรายรับ ปีการศึกษา 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ตารางท่ี 2 งบประมาณรายจ่าย ปีการศึกษา 2566 
1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ 520,647.00 
2. กลุ่มบริหารงานบุลคล 104,129.40 
3. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 104,129.40 
4. กลุ่มบริหารงานทั่วไป 104,129.40 
5. ส านักงานอ านวยการ 104,129.40 
6. ส ารองจ่าย 104,129.40 
                  รวม                   1,041,294.00 

 
9. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบทมีประชากรทั้งหมด  6,964 คน บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ต าบลนาชะอัง  อาชีพหลักของชุมชน คือ ประมง เกษตรกรรม ค้าขาย รับจ้าง 
เนื่องจากมีสภาพทางภูมิศาสตร์ที่เหมาะสม ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่
รู้จักโดยทั่วไปคือ การแข่งขันเรือยาวคลองหัววังพนังตัก  
 2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  อาชีพหลัก คือ ประมง เกษตรกรรม ค้าขาย 
รับจ้าง  คิดเป็นร้อยละ 75.00  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  คิดเป็นร้อยละ  98.00  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดย
เฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี  60,000 บาท  จ านวนคนเฉลี่ยของครอบครัว  3  คน 
 3) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เหมาะสมเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ใกล้กับแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เช่น พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติจังหวัดชุมพร สถานีเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าชายฝั่งคลองหัววัง
พนังตัก แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน และชายฝั่งทะเล ชุมชนชาวประมง ภูมิปัญญาท้องถิ่นชุมชนโบราณเขาสามแก้ว
ตลอดจนสถานประกอบการ วัด ซึ่งโรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนเป็นอย่างดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  เงินอุดหนุน 
1.1  อุดหนุนรายหัวนักเรียน           465,883 
1.2  อุดหนุนกิจกรรมนักเรียน 211,567 

1.3  อุดหนุนหนังสือยืมเรียน 363,844 
2.  รายได้สถานศึกษา - 
                 รวม                                                       1,041,294.00 
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10. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 1) ห้องสมุดมีขนาด 224 ตารางเมตร จ านวนหนังสือในห้องสมุด 3,500 เล่ม   การสืบค้นหนังสือและการ
ยืม-คืน ใช้ระบบ บันทึกข้อมูลด้วยเจ้าหน้าที่ห้องสมุด จ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษา 2565 เฉลี่ย 43 
คน/วัน คิดเป็นร้อยละ 38.33 ของนักเรียนทั้งหมด 
 2) ห้องปฏิบัติการ 
 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์     จ านวน      1      ห้อง 
  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     จ านวน      1      ห้อง 
  ห้องปฏิบัติการทางภาษา          จ านวน      1      ห้อง 
  ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้      จ านวน      3      ห้อง 
 3) คอมพิวเตอร์    จ านวน   40  เครื่อง 
  - ใช้เพื่อการเรียนการสอน  20  เครื่อง 
      - ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  10  เครื่อง 
      - ใช้เพื่อการบริหารจัดการ  10 เครื่อง 
 

10.1) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
แหล่งเรียนรู้ภายใน  

(ชื่อแหล่งเรียนรู้) 
สถิติการใช้/

ครั้ง/ปี 
(ชื่อแหล่งเรียนรู้) 

สถิติการใช้/
ครั้ง/ปี 

1. ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 
2. ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ 
3. ห้องประชาสัมพันธ์ 
4. ห้องปฏิบัติการภาษาต่างประเทศ 
5. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
6. ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์ 
7. ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภเิษก 
8. สนามกีฬา 
9. แปลงผัก 
10. ห้องจริยธรรม 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

11. ห้องพยาบาล 
12. ห้องปฏิบัติการภาษาไทย 
13.ห้องคอมพิวเตอร์  
14.ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
15.โรงเพาะเลี้ยงไส้เดือน 
16.ห้องโสตทัศนศึกษา 
17. ห้องแนะแนว 
18. สวนพฤกษศาสตร์ 
19.ห้องปฏิบัติการศิลปะ 
20.อาคารศูนย์กีฬา 

ตลอดปี
การศึกษา 
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10.2) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
  

แหล่งเรียนรู้ภายนอก  

(ชื่อแหล่งเรียนรู้) 
สถิติการใช้/

ครั้ง/ปี (ชื่อแหล่งเรียนรู้) 
สถิติการใช้/

ครั้ง/ปี 
1. วัดหูรอ 
2. วัดพรุใหญ่ 
3. ป่าชายเลนบ้านสามเสียม 
4. พิพิธภัณฑ์จังหวัดชุมพร 
5. แหล่งปลูกข้าวไร่นาชะอัง 
6. สวนพฤษศาสตร์ร้านทองจงถุงชุน 
7. สถานเพาะถั่วงอกริมคลองหวัวัง-พนังตัก 

6 
2 
2 
2 
3 
4 
- 

8. สถานเพาะเห็ดชุมชนนาชะอัง 
9. โครงการแก้มลิงหนองใหญ่ 
10. สถานสงเคราะห์คนชรา 
11.วิสาหกิจชุมชนน้ ามันมะพร้าวสกัดเย็น 
12.ศูนย์วิจัยประมงทางทะเล 
13.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาชะอัง 
14.คลองหัววังหนังตัก 

- 
10 
2 
3 
- 
2 
5 

 
 ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน  
ในปีการศึกษา 2566 
   1. นางเฉลียว รัตนจ านงค ์ ให้ความรู้เรื่องการงานอาชีพเฉพาะทาง 
   2. นายอนันต์  ชนะแรง            ให้ความรู้เรื่องพิธีกร/นักพูด/นักจัดรายการ  
   3. นายมนัส  ตัสโต  ให้ความรู้เรื่องพิธีการทางศาสนา 
       4. นายศักดิ์ชัย โมระมัติ  ให้ความรู้เรื่องศิลปะ 
       5. นายอ าพล  พรหมน้อย  ให้ความรู้เรื่องพิธีการทางศาสนา 
       6. นายค านึง น้อยนาเวศ  ให้ความรู้เรื่องน้ ามันมะพร้าวสกัดเย็น 
   7. นายธรรมรัตน์ สุวรรณสิทธิ์ ให้ความรู้เรื่องการท าไม้กวาด 
   8. นางสาวพัชรภรณ์ พรมน้อย ให้ความรู้เรื่องการท ายาดมสมุนไพร 
   9. นางนัยนา พุทธเกิด               ให้ความรู้เรื่องการท ากะปิ และเห็ดแปรรูป 
   10. นายกิติศักดิ์ ชลมนัส  ให้ความรู้เรื่องการท ายาว่านสมุนไพร 
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11. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
 ผลงานดีเด่น ปีการศึกษา 2566 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
โรงเรียน 

  
- ได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยม ผลงานวิธีปฏิบัติเป็นเลิศ
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Best Practice For 
Active Learning) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปี
การศึกษา 2565 
- ผ่านการประเมินการใช้งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนออนไลน์ ตามโครงการส่งเสริมพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

สพม.สฎ.ชพ. 
 
 
 

สพม.สฎ.ชพ. 
 

ผู้บริหาร 
ว่าที่ร.ต.ปริญญา  พงศ์กาสอ 

 

- ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง  
ประเภทนวัตกรรมด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียน เรื่อง การใช้เทคนิค  4C3R เพ่ือจัดการขยะ
ภายในโรงเรียน 
- ผ่านการประเมินการใช้งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนออนไลน์ ตามโครงการส่งเสริมพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

สพม.สฎ.ชพ. 
 
 
 
 

สพม.สฎ.ชพ. 
 

ครูผู้สอน 
1. นางสาวนงนภา  ใยบัวทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. นางนงเยาว์  จินดานาค 
 
 
 
3. นางพันธุ์พิชญ์    นุกูลประทีป 
 
 
 
 

 
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญเงิน กิจกรรม 
การประกวดแปรรูปอาหาร ระดับชั้น ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 
- ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การ
ประกวดเพลงคุณธรรม ระดับชั้น ม.1 - ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 
กิจกรรม การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพล
ศึกษา ระดับชั้น ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที่ 70 
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 
กิจกรรม การแข่งขันเล่านิทาน (Story Telling) 
ระดับชั้น ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 
70 
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 
กิจกรรม การแข่งขันเล่านิทาน (Story Telling) 
ระดับชั้น ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 
70 
 

 
เลขาธิการคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

สพม.สฎชพ. 
 
 

สพม.สฎชพ. 
 
 
 

สพม.สฎชพ. 
 
 
 

สพม.สฎชพ. 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
4. นางสาวศศิธร    สิตะหิรัญ 
 
 
5. นางสาวสุภาพร    กิ้มบุญจิ๋ว 
 
 
6. นางสาวทัศนีย์  มากภิรมย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. นางสาววารุณี    จันทร์ประสิทธิ์ 
 
 
 
8. นางสาวสิริยากร    ชูสังกิจ 
 
 
 

- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน การ
แข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ระดับชั้น ม.1- 
ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน  
การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ระดับชั้น  
ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญเงิน กิจกรรม 
การประกวดแปรรูปอาหาร ระดับชั้น ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การ
แข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ม.1-ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง การ
แข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ม.4-ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การ
แข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ (การเขียนเรียงความ) ม.1-
ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การ
แข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ (การเขียนเรียงความ) ม.4-
ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การ
แข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่กาพย์ยานี 11 (6 บท  )
ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 
กิจกรรม การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพล
ศึกษา ระดับชั้น ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที่ 70 
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน การ
แข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ระดับชั้น ม.1- 
ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน  
การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ระดับชั้น 
ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 
 
 

สพม.สฎชพ. 
 
 

สพม.สฎชพ. 
 
 

เลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
สพม.สฎชพ. 

 
 

สพม.สฎชพ. 
 
 

สพม.สฎชพ. 
 
 

สพม.สฎชพ. 
 
 

สพม.สฎชพ. 
 

 
สพม.สฎชพ. 

 
 
 

สพม.สฎชพ. 
 
 

สพม.สฎชพ. 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
9. นางสาวพิมชนก    แก้วสกุล 
 
 
 
 
 
 
 
 
10. นางสาวโศรยา    เสืออินโท 
 
 
 
 
 
 
 
11. นายชัยวัฒน์    จันทรส 
 
 
 
 
 
 
 
12. นางสาวนงนุช    สิบทิศ 
 
 

- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
กิจกรรม การประกวดเพลงคุณธรรม ระดับชั้น ม.1 - 
ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
กิจกรรม การประกวดเพลงคุณธรรม ระดับชั้น ม.4 - 
ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การ
แข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่กาพย์ยานี 11 (6 บท  )
ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับที่ 2 กิจกรรม การแข่งขันขับร้อง
เพลงไทยลูกทุ่งประเภทหญิง ระดับชั้น ม.4 - ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรม การแข่งขันขับร้องเพลง
ไทยลูกทุ่งประเภทชาย ระดับชั้น ม.4 - ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 
กิจกรรม การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพล
ศึกษา ระดับชั้น ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที่ 70 
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 
กิจกรรม การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพล
ศึกษา ระดับชั้น ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที่ 70 
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
กิจกรรม การประกวดเพลงคุณธรรม ระดับชั้น ม.4 - 
ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 

สพม.สฎชพ. 
 
 

สพม.สฎชพ. 
 
 

สพม.สฎชพ. 
 
 

สพม.สฎชพ. 
 
 
 

สพม.สฎชพ. 
 
 
 

สพม.สฎชพ. 
 
 
 

สพม.สฎชพ. 
 
 
 

สพม.สฎชพ. 
 
 

นักเรียน 
1. นางสาวดวงกมล  หีดชนา 
 
 
2. นางสาวศิริวรรณ  เกิดสิน 
 
3. เด็กหญิงปลายฟ้า สถานทิพย์ 
 

 

 
- ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองการแข่งขันกีฬา 
โรลเลอร์สกี ในการแข่งขันแห่งชาติ ศรีสะเกษเกมส์ 
- การแข่งขันชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย 
- ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองการแข่งขันกีฬา 
โรลเลอร์สกี ในการแข่งขันแห่งชาติ ศรีสะเกษเกมส์ 
- ได้รับรางวัลเหรียญเงิน กิจกรรม การประกวดแปร
รูปอาหาร ระดับชั้น ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 

 
ศรีสะเกษ เกมส์ 

 
การกีฬาแห่งประเทศไทย 

ศรีสะเกษ เกมส์ 
 

เลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
4. เด็กหญิงปัทมาวดี  พรหมศร 
 
 
5. เด็กหญิงอัจฉริยา  ศุภการ 
 
 
6. เด็กหญิงฆนีรส เพียรมาก 
 
7. นางสาวหนึ่งฤทัย ช่วยแต้ม 
 
8. เด็กหญิงอาทิตยา อาสาจารย์ 
 
9. นางสาวศศิพร อินทนาคม 
 
10. เด็กหญิงณัฐณิชา ศรีพรมสุข 
 
11. เด็กหญิงอรพิมล เคนมา 
 
12. เด็กชายธนาธิป  พุทธเชื้อ 
 
13. เด็กหญิงปัทมาวดี  พรหมศร 
 
14. เด็กชายภาคิน  ตรีเพ็ชร 
 
15. นางสาวดารารัตน์  ลาภอุมดม
เลิศ 
16. นางสาววาทิตา รสหวาน 
 
17. นายสิทธิพงษ์  สุขวิสุทธิ์ 
 
18. เด็กหญิงนฤมล  มอญกลั่น 
 
19. เด็กหญิงรังสิมา  ภูมี 
 
20. เด็กหญิงวรรณิษา  อยู่สมบุญ 
 
 

- ได้รับรางวัลเหรียญเงิน กิจกรรม การประกวดแปร
รูปอาหาร ระดับชั้น ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 
- ได้รับรางวัลเหรียญเงิน กิจกรรม การประกวดแปร
รูปอาหาร ระดับชั้น ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 
- ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันคัดลายมือสื่อ
ภาษาไทย ม.1-ม.3 
- ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันคัดลายมือสื่อ
ภาษาไทย ม.4-ม.6 
- ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันเรียงร้อยถ้อย
ความ (การเขียนเรียงความ) ม.1-ม.3 
- ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันเรียงร้อยถ้อย
ความ (การเขียนเรียงความ) ม.4-ม.6 
- ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่น
ใหม่กาพย์ยานี 11 (6 บท ) ม.1-ม.3  
- ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่น
ใหม่กาพย์ยานี 11 (6 บท) ม.1-ม.3 
- ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์ม.1-ม.3 
- ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์ม.1-ม.3 
- ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์ม.1-ม.3 
- ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันอัจฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตร์ม.4-ม.6 
- ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันอัจฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตร์ม.4-ม.6 
- ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันอัจฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตร์ม.4-ม.6 
- ได้รับรางวัลเหรียญทอง การประกวดเพลงคุณธรรม
ม.1-ม.3 
- ได้รับรางวัลเหรียญทอง การประกวดเพลงคุณธรรม
ม.1-ม.3 
- ได้รับรางวัลเหรียญทอง การประกวดเพลงคุณธรรม
ม.1-ม.3 
 

เลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
เลขาธิการคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

สพม.สฎชพ. 
 

สพม.สฎชพ. 
 

สพม.สฎชพ. 
 

สพม.สฎชพ. 
 

สพม.สฎชพ. 
 

สพม.สฎชพ. 
 

สพม.สฎชพ. 
 

สพม.สฎชพ. 
 

สพม.สฎชพ. 
 

สพม.สฎชพ. 
 

สพม.สฎชพ. 
 

สพม.สฎชพ. 
 

สพม.สฎชพ. 
 

สพม.สฎชพ. 
 

สพม.สฎชพ. 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
21. เด็กหญิงโสธิดา  อยู่ประดิษฐ 
 
22. เด็กหญิงโสภิดา  คีรีวัฒน์ 
 
23. นางสาวกนกมล  สว่างศรี 
 
24. นางสาวศรสบันงา  สุขแสง 
 
25. นางสาวทักษิณา  สิงห์ดง 
 
26. นางสาววันวิสา  แท่นอินทร์ 
 
27. นางสาวอาภัสรา  คงแสงแก้ว 
 
28. เด็กชายธีรภัทร อุ่นภิรมย์ 
 
29. เด็กหญิงเยาวมาศ จันทรณฤ
เบศ 
30. นางสาวบงกชธร ฉิมระฆัง 
 
31. นายโกมินทร์  ศักนา 
 
32. เด็กหญิงปลายฟ้า สถานทิพย์ 
 
33. เด็กหญิงอัจฉริยา ศุภการ 
 
34. นางสาวนันทพร พุ่มพวง 
 
35. นางสาวเบญจวรรณ ปฏิแพทย์ 
 
36. นางสาวณภัทร วงค์อนันต์ 
 
37. นายวรเมธ จันทร์ทอง 
 
38. เด็กหญิงกนกพิชญ์  น้อย
นาเวศ 
 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง การประกวดเพลงคุณธรรม
ม.1-ม.3 
- ได้รับรางวัลเหรียญทอง การประกวดเพลงคุณธรรม
ม.1-ม.3 
- ได้รับรางวัลเหรียญทอง การประกวดเพลงคุณธรรม
ม.4-ม.6 
- ได้รับรางวัลเหรียญทอง การประกวดเพลงคุณธรรม
ม.4-ม.6 
- ได้รับรางวัลเหรียญทอง การประกวดเพลงคุณธรรม
ม.4-ม.6 
- ได้รับรางวัลเหรียญทอง การประกวดเพลงคุณธรรม
ม.4-ม.6 
- ได้รับรางวัลเหรียญทอง การประกวดเพลงคุณธรรม
ม.4-ม.6 
- ได้รับรางวัลเหรียญทอง การประกวดมารยาทไทย 
ม.1-ม.3 
- ได้รับรางวัลเหรียญทอง การประกวดมารยาทไทย 
ม.1-ม.3 
- ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การประกวดมารยาทไทย 
ม.4-ม.6 
- ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การประกวดมารยาทไทย 
ม.4-ม.6 
- ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันตอบปัญหาสุข
ศึกษาและพลศึกษา ม.1-ม.3 
- ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันตอบปัญหาสุข
ศึกษาและพลศึกษา ม.1-ม.3 
- ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันตอบปัญหาสุข
ศึกษาและพลศึกษา ม.4-ม.6 
- ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันตอบปัญหาสุข
ศึกษาและพลศึกษา ม.4-ม.6 
- ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง ประเภทหญิง ม.4-ม.6 
- ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง ประเภทชาย ม.4-ม.6 
- ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันเล่านิทาน 
(StoryTelling) ม.1-ม.3 
 

สพม.สฎชพ. 
 

สพม.สฎชพ. 
 

สพม.สฎชพ. 
 

สพม.สฎชพ. 
 

สพม.สฎชพ. 
 

สพม.สฎชพ. 
 

สพม.สฎชพ. 
 

สพม.สฎชพ. 
 

สพม.สฎชพ. 
 

สพม.สฎชพ. 
 

สพม.สฎชพ. 
 

สพม.สฎชพ. 
 

สพม.สฎชพ. 
 

สพม.สฎชพ. 
 

สพม.สฎชพ. 
 

สพม.สฎชพ. 
 

สพม.สฎชพ. 
 

สพม.สฎชพ. 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
39. นางสาววริศรา พัฒนวงศ์ 
 
40. นายอัมรินทร์  สังวรกาญจน์ 
 

 

- ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันเล่านิทาน 
(StoryTelling) ม.1-ม.3 
- ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1การแข่งขันฟุตบอล
ประชาชน 
 

สพม.สฎชพ. 
 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดชุมพร 
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12. แผนภูมิการบริหารงานของโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       

ผู้อ านวยการ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นฐาน

พื้นฐาน 
คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีน 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

ชมรมผู้ปกครองและครูโรงเรียนศรียาภัย  ๒ 

ชมรมศิษย์เก่าโรงเรียนศรียาภยั  ๒ 

ฝ่ายบรหิารงาน
วิชาการ 

ฝ่ายบรหิารงาน
งบประมาณ 

ฝ่ายบรหิารงาน
บุคคล 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป ฝ่ายสาํนัก
อํานวยการ 

1. งานสํานักงาน 
2. งานพัฒนาหลักสูตร
และจัดการเรียนรู ้
3. งานกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
4. งานนิเทศการศึกษา 
5. งานวัดผลระเมินผล 
6. งานทะเบียนวัดผล 
7. งานวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
8. งานพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีและแหล่ง
การเรยีนรู้เพื่อการเรียน
การสอน 
9. งานประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา 
10. งานแนะแนว 

11. งานรับนักเรียน 

12. งานพัฒนา

ศักยภาพนักเรยีน 

13. งานโครงการพิเศษ

14. งานห้องสมุด 

15. งานแผนงานและ 

     สารสนเทศฝา่ย 
 

1. งานสํานักงาน 

2. งานแผนงาน และ

สารสนเทศฝา่ย 

3. งานบุคลากร และ

สร้างขวัญกําลังใจ 

4. งานการเงินและ

บัญช ี

5. งานพัสดุและ

สินทรัพย ์

6. งานตรวจสอบและ

ควบคุมภายใน 

7. งานสารบรรณ 

8. งานยานพาหนะ 

9. งานเวรประจําวัน 

และรักษาความ

ปลอดภัย 

10. งานสารสนเทศ

โรงเรียน 
 

1. งานสํานักงาน 

2. งานแผนงานและ            

สารสนเทศฝา่ย 

3. งานวางแผน

อัตรากําลัง   การสรร

หาบรรจุแต่งตั้ง 

4. งานประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การลา การ

เลื่อนขั้นเงินเดือน 

5. งานดําเนินการทาง

วินัยและการลงโทษ 

6. งานจัดระบบและ

การจัดทําทะเบียน

ประวัติและ

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

7. งานเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพ ในการ

ปฏิบัติราชการ 

8. งานแผนงาน 
9. งานพัฒนา
บุคลากร 

1. งานสํานักงาน 
2. งานเลขานุการ
กรรมการสถานศึกษา
ช้ันพ้ืนฐาน 
3. งานแผนงาน และ 
สารสนเทศฝา่ย 
4. งานพัฒนาอาคาร
สถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
5. งานโภชนาการ 
6. งานส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย 
7. งานประชาสัมพันธ์ 
8. งานสวัสดิการ 
9. งานธนาคาร
โรงเรียน 
10. งานชุมชน และ
บริการสาธารณะ 
11. งานระดม
ทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
12. งานส่งเสริมงาน
กิจการ นักเรียน 
13. งานโสตทัศน
ศึกษา 

1. งานสํานักงาน 

2. งานเลขานุการ

ผู้อํานวยการ 

3. งานสารบรรณหนัง

สื่อราชการสถานศึกษา 

4. งานประชุมใน

สถานศึกษา 

5. งานชุมชนสัมพันธ์ 

6. งานจัดระบบ

บริหาร 
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วิสัยทัศน์ 

 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  รักษ์สิ่งแวดล้อม  ด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 
      1. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
      2. สร้างเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีสมรรถนะส าคัญตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
      3. ส่งเสริมผู้เรียนให้ด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
      4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถสู่ครูมืออาชีพ 
      5. ปลูกฝังให้ผู้เรียนรักษ์สิ่งแวดล้อม  

เป้าหมาย 
 1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และมีความสามารถทางเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

      2. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี   
 3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีสมรรถนะที่ส าคัญ  และด าเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของ 

         เศรษฐกิจพอเพียง 
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 5. มีระบบบริหารการจัดการที่มีประสิทธิภาพ  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล   

      6. บรรยากาศสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่ส่งเสริมต่อการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
- มารยาทดี  มีน้ าใจ 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
-รักษ์สิ่งแวดล้อม 

ปรัชญาของโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
- รู้หน้าที่ มีคุณธรรม  น าวิชาการ ประสานชุมชน 
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13.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 โรงเรียนศรียาภัย ๒  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ทั้ง 3 ด้าน คือ 

1. มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
2. มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
3. มาตรฐานด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

โดยมียุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน เขียน สื่อสาร และการคิดค านวณตามเกณฑ์  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย  

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความรู้ ทักษะ

พ้ืนฐาน  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ ค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด มีความภูมิใจใน 

ท้องถิ่นยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ผู้บริหารมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน   
ยุทธศาสตร์ที ่7  ผู้บริหารมีการวางแผน และด าเนินงานพัฒนาวิชาการ หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้  

แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก โดยเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย ด าเนินงานพัฒนาครู 
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  มีการจัดการ ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ  และจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ มีสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 8  ผู้บริหารมีการจัดให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ได้มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้
มีคุณภาพ และได้มาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 9    ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลกการบริหารและการจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 10  พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
ยุทธศาสตร์ที่ 11  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชน และท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 12  ตรวจสอบ และประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมี

ประสิทธิภาพ 
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14.  นโยบายโรงเรียนศรียาภัย ๒  ปีการศึกษา 2566 
        1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม พร้อมน าหลักแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอนและมุ่งเน้นนักเรียน
ให้มีจิตสาธารณะ มีความเป็นเลิศในมารยาทไทย 
        2. ให้ครูทุกคนพัฒนาการเรียนการสอนในกลุ่มสาระหลัก โดยการใช้เทคโนโลยีเพ่ือให้นักเรียนมี         
ผลสัมฤทธิ์ ในระดับ 3,4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และปลอด 0 , ร , มส. , มผ. 
        3. พัฒนาอาคารสถานที่และบรรยากาศสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
        4. พัฒนาสถานศึกษาโดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และมุ่งเน้นพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ  และมีวิทย
ฐานะที่สูงขึ้น   
        5. มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนตามแนวทางระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและพัฒนานักเรียนให้ เก่ง ดี มีสุขตาม
ศักยภาพของนักเรียน 
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15. สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปี 2565 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 

สรุป 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ดีเลิศ ดี ดี 
ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 

ดีเลิศ ดี ดี 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดค านวณ           

 70 68.62 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

60 95.14 สูงกว่าเป้าหมาย 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 70 91.37 สูงกว่าเป้าหมาย 
4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

80 98.53 สูงกว่าเป้าหมาย 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  60 50.21 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 80 97.27 สูงกว่าเป้าหมาย 
ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน ประกอบด้วย   4  ประเด็นพิจารณา 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดีเลิศ 

1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 

90 81.72 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 90 100 สูงกว่าเป้าหมาย 
3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

90 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 80 69.02 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 

สรุป 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติ
ได้จริง 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของ
สถานศึกษาท่ีได้ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จไว้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

  2.3  มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

  2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

  2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

  2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดี ต่ ากว่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ      

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

70 89.10 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

70 84.82 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 70 87.65 สูงกว่าเป้าหมาย 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

70 86.69 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

70 87.76 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปภาพรวมสถานศึกษาได้ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
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ตารางท่ี 3  การจัดสรรงบประมาณโครงการ ประจ าปีการศึกษา  2566  โรงเรียนศรียาภัย ๒ 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ ชื่อผู้เสนอโครงการ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1. โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาและการคิดค านวณ 
    
 

24,000 
 

ครูนงเยาว์ 
ครูทัศนีย์ 
ครูขวัญยืน 

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนด้วยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) 

5,500 ครสูุภาพร 
ครูสิริยากร 

3. โครงการพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
และเทคโนโลยี 

12,000 ครูศศิธร 
(ครูประจ ากลุ่มสาระฯ) 

4. โครงการวัยรุ่นยุคใหม่รู้เท่าทันภัยสื่อออนไลน์ 4,000 ครูโศรยา 
5. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

โรงเรียนศรียาภัย ๒ 
40,000 ครสูุภาพร 

6. โครงการเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และอาชีพ 9,000 ครูพันธุ์พิชญ์ 
7. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ

บาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” 
5,000 ครูพิมชนก 

8. โครงการรักษ์วัฒนธรรมไทยประสานสายใยชุมชน 6,000 ครูพิมชนก 
9. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนศรียาภัย ๒ ปี

การศึกษา 2566 
40,000 ครูนงนภา 

10. โครงการส่งเสริมสุขภาพ 15,500 ครูพันธุ์พิชญ์ 
ชัยวัฒน ์

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ     
11. โครงการพัฒนาสถานศึกษาตามวิสัยทัศน์โรงเรียน 50,000 ผอ. 
12. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนศรี

ยาภัย ๒ 
50,000 ผอ. 

หัวหน้ากลุ่มบริหาร 
13. โครงการพัฒนางานวิชาการ 6,000 ครูสุภาพร 
14 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 115,000 ครูทัศนีย์ 
15. โครงการปรับปรุง/พัฒนาอาคารสถานที่ 150,000 ครูนงนภา 
16. โครงการสร้างสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี   30,000 ครูโศรยา 
17. โครงการนิเทศภายใน 1,500 ครูขวัญยืน 
18. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 25,000 ครูนงนภา 
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ล าดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ ชื่อเสนอโครงการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนด้วยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) 

5,500 ครูสุภาพร,ครูสิริยากร 

3. โครงการพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
และเทคโนโลยี 

12,000 ครูศศิธร 
(ครูประจ ากลุ่มสาระฯ) 

4. โครงการวัยรุ่นยุคใหม่รู้เท่าทันภัยสื่อออนไลน์ 4,000 ครูโศรยา 
17. โครงการนิเทศภายใน 1,500 ครูขวัญยืน 

รวมทั้งสิ้น 18 โครงการ 
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ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาและการคิดค านวณ 
ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน เขียน สื่อสารและ 

การคิดค านวณตามเกณฑ์   
   ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มี 
   ความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   

ตัวชี้วัด 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  คณิตศาสตร์และภาษาต่างประเทศ 
กลุ่มบริหารงาน  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 มีเป้าหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เน้นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย ซึ่งกระบวนการ
เรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียน เช่น กระบวนการคิด กระบวนการแก้ปัญหา กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2560 -2579 ได้กล่าวไว้ว่า การจัดการศึกษาในปัจจุบันจะต้องปรับเปลี่ยน
ให้ตอบสนองกับทิศทางการผลิตและพัฒนาก าลังคนโดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 เป็นเพ่ือให้ได้ทั้งความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต  ประกอบอาชีพ และการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประทศท่ามกลางกระแสแห่งการเปลี่ยนแปลงทักษะจ าเป็นในโลกศตวรรษที่ 21 ซึ่งทักษะหนึ่งที่
ส าคัญ คือ ทักษะการคิดเลขเป็น  และทักษะในกลุ่มที่ใช้เผชิญกับปัญหาความท้าทายนั้น เป็นทักษะที่มนุษย์ยังเป็น
ต่อ ยังไม่มีคอมพิวเตอร์หรือเทคโนโลยีใด ๆ มีทักษะดังกล่าวเหมือนมนุษย์ ซึ่งประกอบไปด้วย  ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical Thinking / Problem – Solving)  ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์  
(Creativity)   ทักษะการสื่อสาร (Communication) และ ทักษะการท างานเป็นทีม (Collaboration) 

โรงเรียนศรียาภัย ๒ เล็งเห็นว่าง ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ไม่มีมนุษย์คนไหนมีทักษะใด ๆ ติดตัวมาตั้งแต่
เกิด มันไม่ใช่เรื่องของพรสวรรค์ แต่เป็นการฝึกฝนผ่านระยะเวลาเพ่ือให้เกิดความช านาญ ในโลกดิจิทัลทักษะที่
มนุษย์มีสามารถเกิดขึ้นกับเทคโนโลยีได้เช่นกันและใช้เวลาในการฝึกฝนน้อยกว่า  จึงจัดท าโครงการ พัฒนาทักษะ
ด้านภาษาและการคิดค านวณ  เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดค านวณ ทักษะกระบวนการคิดที่เหมาะสมและน าไปใช้ใน
การเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ พัฒนาทักษะการเรียนรู้การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ในการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้ถูกต้องเหมาะสม  และส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุจุดหมายของ
การศึกษาที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาภาษาไทย  ภาษาอังกฤษและวิชาคณิตศาสตร์ 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะภาษาไทยและภาษาอังกฤษเต็มตามศักยภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ และสามารถเข้าร่วมการแข่งขันกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมตามระดับชั้น 
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 2.3 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษให้
เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด  

2.4 เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะภาษาไทยและภาษาอังกฤษด้านการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
 2.5 เพ่ือพัฒนาค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ (O-Net) ของนักเรียนให้มีพัฒนาการสูงขึ้น หรือคุณภาพ
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 

3. เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ 

    1. นักเรียนร้อยละ 70 มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาภาษาไทย  ภาษาอังกฤษและวิชาคณิตศาสตร์ 
    2. นักเรียนร้อยละ 70 ทักษะภาษาไทย คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษตามศักยภาพตามมาตรฐาน   
        การเรียนรู้ และสามารถเข้าร่วมการแข่งขันกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมตามระดับชั้น 
    3. นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์สาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ ในระดับ 3-4 
    4. นักเรียนร้อยละ 60 มีทักษะภาษาไทยและภาษาอังกฤษด้านการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 

     5. นักเรียนร้อยละ 70 มีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ (O-Net) เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด 
3.2 ด้านคุณภาพ 

 1. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาภาษาไทย  ภาษาอังกฤษและวิชาคณิตศาสตร์ 
     2. นักเรียนมีทักษะภาษาไทย คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษตามศักยภาพตามมาตรฐาน 
         การเรียนรู้ และสามารถเข้าร่วมการแข่งขันกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมตามระดับชั้น 
    3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด 
    4. นักเรียนมีทักษะภาษาไทยและภาษาอังกฤษด้านการสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
    5. นักเรียนมีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ (O-Net) เป็นไปตามเป้าหมาย 

 

4.  วิธีด าเนินการ 
ขั้นตอนด าเนินงาน วิธีด าเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 1. ส ารวจสภาพปัญหาความต้องการ  
2. เสนอโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประชุมวางแผน  
3. แต่งตั้งคณะท างาน 
 

 
 

พ.ค.66 

ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ 

 

2. ขั้นด าเนินการ (D) จัดกิจกรรม  
1. กิจกรรมรู้รักษ์ภาษาไทย 
2. กิจกรรมคิดเลขเป็น 
3. กิจกรรม พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร 
 
 
 

 
พ.ค.66 

พ.ค.66 - มี.ค.67 
พ.ค.66 - มี.ค.67 
พ.ค.66 - มี.ค.67 

 
ภาษาไทย 

คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ 

 
 



34 
 

 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน วิธีด าเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3. ขั้นตรวจสอบและ 
ประเมินผล (C) 

1. ประเมินผลการจัดกิจกรรม  
2. สรุปผลการประเมินกิจกรรมต่าง ๆ  
3. รายงานผลการจัดกิจกรรม  
4. รายงานโครงการ 

พ.ค.66 - มี.ค.67 
พ.ค.66 - มี.ค.67
พ.ค.66 - มี.ค.67 

มี.ค.67 

ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ 

 
4. ขั้นปรับปรุงและ 
พัฒนา (A) 

1. น าข้อมูลจากการท ากิจกรรมมาประชุม 
ปรึกษาหาแนวทางในการแก้ไขพัฒนาต่อไป  
2. จัดเตรียมท าโครงการในปีงบประมาณ 
ต่อไป 

พ.ค.66 - มี.ค.67 
 

มี.ค.66 - พ.ค.67 

ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ 

 
 

5. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้ 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมรู้รักษ์ภาษาไทย - 2,000 6,000 8,000 ภาษาไทย 
2 กิจกรรมคิดเลขเป็น - - 8,000 8,000 คณิตศาสตร์ 
3 กิจกรรม พัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
- 7,000 1,000 8,000 ภาษาต่างประเทศ 

รวมทั้งสิ้น 24,000  
 

6. วิธีการประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

1. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาภาษาไทย  
ภาษาอังกฤษและวิชาคณิตศาสตร์  

-ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึง
พอใจ 

2. นักเรียนมีทักษะภาษาไทย คณิตศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษเต็มตามศักยภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ และสามารถเข้าร่วมการแข่งขันกิจกรรม
ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมตามระดับชั้น 

- สังเกตพฤติกรรม 

- การท าแบบทดสอบ  

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบทดสอบการเรียนรู้ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาภาษาไทย  ภาษาอังกฤษและวิชาคณิตศาสตร์ 

    7.2 นักเรียนมีทักษะภาษาไทย คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษเต็มตามศักยภาพตามมาตรฐาน 
         การเรียนรู้ และสามารถเข้าร่วมการแข่งขันกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมตามระดับชั้น 
    7.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
    7.4 นักเรียนมีทักษะภาษาไทยและภาษาอังกฤษด้านการสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
    7.5 นักเรียมีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ (O-Net) วิชาภาษาไทยพัฒนาคุณภาพเป็นไป 
ตามเป้าหมาย 
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ลงชื่อ.............ขวัญยืน.............ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ...............สุภาพร............ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางขวัญยืน  คลี่แก้ว)                                      (นางสาวสุภาพร  กิ้มบุญจิ๋ว)      
         ครูโรงเรียนศรียาภัย ๒                                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ.............ขวัญยืน.............ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (นางขวัญยืน  คลี่แก้ว)                           
    หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
 

ลงชื่อว่าที่ ร.ต...........ปริญญา...........ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (ปริญญา  พงศ์กาสอ) 

                ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒  
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด 

- การวัดและประเมินผล - แบบทดสอบกลางภาค 
- แบบทดสอบปลายภาค 

4. นักเรียนมีทักษะภาษาไทยและภาษาอังกฤษด้าน
การสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

- สังเกตพฤติกรรม 

- การท าแบบทดสอบ  

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบทดสอบการเรียนรู้ 

5.นักเรียมีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ                
(O-Net)วิชาภาษาไทยพัฒนาคุณภาพตามเป้าหมาย 

- การฝึกท าแบบทดสอบ 
- การฝึกท าข้อสอบ                
(O-Net) 

- แบบทดสอบ 
- ข้อสอบ (O-Net) 
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ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของผู้เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
   (Active Learning) 
ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ    

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา      
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน    

ตัวชี้วัดที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุภาพร  กิ้มบุญจิ๋ว , นางสาวสิริยากร  ชูสังกิจ  
กลุ่มบริหารงาน  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาการเรียนรู้เพ่ือให้ตอบรับต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นให้การเรียนการสอนเป็นไป ใน
ลักษณะรูปธรรม ให้นักเรียนได้เห็นและฝึกปฏิบัติจากประสบการณ์จริง กระแสแห่งการปฏิรูปการศึกษาของ ไทยใน
ปัจจุบัน ที่มุ่งพัฒนาการศึกษาให้บรรลุผลตามเจตนารมณ์ของการจัดการศึกษาโดยรวม ซึ่งในวงการศึกษาไทยได้มี
การคิดค้นพัฒนา นวัตกรรมด้านการจัดการศึกษาในหลากหลายรูปแบบ เป็นไปตาม ปรัชญาแนวคิดของการพัฒนา 
โดยมุ่งเน้นที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ (Learners Center) ก้าวสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ต่อไปในอนาคต  

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วน ร่วม
ในชั้นเรียน สร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียน มุ่งให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด กระบวนการ
คิดขั้นสูง ด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า ไม่เพียงแต่เป็นผู้ฟัง ผู้ เรียนต้องอ่าน เขียน ตั้งค าถาม และ
ถาม อภิปรายร่วมกัน โดยมีครูเป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) สร้างแรงบันดาลใจ ให้ค าปรึกษา ดูแล 
แนะน า ท าให้หน้าที่เป็นโค้ชและพ่ีเลี้ยง (Coach & Mentor) แสวงหาเทคนิควิธีการจัด การเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้  มีความเข้าใจในตนเอง ใช้
สติปัญญา คิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมที่บ่งบอกถึงการมีสมรรถนะ  ส าคัญในศตวรรษที่ 21 มีทักษะ
ทางวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ตามระดับ ช่วงวัย  

เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ด้วยกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามนโยบายของ สพฐ. โรงเรียนศรียาภัย ๒ จึงจัดท าโครงการพัฒนา
สมรรถนะของผู้เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  เพ่ือการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วยรูปแบบวิธีการ 
เทคนิคต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนในการปฏิรูปการศึกษาให้ประสบความส าเร็จ  และเพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และเป็นแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาการจัดการ  เรียนรู้ของ
สถานศึกษาต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ด้วยกระบวนการ 

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามนโยบายของ สพฐ.  
2.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีความรู้เรื่องการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือเสริมสร้าง 

สมรรถนะและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนได้ 
2.3 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะและ 

พัฒนาศักยภาพผู้เรียนได้ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ 

1. ครูผู้สอนร้อยละ 100 มีความรู้เรื่องการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือเสริมสร้าง 
สมรรถนะผู้เรียน 

2. ครูผู้สอนร้อยละ 100 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสมรรถนะผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

3.2 ด้านคุณภาพ 
1. โรงเรียนขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ด้วย 

กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) อย่างเป็นระบบ 
2. ครูมีความรู้เรื่องการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
3. ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนได้ 

  4. นักเรียนมีสมรรถนะผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 

4. วิธีด าเนินการ 
ขั้นตอนด าเนินงาน วิธีด าเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
2. ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
พ.ค. – มิ.ย.66 

ครสูิริยากร 
 

2. ขั้นด าเนินการ (D) กิจกรรม 
1. ทบทวนหลักสูตรแกนกลางเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะ 
2. อบรมหัวข้อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) 
3. ครูจัดท าแผนการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 
4. ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ห้องเรียน 

 
พ.ค. – มิ.ย.66 

 
พ.ค. – มิ.ย.66 

 
มิ.ย. - ก.ค.66 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

 
ครูสุภาพร 
ครูสิริยากร 
ครูนงนภา 
ครูทัศนีย์ 
 ครูทุกคน 

 



38 
 

 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน วิธีด าเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2. ขั้นด าเนินการ (D) 
(ต่อ) 

5. นิเทศการสอน/เยี่ยมชั้นเรียน  
6. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนผลจากการ
นิเทศการสอน 
7. น าเสนอผลงาน 

ภาคเรียนละอย่าง
น้อย 1 ครั้ง 

 

 

3. ขั้นตรวจสอบและ 
ประเมินผล (C) 

1. ประเมินผลการจัดกิจกรรม  
2. สรุปผลการประเมินกิจกรรมต่าง ๆ  
3. รายงานผลการจัดกิจกรรม  
4. รายงานโครงการ 

พ.ค.66 - มี.ค.67 
พ.ค.66 - มี.ค.67
พ.ค.66 - มี.ค.67 

มี.ค.67 

ครูผู้รับผิดชอบ 
 
 

ครสูิริยากร 
4. ขั้นปรับปรุงและ 
พัฒนา (A) 

1. สรุปผลการขับเคลื่อน Active Learning 
ภายในโรงเรียน 
2. น าข้อมูลจากการสรุปผลการด าเนินงาน
ในทุกด้านไปประกอบการด าเนินการในปี
การศึกษาต่อไป 

พ.ค.66 - มี.ค.67 
 

มี.ค. - พ.ค.67 

ครสูิริยากร 

 

5. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้ 
 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 ทบทวนหลักสูตรแกนกลางเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะ 

- - - - ครูสิริยากร 
ครูทุกคน 

2 อบรมหัวข้อการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) 

1,000 1,000 - 2,000 ครูสุภาพร 
 

3 ครูจัดท าแผนการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) 

- - - - ครูทุกคน 

4 ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ห้องเรียน - - 2,000 2,000 ครูทุกคน 
5 นิเทศการสอน/เยี่ยมชั้นเรียน  - - - - ครูสุภาพร 
6 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนผลจาก

การนิเทศการสอน 
- - - - ครูสุภาพร 

ครูทุกคน 
7 น าเสนอผลงาน - - 1,000 1,000 ครูสิริยากร ครูทัศนีย์ 

รวมทั้งสิ้น  5,500  
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6. วิธีการประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
โรงเรียนขับเคลื่อนการใช้หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) อย่างเป็นระบบ 

รายงานผลการด าเนินงาน แบบรายงาน 
ผลการด าเนินงาน 

 
 

ครูมีความรู้เรื่องการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้เรียนได้ 

ส ารวจ , สอบถาม แบบส ารวจ 
แบบสอบถาม 

ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active 
Learning) เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 

นิเทศติดตาม/เยี่ยมชั้นเรียน แบบการนิเทศติดตาม 

นักเรียนมีสมรรถนะผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

การสังเกต , การท าชิ้นงาน 
การทดสอบ 

แบบประเมินสมรรถนะ 
แบบทดสอบ 

 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ด้วย 

กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) อย่างเป็นระบบ 
7.2 ครูมีความรู้เรื่องการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนได้ 

 7.3 ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนได้ 
 7.4 นักเรียนมีสมรรถนะผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 
 

ลงชื่อ............สิริยากร............ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ...........สุภาพร.............ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวสิริยากร ชูสังกิจ)                                     (นางสาวสุภาพร  กิ้มบุญจิ๋ว)      
       ครูโรงเรียนศรียาภัย ๒                                   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

 

ลงชื่อ............ขวัญยืน..............ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางขวัญยืน  คลี่แก้ว)                           
    หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
 

ลงชื่อว่าที่ ร.ต............ปริญญา............ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (ปริญญา  พงศ์กาสอ) 

                ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒  
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ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรมและส่ือเทคโนโลยี    
ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน  ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมี 
   วิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา   
   ยุทธศาสตร์ที่ 5   พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ  ค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด   
   มีความภูมิใจในท้องถิ่น ยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศศิธร  สิตะหิรัญ   
กลุ่มบริหารงาน  วิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 – กันยายน 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

   นวัตกรรมมีความส าคัญต่อการศึกษาหลายประการ ทั้งนี้เนื่องจากในโลกยุคโลกาภิวัตน์Globalization มี 
การเปลี่ยนแปลงในทุกด้านอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ความก้าวหน้าทั้งด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ ระบบ
การศึกษาจึงต้องทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป อีกทั้งเพ่ือแก้ไข
ปัญหาทางด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น การเปลี่ยนแปลงทางด้านการศึกษาจึงจ าเป็นต้องใช้นวัตกรรม
การศึกษาที่จะน ามาใช้เพ่ือแก้ไขปัญหาทางด้านการศึกษาในบางเรื่อง เช่น ปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกับจ านวนผู้เรียนที่
มากขึ้น การพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย การผลิตและพัฒนาสื่อใหม่ ๆ ขึ้นมาเพ่ือตอบสนองการเรียนรู้ของมนุษย์ให้
เพ่ิมมากข้ึนด้วยระยะเวลาที่สั้นลง การใช้นวัตกรรมมาประยุกต์ในงานการศึกษาก็มีส่วนช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้
ทรัพยากรการเรียนรู้ เช่น ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  มีความคิดสร้างสรรค์ที่ดีขึ้น  สามารถต่อยอดพัฒนา
ชิ้นงานเพื่อการศึกษาหรือประกอบอาชีพได้  

เมื่อกล่าวถึงนวัตกรรมการศึกษา  เราสามารถจ าแนกประเภทของนวัตกรรมได้ 2 ประเภท  คือ  นวัตกรรม
ประเภทเทคนิคและวิธีการ   และนวัตกรรมประเภทสิ่งประดิษฐ์หรือวัสดุอุปกรณ์  ดังนั้นการสนับสนุนให้ผู้เรียน
ร่วมกันสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยี  โดยผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ต่าง ๆ  เช่น  การท าโครงงานหรือ
สิ่งประดิษฐ์  ท าให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองจึงเป็นการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ต่อผู้เรียนให้
บรรลุสมรรถนะที่ส าคัญ 5 ด้าน   มีความรู้  ทักษะ  และคุณลักษณะที่ดีตามหลักสูตร  โรงเรียนศรียาภัย ๒ จึงได้
จัดท าโครงการนี้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถน าความรู้มาสร้างนวัตกรรมหรือสื่อเทคโนโลยีได้   

2. วัตถุประสงค์ 

3.3 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถน าความรู้มาสร้างนวัตกรรมหรือสื่อเทคโนโลยีได้ 
3.4 เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 



41 
 

 

 

      1. ผู้เรียนร้อยละ 80  มีผลงานด้านนวัตกรรมหรือสื่อเทคโนโลยี 
3.2 ด้านคุณภาพ 

 1. ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
4. วิธีด าเนินการ 
ขั้นตอนด าเนินงาน วิธีด าเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 1. ส ารวจสภาพปัญหาความต้องการ  
2. เสนอโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประชุมวางแผน  
3. แต่งตั้งคณะท างาน 

พ.ค.66 งานวิชาการ 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 1. มอบหมายให้ครูแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรมหรือสื่อ
เทคโนโลยี  โดยแบ่งหน้าที่ครูแต่ละกลุ่ม
สาระรับผิดชอบ  ดังนี้ 
        ม. 1 ภาษา ไทย 
        ม. 2 การงาน 
        ม. 3 สังคม 
        ม. 4 วิทยาศาสตร์ 
        ม. 5 คณิตศาสตร์ 
        ม. 6 ภาษาอังกฤษ 
 2. จัดกิจกรรมการแสดงผลงานดีเด่น
นิทรรศการโครงงาน/นวัตกรรมของ
นักเรียน 

พ.ค 66 - ก.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 66 และ ก.ย.
66 

ครูประจ ากลุ่ม
สาระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 

3. ขั้นตรวจสอบและ 
ประเมินผล (C) 

1. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
2. สรุปผลการประเมินกิจกรรมต่าง ๆ  
3. รายงานผลการจัดกิจกรรม  
4. รายงานโครงการ 

ก.ย.66 ครูศศิธร 

4. ขั้นปรับปรุงและ พัฒนา 
(A) 

1. น าข้อมูลจากการท ากิจกรรมมา
ประชุม ปรึกษาหาแนวทางในการแก้ไข
พัฒนาต่อไป  
2. จัดเตรียมท าโครงการในปีงบประมาณ 
ต่อไป 

ก.ย.66 กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 
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5. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้ 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมโครงงาน/นวัตกรรม - 1,000 3,000 4,000 ครูทุกกลุ่ม
สาระ 

2 กิจกรรมการแสดงผลงาน
นิทรรศการโครงงาน/นวัตกรรม
ของนักเรียน 

- 2,000 6,000 8,000 กลุ่มงาน
บริหาร
วิชาการ 

รวมทั้งสิ้น 12,000  
 

6. วิธีการประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80  มีผลงานด้าน
นวัตกรรมหรือสื่อเทคโนโลยี 

ส ารวจข้อมูล แบบบันทึกข้อมูลผลงานด้าน
นวัตกรรมหรือสื่อเทคโนโลยี 

2.  ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการแก้ปัญหา
อย่างเป็นระบบ 

 

สังเกตพฤติกรรม 
ประเมินทักษะการแก้ปัญหา 
 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมินทักษะ

การแก้ปัญหา 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ด้านนวัตกรรมหรือสื่อเทคโนโลยี 
 7.2  ผู้เรียนมีผลงาน/ชิ้นงานด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 7.3 ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
 

ลงชื่อ..............ศศิธร..............ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ............สุภาพร.............ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวศศิธร  สิตะหิรญั)                                     (นางสาวสุภาพร  กิ้มบุญจิ๋ว )      
        ครูโรงเรียนศรียาภัย ๒                                   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ.............ขวัญยืน...............ผู้เห็นชอบโครงการ 

      ( นางขวัญยืน  คลี่แก้ว)                           
    หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
ลงชื่อว่าที่ ร.ต............ปริญญา..............ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (ปริญญา  พงศ์กาสอ) 

                ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒  
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ชื่อโครงการ   โครงการวัยรุ่นยุคใหม่รู้เท่าทันภัยส่ือออนไลน์ 
ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมี  
   วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ไขปัญหา 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสาสนเทศและ 
   การสื่อสาร 
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวโศรยา เสืออินโท  
กลุ่มบริหารงาน  กลุ่มบริหารงานวิชาการ   
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วส่งผล
ต่อวิถีการเนินชีวิตของคนในสังคมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ “อินเตอร์เน็ต”ได้กลายเป็นแหล่งข้อมูลขนาดใหญ่ ที่ท าให้
รูปแบบของการสื่อสารเกิดการเปลี่ยนแปลงเป็นยุคแห่งการสื่อสารไร้พรมแดนไปสู่การเกิดเครือข่ายสังคมใหม่ที่  
เรียกว่า”เครือข่ายสังคมออนไลน์” (Social Network) เกิดเป็นพ้ืนที่สาธารณะที่สมาชิกทุกคน ทุกเพศ ทุกวัย  ทุก
เชื้อชาติและศาสนา ทุกระดับการศึกษา ทุกสาขาอาชีพ เป็นผู้สื่อสารหรือเขียนเล่าเนื้อหาเนื้อเรื่องราว
ประสบการณ์ บทความ รูปภาพ และวีดีโอ ที่สมาชิกเขียนและทาขึ้นเองหรือพบเจอจากสื่ออ่ืน ๆ แล้วนามาแบ่งปัน
ให้กับผู้อื่นท่ีอยู่ในเครือข่ายของตนผ่านสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) 
 จากสถิติเด็กและเยาวชนไทยใช้เวลาอยู่กับสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นส่วนใหญ่ จากการส ารวจ "การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในครัวเรือน พ.ศ. 2560" ของส านักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า แนวโน้มการใช้
คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต และโทรศัพท์มือถือของประชากรอายุ 6 ปีขึ้นไป ในช่วงระยะเวลา 5 ปี ระหว่างปี 2556 - 
2560 พบว่าผู้ใช้อินเทอร์เน็ตเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 28.9 (จานวน 18.3 ล้านคน) เป็นร้อยละ 52.9 (จ านวน 33.4 ล้าน
คน) ผู้ใช้โทรศัพท์มือถือเพ่ิมขึ้น จากร้อยละ 73.3 (จานวน 46.4 ล้านคน) เป็นร้อยละ 88.2 (จานวน 55.6 ล้านคน) 
จึงเห็นได้ว่าการใช้อินเทอร์เน็ตมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นอย่างชัดเจน (กองสถิติเศรษฐกิจ, 2560) สื่อสังคมออนไลน์เริ่มเข้า
มามีบทบาทส าคัญในชีวิตประจาวันมากขึ้นเรื่อย ๆ เป็นการรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้อย่างทันท่วงที ทันต่อเหตุการณ์ใน
รูปแบบที่เป็นปัจจุบัน (Real Time) ซึ่งสื่อสังคมออนไลน์ที่เป็นที่นิยมในปัจจุบัน ได้แก่ Facebook Twitter 
YouTube Line สอดคล้องกับข้อมูลจาก “We Are Social” ดิจิทัลเอเยนซี่ และ “Hootsuite” ผู้ให้บริการระบบ
จัดการ Social Media และ Marketing Solutions ได้รวบรวมสถิติการใช้งานอินเทอร์เน็ตทั่วโลก พบว่า คนไทย 
51 ล้านคน ใช้ Social Media ในจานวนคนใช้ Social Media มีมากถึง 46 ล้านคนเข้าผ่าน Mobile Device และ 
“Facebook” ยังคงเป็น Social Media ยอดนิยมอันดับ 1 ของคนไทย ส่วนอันดับ 2 คือ “YouTube อันดับ 3 
“LINE” อันดับ 4 “Facebook Messenger” และอันดับ 5 “Instagram” ในขณะที่ความรุนแรงหลากหลาย
รูปแบบที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน จานวนมากมาจากสื่อออนไลน์ ซึ่งเป็นภัยเงียบที่สร้างความสูญเสียและผลกระทบมาก 
โดยเฉพาะกับเด็กและเยาวชน ข้อมูลจากการส ารวจจากกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พบเด็กไทยมีโอกาส
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เสี่ยงจากภัยออนไลน์ถึงร้อยละ 60 สูงกว่าค่าเฉลี่ยโลก ร้อยละ 56 ทั้งยังพบเด็กไทยใช้อินเตอร์เน็ตเฉลี่ย 35 ชม. ต่อ
สัปดาห์ สูงกว่าค่าเฉลี่ยโลก 3 ชม. จึงจ าเป็นต้องร่วมกันป้องกันและแก้ปัญหาโดยเฉพาะการสร้างการเรียนรู้เท่าทัน
สื่อไม่ให้ตกเป็นเหยื่อสื่อออนไลน์ 

 ในปัจจุบันเด็กและเยาวชนมีการใช้สื่อสังคมออนไลน์เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ในยุคที่สื่อออนไลน์มี
กระบวนการท างานที่ซับซ้อนและยากต่อการควบคุมนั้น ควรมีการฝึกฝนเด็กและเยาวชนให้มีทักษะการรู้เท่าทันสื่อ 
เพราะสื่อออนไลน์ไม่ได้เป็นเพียงเครื่องมือในการสื่อสาร แต่ยังเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญของเด็กและเยาวชนในยุค
ปัจจุบัน ดังนั้น การพัฒนาและเสริมสร้างเด็กและเยาวชนให้มีทักษะในการเข้าถึงสื่อ และสามารถวิเคราะห์ ประเมิน
สื่อ จากอินเทอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพ จะเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีให้กับเด็กและเยาวชน และเป็นการ
ปกป้องเด็กและเยาวชนจากภัยร้ายที่แฝงมากับสื่อและเทคโนโลยีการสื่อสารรูปแบบใหม่ ดังที่มีการก าหนดใน 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ โครงการ: วัยรุ่นยุคใหม่
รู้เท่าทันภัยส่ือออนไลน์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 มาตรา 24 ก าหนดให้มกีารจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์
ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ 
คิดเป็น ท าเปน็ รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง และแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 
12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข
ในสังคม” 

 ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าว จึงก าหนดจัดโครงการ “Clip Click: รู้ทันภัยสื่อออนไลน์” เพ่ือ
สร้างต้นแบบนักสื่อสารสร้างสรรค์ในการผลิตสื่อเพ่ือให้เยาวชนตระหนักรู้ถึงภัยจากการใช้สื่อออนไลน์ มีทักษะใน
การเข้าถึงสื่อ และสามารถวิเคราะห์ ประเมินสื่อ จากอินเทอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพ และขยายผลโครงการใน
พ้ืนที่ตน้แบบต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างต้นแบบนักสื่อสารสร้างสรรค์ให้เกิดความตระหนักรู้เกี่ยวกับภัยจากสื่อออนไลน์ มีทักษะในการ

เข้าถึงสื่อ และสามารถวิเคราะห์ ประเมินสื่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือเสริมสร้างทักษะการผลิตสื่อให้กับต้นแบบนักสื่อสารสร้างสรรค์ 
3. เพื่อเผยแพร่สื่อสร้างสรรค์ในการรณรงค์การรู้เท่าทันภัยจากสื่อออนไลน์สู่สาธารณะ 
4. เพื่อให้ต้นแบบนักสื่อสารสร้างสรรค์ขยายผลการรู้เท่าทันภัยจากสื่อออนไลน์ ทักษะในการเข้าถึงสื่อ การ

วิเคราะห์ ประเมินสื่อ การผลิตสื่อสร้างสรรค์ในประเด็นอ่ืน ๆ แก่เยาวชนในพื้นท่ีต้นแบบ 
 

3. เป้าหมาย นักเรียนโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
 3.1 ด้านปริมาณ 

 1. ต้นแบบนักสื่อสารสร้างสรรค์ จ านวน 112 คน 
 2. นักเรียนต้นแบบตระหนักรู้เท่าทันภัยสื่อออนไลน์ จ านวน 112 คน 
 3. โรงเรียนที่มีการรณรงค์การรู้เท่าทันภัยสื่อออนไลน์ จ านวน 3 แห่ง 

 3.2 ด้านคุณภาพ 
 1. กลุ่มเป้าหมายได้ผ่านกระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับแนวทางกระบวนการผลิตสื่อคลิปวิดีโอเพ่ือรู้ทันภัย 
สื่อออนไลน์ 
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2. กลุ่มเป้าหมายเกิดความเข้าใจและเป็นเครือข่ายในการด าเนินงานในกิจกรรมที่ 2 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
ของจ านวนโรงเรียนเป้าหมาย 

3. ต้นแบบนักสื่อสารสร้างสรรค์ผลิตผลงานคลิปวิดีโอ จ านวน 20 ผลงานมีทักษะในการเข้าถึงสื่อ การ
วิเคราะห์และประเมินสื่อ 

4. เกิดการขยายผลแก่เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ตระหนักรู้เท่าทันภัยสื่อออนไลน์มีทักษะในการเข้าถึง สื่อ
และประเมินสื่อ จ านวน 100 คน 
 

4. วิธีด าเนินการ 
ขั้นตอนด าเนินงาน วิธีด าเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 1. ส ารวจสภาพปัญหาความต้องการ 
2. เสนอโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการ ประชุมวางแผน 
3. แต่งตั้งคณะท างาน 
 

มีนาคม - 
พฤษภาคม      
2566 

 

2. ขั้นด าเนินการ (D) จัดกิจกรรม  
1.ประชาสัมพันธ์ เชิญชวน นักเรียนภายในโรงเรียนเข้าร่วม
โครงการและผลิตสื่อคลิปวิดีโอภายใต้แนวคิด “วัยรุ่นยุคใหม่
รู้เท่าทันภัยสื่อออนไลน์” 

มิถุนายน - 
สิงหาคม 
2566 

 

2. ประกวดผลงานคลิปวิดีโอยอดเยี่ยมเยี่ยม ภายใต้แนวคิด 
“วัยรุ่นยุคใหม่รู้เท่าทันภัยสื่อออนไลน์” เพ่ือรับประกาศนียบัตร
และทุนการศึกษาการเผยแพร่คลิปวิดีโอและขยายผลการ
รณรงค์รู้ทันภัยสื่อออนไลน์ 
 

ธันวาคม – 
มกราคม  
2567 

 

3. ขั้นตรวจสอบและ 
ประเมินผล (C) 

1. ประเมินผลการจัดกิจกรรม  
2. สรุปผลการประเมินกิจกรรมต่าง ๆ  
3. รายงานผลการจัดกิจกรรม  
4. รายงานโครงการ 
 

กุมภาพันธ์ 
2567 

 

4. ขั้นปรับปรุงและ 
พัฒนา (A) 

1. น าข้อมูลจากการท ากิจกรรมมาประชุม ปรึกษาหาแนวทาง
ในการแก้ไขพัฒนาต่อไป  
2. จัดเตรียมท าโครงการในปีงบประมาณต่อไป 
 

มีนาคม 2567 
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5. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้ 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

1 ประชาสัมพันธ์ เชิญชวน นักเรียนภายในโรงเรียน
เข้าร่วมโครงการและผลิตสื่อคลิปวิดีโอภายใต้
แนวคิด “วัยรุ่นยุคใหม่รู้เท่าทันภัยสื่อออนไลน์” 

- - 1000 1000 ครูโศรยา 

2 ประกวดผลงานคลิปวิดีโอยอดเยี่ยมเยี่ยม ภายใต้
แนวคิด “วัยรุ่นยุคใหม่รู้เท่าทันภัยสื่อออนไลน์” 
เพ่ือรับประกาศนียบัตร และทุนการศึกษา 

3,000 - - 3,000 คณะครู 

รวมทั้งสิ้น 4,000 
 

6. วิธีการประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

ร้อยละ 80 ของนักเรียน มีทักษะ ในการเข้าถึงสื่อ สามารถ
วิเคราะห์ ตระหนักรู้จักภัยสื่อออนไลน์ ประเมินสื่อได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ประเมินผล แบบประเมินการรู้เท่าทันสื่อ
ออนไลน์ 

กระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับแนวทางกระบวนการผลิตสื่อคลิป
วิดีโอเพ่ือรู้ทันภัยสื่อออนไลน์ 

ตรวจสอบ
ชิ้นงาน 

เกรียติบัตร ผลงาน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีความตระหนักรู้เกี่ยวกับภัยจากสื่อออนไลน์ มีทักษะในการเข้าถึงสื่อและสามารถวิเคราะห์ 

ประเมินสื่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เกิดการเสริมสร้างทักษะการผลิตสื่อให้กับต้นแบบนักสื่อสารสร้างสรรค์ 
3. มีการเผยแพร่สื่อสร้างสรรค์ในการรณรงค์การรู้เท่าทันภัยจากสื่อออนไลน์สู่สาธารณะ 
4. นักเรียนสร้างสรรค์สื่อขยายผลการรู้เท่าทันสื่อภัยจากสื่อออนไลน์ ทักษะในการเข้าถึงสื่อ การวิเคราะห์ 

ประเมินสื่อ การผลิตสื่อสร้างสรรค์ในประเด็นอ่ืนๆ 
 

ลงชื่อ............โศรยา................ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ..............สุภาพร............ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวโศรยา เสืออินโท)                                    (นางสาวสุภาพร  กิ้มบุญจิ๋ว)      
        ครูโรงเรียนศรียาภัย ๒                                   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
ลงชื่อ..............ขวัญยืน..............ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (นางขวัญยืน  คลี่แก้ว)                           
    หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
 

ลงชื่อว่าที่ ร.ต..........ปริญญา............ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (ปริญญา  พงศ์กาสอ) 

                ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒  
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ชื่อโครงการ   โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน  ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ    
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน   

ตัวชี้วัด 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
(5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ         ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุภาพร กิ้มบุญจิ๋ว 
กลุ่มบริหารงาน  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 ภาระหลักในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติในด้าน
การศึกษา เพ่ือสนองเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 
2545 และสอดคล้องกับจุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551   ที่มุ่งพัฒนาให้
ผู้เรียนเป็นคนที่มีปัญญา และมีความสุขในการด ารงชีวิตในสังคม และจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน(o – net) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  และปีที่ 6   ในปีการศึกษาที่ผ่านมาพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนยังต่ ากว่าค่าเฉลี่ยในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ เมื่อเทียบกับผลการสอบระดับโรงเรียน ระดับสังกัด
และระดับประเทศ  
 เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนศรียาภัย ๒ ให้สูงขึ้น กลุ่ม
บริหารวิชาการจึงได้จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนศรียาภัย ๒  ขึ้น  
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 

  2.3 เพ่ือให้ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรสูงขึ้น 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายด้านปริมาณ 
     1. ผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
     2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และปีท่ี 6 มีผลการทดสอบระดับชาติ มีค่าเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 50 

      3. ผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรสูงขึ้น 
3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ 

1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ทั้ง 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้  และสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 

2. นักเรียน ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ตามแผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้  



48 
 

 

 

4. วิธีด าเนินการ 
ขั้นตอนด าเนินงาน วิธีด าเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 1. ส ารวจสภาพปัญหาความต้องการ  
2. เสนอโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประชุมวางแผน  
3. แต่งตั้งคณะท างาน 

พ.ค.66 ครสูุภาพร 

2. ขั้นด าเนินการ (D) กลุ่มสาระภาษาไทย 
- คัดแยกนักเรียนที่อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ 
ทุกระดับชั้นเพื่อจัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
- พัฒนาทักษะการเขียน โดยการส่งเสริม
การเขียนเรียงความ ค าขวัญ ค าประพันธ์
ชนิดต่าง ๆ 
- ฝึกทักษะการเขียนคัดลายมืออย่าง
ต่อเนื่อง 
- ฝึกการออกเสียง ร ล ควบกล้ า 
- ฝึกการอ่านร้อยแก้ว ร้อยกรอง ค า
ประพันธ์ ท านองเสนาะ อ่านได้ถูกต้อง
ชัดเจน 
- ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน ทักษะ
วิชาการในระดับต่าง ๆ 
- สัปดาห์วันสุนทรภู ่
 

ตลอดปีการศึกษา ครูในกลุ่มสาระ
ภาษาไทย 

 กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
- วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือจัด
กลุ่มเก่ง ปานกลาง อ่อน (จัดกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาแก้ไข สรุปรายงานผล) 
- เน้นการเรียนรู้เพื่อแก้โจทย์ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ 
- ส่งเสริมการใช้สื่อ ICT และการสืบค้น
ข้อมูลจาก INTERNET 
- ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน ทักษะ
วิชาการในระดับต่าง ๆ  
 
 

ตลอดปีการศกึษา ครูในกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 
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ขั้นตอนด าเนินงาน วิธีด าเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 

- วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อจัด
กลุ่มเก่ง ปานกลาง อ่อน (จัดกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาแก้ไข สรุปรายงานผล) 
- ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 
- ส่งเสริมนักเรียนที่มีอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์ 
- จัดทัศนศึกษาตามแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับ
วิทยาศาสตร์ 
- ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน ทักษะ
วิชาการในระดับต่าง ๆ 
- กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
- จัดซื้ออุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ 

ตลอดปีการศึกษา ครูในกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ 
 

 

 กลุ่มสาระสังคมศึกษา 
- ส่งเสริมการร่วมกิจกรรมวันส าคัญของชาติ 
ศาสนา และ พระมหากษัตริย์  
- ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน ทักษะ
วิชาการในระดับต่าง ๆ  
- ส่งเสริมการใช้สื่อพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ โดยใช้หลักของเศรษฐกิจพอเพียง 
- เข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรมทุกระดับชั้น  
- อบรมนักเรียนแกนน าประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
 

ตลอดปีการศึกษา ครูในกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา 

 กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
- วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อจัด
กลุ่มเก่ง ปานกลาง อ่อน (จัดกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาแก้ไข สรุปรายงานผล) 
- ส่งเสริมการท่องค าศัพท์ และเขียน
ค าศัพท์ภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง 

ตลอดปีการศึกษา ครูในกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 
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ขั้นตอนด าเนินงาน วิธีด าเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 - ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการฟัง การ

พูด การอ่าน การเขียน โดยใช้สื่อส าเร็จรูป 
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อการ
สื่อสารโดยเจ้าของภาษา 
- ป้ายนิเทศภาษาอังกฤษ 
- ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 
- ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน ทักษะ
วิชาการในระดับต่าง ๆ  
- กิจกรรมวันคริสต์มาส 

 

  

 กลุ่มสาระการงานอาชีพ 
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
โครงงาน 
- สนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และวิทยากรท้องถิ่น 
- ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน ทักษะ
วิชาการในระดับต่าง ๆ 
 

ตลอดปีการศึกษา ครูในกลุ่มสาระการงาน
อาชีพ 
 

 กลุ่มสาระศิลปะ 
- ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกต่อ
สาธารณชน (นาฏศิลป์ ดนตรี ศิลปะ) 
- ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษใน
ด้านนาฏศิลป์ ดนตรี ศิลปะ 
- ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน ทักษะ
วิชาการในระดับต่าง ๆ 
 

ตลอดปีการศึกษา ครูในกลุ่มสาระศิลปะ 

 กลุ่มสาระสุขศึกษา 
- ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษใน
ด้านกีฬา 
- ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน ทักษะ
วิชาการในระดับต่าง ๆ 

ตลอดปีการศึกษา ครูในกลุ่มสาระสุข
ศึกษา 
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ขั้นตอนด าเนินงาน วิธีด าเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 - ส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัยในตนเอง 

- ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้เรื่องสุขภาพ
และน าไปปฏิบัติ 
- กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสี 

  

 - กิจกรรมพฒันาผู้เรียน ตลอดปีการศึกษา ครูในกลุ่มสาระทุกกลุ่ม
สาระ 

3. ขั้นตรวจสอบและ 
ประเมินผล (C) 

1. ประเมินผลการจัดกิจกรรม  
2. สรุปผลการประเมินกิจกรรมต่าง ๆ  
3. รายงานผลการจัดกิจกรรม  
4. รายงานโครงการ 

มี.ค.67 ครูในกลุ่มสาระทุกกลุ่ม
สาระ 

4. ขั้นปรับปรุงและ 
พัฒนา (A) 

1. น าข้อมูลจากการท ากิจกรรมมาประชุม 
ปรึกษาหาแนวทางในการแก้ไขพัฒนาต่อไป  
2. จัดเตรียมท าโครงการในปีงบประมาณ 
ต่อไป 

มี.ค. - พ.ค.67 ครสูุภาพร 

 
5. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้ 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมกลุ่มสาระภาษาไทย - - 5,000 5,000 หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
 2 กิจกรรมกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ - - 5,000 5,000 

3 กิจกรรมกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ - - 5,000 5,000 
4 กิจกรรมกลุ่มสาระสังคมศึกษา - - 5,000 5,000 
5 กิจกรรมกลุ่มสาระ

ภาษาต่างประเทศ 
- - 5,000 5,000 

6 กิจกรรมกลุ่มสาระศิลปะ - - 5,000 5,000 
7 กิจกรรมกลุ่มสาระงานงานอาชีพ - - 5,000 5,000 
8 กิจกรรมกลุ่มสาระสุขศึกษา - - 5,000 5,000 

รวมทั้งสิ้น 40,000  
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6. วิธีการประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3-4 ร้อยละ 
60 
2  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และปีท่ี 6 มีผลการ
ทดสอบระดับชาติ มีค่าเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 50  
3. ผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญ 
ตามหลักสูตรสูงขึ้น 

ดูผลสัมฤทธิ์จากการเรียน
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

แบบทดสอบ 

ด้านคุณภาพ 
1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนปฏิบัติการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทั้ง 8 กลุ่ม  สาระการ
เรียนรู้ และสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนให้สูงขึ้น 
2. นักเรียน ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ตามแผนปฏิบัติ
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

- ตรวจแผนการด าเนิน 
- รายงาน 

- แบบรายงาน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 7.2 นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 
 
 
ลงชื่อ..............สุภาพร.............ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ.............สภุาพร.............ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวสุภาพร  กิ้มบุญจิ๋ว)                                        (นางสาวสุภาพร  กิ้มบุญจิ๋ว)      
        ครูโรงเรียนศรียาภัย ๒                                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
ลงชื่อ............ขวัญยืน................ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (นางขวัญยืน  คลี่แก้ว)                           
    หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
ลงชื่อว่าที่ ร.ต.............ปริญญา..............ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (ปริญญา  พงศ์กาสอ) 

                ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒  
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ชื่อโครงการ                โครงการเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และอาชีพ 
ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ยุทธศาสตร์ที่ 10  พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมี 
             ส่วนร่วม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 11  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชน และ 
   ท้องถิ่น 
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1-3 
ลักษณะโครงการ          โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางพันธุ์พิชญ์  นุกูลประทีป  
กลุ่มบริหารงาน  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ     พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 

1.หลักการและเหตุผล 
        กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้านการศึกษาและอาชีพ ปลูกฝังให้นักเรียนมีเจต
คติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ เรียนรู้การประกอบอาชีพอิสระ การท างานกลุ่ม การฝึกนิสัยด้านความขยัน อดทน 
รู้จักวางแผนในชีวิต วางเป้าหมายการศึกษาต่อ และการตัดสินใจเลือกสาขาวิชาที่เหมาะสมกับความชอบ ความ
ต้องการ ความถนัด ความสามารถ และความสนใจของตนเอง ตลอดจนการประกอบอาชีพในอนาคต กิจกรรม
สัปดาห์แนะแนวการศึกษาและอาชีพ กิจกรรมยี่ยมชมสถาบันการศึกษาและสถานประกอบอาชีพที่น่าสนใจ และ
กิจกรรมแนะแนวนักเรียนเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา เป็นกิจกรรมที่สามารถส่งเสริมให้นักเรียนเลือก
ตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคต ของตนเองได้อย่างถูกต้อง และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ดังนั้นงานแนะ
แนวจึงได้จัดโครงการแนะแนวการศึกษาและอาชีพขึ้น 
 

2.วัตถุประสงค์ 
1 .เพ่ือให้นักเรียนได้ข้อมูลการประกอบอาชีพอย่างหลากหลายจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 

        2. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้สนทนาซักถามจากผู้มีประสบการณ์ ท าให้มีความมั่นใจในข้อมูลที่ได้รับ 
        3. เป็นแรงจูงใจในการวางเป้าหมายทางด้านการศึกษาในอนาคต 
        4. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพและสามารถปรับตัวกับสถานการณ์ต่างๆ ได้ 
 

3.เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
      1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน 

 

3.2 ด้านคุณภาพ   
               1. นักเรียนมีประสบการณ์การประกอบอาชีพ เรียนรู้คุณค่าของการประกอบอาชีพ 
               2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีในด้านการศึกษา และอาชีพ 
               3. นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับโลกกว้างทางการศึกษา จากประสบการณ์ตรงและสถานที่จริง 
               4. นักเรียนได้รับทราบเกณฑ์การต่อระดับสายสามัญและสายอาชีพ และแนวทางในการศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษา 
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4. วิธีด าเนินการ 

 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

วิธีด าเนินงาน /กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ ( P ) 1.ส ารวจสภาพปัญหาและความต้องการ 
2. เสนอโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการประชุม
วางแผน 
3. แต่งตั้งคณะท างาน 

พ.ค.66 ครูพันธุ์พิชญ์  
ครูที่ปรึกษาม.3
และม.6 

2. ขั้นด าเนินการ (D ) จัดกิจกรรม 
1.  เชิญวิทยากรแนะแนวอาชีพและการศึกษา
ต่อ 
2. เยี่ยมชมสถานประกอบการ 

 
ก.ค 66.- ม.ค. 

67 

 

3. ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล (C) 

1.ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
2.สรุปผลการประเมินกิจกรรมต่าง ๆ 
3.รายงานผลการจัดกิจกรรม 

ก.ย. 66  

4. ขั้นปรับปรุงและ
พัฒนา ( A ) 
 
 

1.น าข้อมูลจากการท ากิจกรรมมาประชุม
ปรึกษาหาแนวทางในการแก้ไขพัฒนาต่อไป 
2. จัดเตรียมท าโครงการในปีงบประมาณต่อไป 

มี.ค.67  

 
5.รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้ 
 

 
กิจกรรม 

               งบประมาณ   
ที ่ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ       รวม ผู้รับผิดชอบ 
1. เชิญวิทยากร 4,000 - - 4,000 ครูพันธุ์พิชญ์  
2. .เยี่ยมชมสถาน

ประกอบการ 
50,000-- - - 5,000 ครูพันธุ์พิชญ์และ

ตรูที่ปรึกษา ม.3 
และม.6 

       
       

 รวมทั้งสิ้น    9,000  
 
6.  วิธีการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
เจตคติที่ด ีพร้อมที่จะศึกษา
ต่อในระดับชั้นที่ สูงขึ้นหรือ
มีวุฒิภาวะทางอาชีพ 
เหมาะสมกับช่วงวัย 

ทดสอบความพร้อมใน การศึกษาต่อและการมี
งานท า 

แบบทดสอบความพร้อม ใน
การศึกษาต่อและการมี งาน
ท า 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นหรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพ 
เหมาะสมกับช่วงวัย 
   
ลงชื่อ..........พันธุ์พิชญ์...........ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ.............สภุาพร….........ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางพันธุ์พิชญ์  นุกูลประทีป)                                       (นางสาวสุภาพร  กิ้มบุญจิ๋ว)      
        ครูโรงเรียนศรียาภัย ๒                                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ............ขวัญยืน...............ผู้เห็นชอบโครงการ 

      (นางขวัญยืน  คลี่แก้ว)                           
    หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
 

ลงชื่อว่าที่ ร.ต.............ปริญญา...........ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (ปริญญา  พงศ์กาสอ) 

                ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒  
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ชื่อโครงการ   โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียน 
   สุจริต” 

ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด มี 
   ความภูมิใจในท้องถิ่น ยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย    
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   ตัวชี้วัดที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพิมชนก  แก้วสกุล 
กลุ่มบริหารงาน  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
   ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ได้ ก าหนด
วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero tolerance & Clean Thailand) มีพันธกิจใน
การสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและ
ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 ยังมีความ
สอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่
โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย  

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สานักงาน ป.ป.ช.) ท าข้อตกลงความ
ร่วมมือต่อต้านการทุจริตร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือประสานความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
โดยอาศัยกลไกทางการศึกษาเป็นเครื่องมือในการปลูกจิตส านึกให้แก่เยาวชน ถือเป็นจุดเริ่มต้นของการด าเนินงาน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยให้ความส าคัญกับการเตรียมการด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสานึก ซึ่ งเป็นกลไกส าคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของประเทศมาอย่างต่อเนื่อง  
  ดังนั้น เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์และแนวทางการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โรงเรียนศรียาภัย ๒ จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
ศึกษา “โรงเรียนสุจริต” ขึ้น โดยมีเป้าหมายให้มีการบริหารจัดการ และบูรณาการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะ 5 ประการ คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู นักเรียนแกนนาและผู้เกี่ยวข้องให้มีความเข้าใจ ตลอดจนเป็นกลไกส าคัญในการ
ขับเคลื่อน “โรงเรียนสุจริต” ให้ประสบความส าเร็จและยั่งยืนต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นกับนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน  
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2.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนแกนนำและผู้ที่เก่ียวข้องให้มีความรู้ ความเข้าใจตามแนวทางการดำเนินงาน 
โครงการโรงเรียนสุจริต  

2.3 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงเรียนสุจริต ให้นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ มีทักษะ 
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต คือ มีทักษะกระบวนการคิด มี 
วินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 

2. โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาเครือข่ายและสร้างการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตใน 
สถานศึกษา ร่วมกับ คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย จ านวน 5 คน 

3. นักเรียนคณะท างานกิจกรรมบริษัทสร้างการดี จ านวน 10 คน สามารถด าเนินกิจกรรมของ 
บริษัทได้ตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้  

4. นักเรยีนโรงเรียนศรียาภัย ๒ ทุกคนร่วมกิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง  
5. ครู บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคนในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการด าเนินงาน 

โรงเรียนสุจริต  
  6. โรงเรียนได้ผลการประเมิน ITA ในระดับ A ขึ้นไป  

3.2 ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนศรียาภัย ๒ เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต คือ มีทักษะ 

กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 
2. คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย มีความรู้ความเข้าในในบทบาทหน้าที่ของตนเองและ 

ด าเนินกิจกรรมพัฒนาเครือข่ายและสร้างการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษา 
3. นักเรียนคณะท างานกิจกรรมบริษัทสร้างการดี สามารถด าเนินกิจกรรมของบริษัทได้ด้วยความ 

ซื่อสัตย์สุจริต 
4. นักเรียนโรงเรียนศรียาภัย ๒ เกิดส านึกท่ีดีในการอยู่ร่วมกัน  
5. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดย 

ปลูกฝังให้นักเรียนมีทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต 
  6. ครูทุกคนจัดท าข้อมูลครบถ้วนตามตัวชี้วัดในการประเมิน ITA เพ่ือให้ได้ผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์ คือระดับ A ขึ้นไป 
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4. วิธีด าเนินการ 
ขั้นตอนด าเนินงาน วิธีด าเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 1. ส ารวจสภาพปัญหาความต้องการ  
2. เสนอโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประชุมวางแผน  
3. แต่งตั้งคณะท างาน 
 

 
 

พ.ค.66 

 
 

ครูสุภาพร 

2. ขั้นด าเนินการ (D) จัดกิจกรรม  
1. พัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต  
2. กิจกรรม ปปช.สพฐ.น้อย 
3. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
4. กิจกรรมค่ายเยาวชนต้นกล้าสุจริต 
5. กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง 
6. กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ป้องกันการทุจริต 
7. สร้างนวตกรรมและกิจกรรมถอด
บทเรียน 
8. กิจกรรมประเมิน ITA  
9. จัดการเรียนการสอนต้านทุจริตศึกษา 
  

ตลอดปีการศึกษา ครูสุภาพร 
ครูนงนภา 
ครูพิมชนก 
ครูทัศนีย์ 
ครูทุกคน  

3. ขั้นตรวจสอบและ 
ประเมินผล (C) 

1. ประเมินผลการจัดกิจกรรม  
2. สรุปผลการประเมินกิจกรรมต่าง ๆ  
3. รายงานผลการจัดกิจกรรม  
4. รายงานโครงการ 
 

พ.ค.66 - มี.ค.67 
พ.ค.66 - มี.ค.67
พ.ค.66 - มี.ค.67 

มี.ค.67 

ครูผู้รับผิดชอบ 
 
 

ครูสุภาพร 

4. ขั้นปรับปรุงและ 
พัฒนา (A) 

1. น าข้อมูลจากการท ากิจกรรมมาประชุม 
ปรึกษาหาแนวทางในการแก้ไขพัฒนาต่อไป  
2. จัดเตรียมท าโครงการในปีงบประมาณ 
ต่อไป 
 

พ.ค.66 - มี.ค.67 
 

มี.ค. - พ.ค.67 

 
ครูสุภาพร 
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5. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้ 
 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 พัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต  

- - 1,000 1,000 ครูพิมชนก 

2 กิจกรรม ปปช.สพฐ.น้อย - - 500 500 ครูนงนภา  
3 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี - - 1,000 1,000 ครูนงนภา 
4 กิจกรรมค่ายเยาวชนต้นกล้าสุจริต - - 1,000 1,000 ครูพิมชนก 
5 กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง - - 500 500 ครูสุภาพร ครูพิมชนก 
6 กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ป้องกันการ

ทุจริต 
- - - - ครูโศรยา 

7 สร้างนวตกรรมและกิจกรรมถอด
บทเรียน 

- - 500 500 ครูสุภาพร ครูพิมชนก 

8 กิจกรรมประเมิน ITA  - - 500 500 ครูสุภาพร ครูทัศนีย์ 
9 จัดการเรียนการสอนต้านทุจริต

ศึกษา  
- - - - ครูพิมชนก  

ครูประจ าชั้น 
รวมทั้งสิ้น  5,000  

 

6. วิธีการประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1.  นัก เรียนโรงเรียนศรียาภัย  ๒ เกิด
คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 

สอบถามความพึงพอใจ  
สังเกตพฤติกรรม 

ชื้นงาน 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
 

2. คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย มี
ความรู้ความเข้าในในบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองและด าเนินกิจกรรมพัฒนาเครือข่าย
และสร้างการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริตในสถานศึกษา 

สอบถามความพึงพอใจ  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

3. นักเรียนคณะท างานกิจกรรมบริษัทสร้าง
การดี สามารถด าเนินกิจกรรมของบริษัทได้
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

สอบถามความพึงพอใจ 
ชื้นงาน 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
4. นักเรียนโรงเรียนศรียาภัย ๒ เกิดส านึกท่ี
ดีในการอยู่ร่วมกัน 

สอบถามความพึงพอใจ 
สังเกตพฤติกรรม 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

5. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณา
การด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต โดยปลูกฝังให้นักเรียนมีทัศนคติและ
ค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

6. ครูทุกคนจัดท าข้อมูลครบถ้วนตาม
ตัวชี้วัดในการประเมิน ITA เพ่ือให้ได้ผล
การประเมินผ่านเกณฑ์ คือระดับ A ขึ้นไป 

ตรวจสอบเอกสารตาม OIT การประเมินจากเขตพ้ืนที่ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนโรงเรียนศรียาภัย ๒ เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต คือ มีทักษะกระบวนการ 

คิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 
7.2 คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย มีความรู้ความเข้าในในบทบาทหน้าที่ของตนเองและด าเนิน 

กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายและสร้างการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษา 
7.3 นักเรียนคณะท างานกิจกรรมบริษัทสร้างการดี สามารถด าเนินกิจกรรมของบริษัทได้ด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต 
7.4 นักเรียนโรงเรียนศรียาภัย ๒ เกิดส านึกท่ีดีในการอยู่ร่วมกัน  
7.5 ครู บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคนในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการด าเนินงานโรงเรียน 

สุจริต 
 7.6 โรงเรียนผ่านการประเมิน ITA  

 

ลงชื่อ...........พิมชนก..............ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ...........สุภาพร.............ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวพิมชนก แก้มสกุล)                                     (นางสาวสุภาพร  กิ้มบุญจิ๋ว)      
       ครูโรงเรียนศรียาภัย ๒                                   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

 

ลงชื่อ..............สุภาพร.............ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางขวัญยืน  คลี่แก้ว)                           
    หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
 

ลงชื่อว่าที่ ร.ต..............ปริญญา..........ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (ปริญญา  พงศ์กาสอ) 

                ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒  
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ชื่อโครงการ   โครงการรักษ์วัฒนธรรมไทยประสานสายใยชุมชน      
ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน  ยุทธศาสตร์ที่ 11  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชน และ 
   ท้องถิ่น   
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน    

ตัวชี้วัดที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพิมชนก แก้วสกุล  
กลุ่มบริหารงาน  กลุ่มบริหารวิชาการ  
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาตินั้น จะต้องเน้นความส าคัญให้นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม การปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักอนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีที่ส าคัญของชาติและภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดี งาม
ของท้องถิ่น ซึ่งเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือให้นักเรียนได้รู้ความหมายและความส าคัญของวันส าคัญและประเพณี
ต่างๆ ในชุมชน อันเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มุ่งให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริง และเกิด
การใฝ่รู้ รักและภูมิใจในท้องถิ่น ดังนั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีโครงการรักษ์วัฒนธรรมไทยประสานสายใย
ชุมชน เพื่อให้นักเรียนและครูร่วมท ากิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ร่วมกับชุมชน 

 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
2.2 เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชนและโรงเรียน  
2.3 เพ่ือสืบสานและรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 
2.4 เพ่ือเป็นการปลูกฝังจิตใจ ความศรัทธาของนักเรียนให้ยึดมั่นในพุทธศาสนา 
2.5 เพ่ือให้นักเรียนเห็นความส าคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันส าคัญต่างๆ  
2.6 เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ และสืบสานประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ 
2.7 เพ่ือให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ส าคัญของท้องถิ่น 

 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

     1. นักเรียนร้อยละ 85 เข้าใจและปฏิบัติตามข้ันตอนของศาสนาได้ถูกต้อง 
     2. ผู้ปกครองและคนในชุมชน ร้อยละ 70 เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
     3. ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญและประเพณีต่างๆ ในท้องถิ่น 
     4. ผู้บริหาร ครู และนักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและ
วัฒนธรรมในท้องถิ่น 

 3.2 ด้านคุณภาพ 
     1. ผู้ปกครองและคนในชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
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      2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
      3. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับความส าคัญของวันส าคัญต่างๆ และปฏิบัติตามข้ันตอนของศาสนาได้
ถูกต้อง 
      4. นักเรียน ครู ผู้ปกครองและคนในชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ และเห็นความส าคัญของการ
เข้าร่วม 
      5. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และเป็นคนดีมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

 

4. วิธีด าเนินการ 
ขั้นตอนด าเนินงาน วิธีด าเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 1. ส ารวจสภาพปัญหาความต้องการ  
2. เสนอโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประชุมวางแผน  
3. แต่งตั้งคณะท างาน 

พ.ค.66 - ครูพิมชนก 

2. ขั้นด าเนินการ (D) จัดกิจกรรม  
1. กิจกรรมเวียนเทียนในวันมาฆบูชา 
2. กิจกรรมเวียนเทียนในวันวิสาขบูชา 
3. วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนาง
เจ้าสุธิดา พัชรพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
4. กิจกรรมเวียนเทียนในวันอาสาฬหบูชา 
5. กิจกรรมแห่เทียนพรรษาในวันเข้าพรรษา 
6. วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
7. วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง 
8. กิจกรรมประเพณีขึ้นโขนชิงธง 
9. กิจกรรมประเพณีลอยกระทง 

ตลอดปีการศึกษา - ครูพิมชนก 
- ครูสุภาพร 
- ครูนงนภา 
- ครูทัศนีย์ 
- ครูทุกท่าน 
 

3. ขั้นตรวจสอบและ 
ประเมินผล (C) 

1. ประเมินผลการจัดกิจกรรม  
2. สรุปผลการประเมินกิจกรรมต่าง ๆ  
3. รายงานผลการจัดกิจกรรม  
4. รายงานโครงการ 
 
 

พ.ค.66 - มี.ค.67 
พ.ค.66 - มี.ค.67
พ.ค.66 - มี.ค.67 

  มี.ค.67 
 

- ครูพิมชนก 
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ขั้นตอนด าเนินงาน วิธีด าเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4. ขั้นปรับปรุงและ 
พัฒนา (A) 

1. น าข้อมูลจากการท ากิจกรรมมาประชุม 
ปรึกษาหาแนวทางในการแก้ไขพัฒนาต่อไป  
2. จัดเตรียมท าโครงการในปีงบประมาณ 
ต่อไป 

พ.ค.66 - มี.ค.67 - ครูพิมชนก 

 
5. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้ 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมเวียนเทียน 
ในวันมาฆบูชา 

- - 1,000 1,000 ครูพิมชนก 
ครูนงนภา 
ครูทุกท่าน 

2 กิจกรรมเวียนเทียน 
ในวันวิสาขบูชา 
 

- - 1,000 1,000 ครูพิมชนก 
ครูสุภาพร 
ครูทุกท่าน 

3 วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าสุธิดา พัชรพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี 

- - - - ครูพิมชนก 
ครูสุภาพร 
ครูนงนภา 
ครูทัศนีย์ 
ครูทุกท่าน 

4 กิจกรรมเวียนเทียน 
ในวันอาสาฬหบูชา 

- - 1,000 1,000 ครูพิมชนก 
ครูทัศนีย์ 
ครูทุกท่าน 

5 
 

กิจกรรมแห่เทียนพรรษา 
ในวันเข้าพรรษา 
 
 

- - 2,500 2,500 ครูพิมชนก 
ครูนงนภา 
ครูทัศนีย์ 
ครูทุกท่าน 

6 วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 

- - - - ครูพิมชนก 
ครูสุภาพร 
ครูนงนภา 
ครูทุกท่าน 
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ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

7 วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง 

- - - - ครูพิมชนก 
ครูสุภาพร 
ครูทุกท่าน 

8 กิจกรรมประเพณีข้ึนโขนชิงธง - - 500 500 ครูทุกท่าน 

9 กิจกรรมประเพณีลอยกระทง - - 1,000 1,000 ครูทุกท่าน 
รวมทั้งสิ้น 6,000  

 

6. วิธีการประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

1. ผู้ปกครองและคนในชุมชนมีความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรม 

- สอบถามความพึงพอใจ  - แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่น 

- สังเกตพฤติกรรม 
- ชิ้นงาน 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

3. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับความส าคัญของ
วันส าคัญต่างๆ และปฏิบัติตามข้ันตอนของ
ศาสนาได้ถูกต้อง 

- สังเกตพฤติกรรม 
- ชิ้นงาน 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

4. นักเรียน ครู ผู้ปกครองและคนในชุมชนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ และเห็น
ความส าคัญของการเข้าร่วม  

- สอบถามความพึงพอใจ  - แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

5. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และเป็นคนดีมีคุณภาพ 
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข    

- สังเกตพฤติกรรม 
 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1. ผู้ปกครองและคนในชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม  
7.2 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมในท้องถิ่น  
7.3 นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับความส าคัญของวันส าคัญต่างๆ และปฏิบัติตามขั้นตอนของศาสนาได้ถูกต้อง  
7.4 นักเรียน ครู ผู้ปกครองและคนในชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ และเห็นความส าคัญของการเข้าร่วม  
7.5 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และเป็นคนดีมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอยู่ในสังคม 

ได้อย่างมีความสุข 
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ลงชื่อ..............พิมชนก..........ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ..............สุภาพร.............ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวพิมชนก แก้วสกุล)                                     (นางสาวสุภาพร  กิ้มบุญจิ๋ว)      
        ครูโรงเรียนศรียาภัย ๒                                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ..............ขวัญยืน..............ผู้เห็นชอบโครงการ 

      (นางขวัญยืน  คลี่แก้ว)                           
    หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
 

ลงชื่อว่าที่ ร.ต............ปริญญา...........ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (ปริญญา  พงศ์กาสอ) 

                ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย        
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ชื่อกิจกรรม   โครงการเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนศรียาภัย ๒ ปีการศึกษา 2566 
ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน  ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน เขียน สื่อสาร และการคิด 
   ค านวณตามเกณฑ์  
   ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ 
   อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
   สื่อสาร  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มี 

 ความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจต คติที่ดีต่องานอาชีพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ ค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด มี 

 ความภูมิใจในท้องถิ่นยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   

ตัวชี้วัด 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนงนภา ใยบัวทอง / นางสาววารุณี จันทร์ประสิทธิ์ 
กลุ่มบริหารงาน  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
…………………….................................................................................................................................………………. 

1. หลักการและเหตุผล 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระราชด ารัสแก่พสกนิกรชาวไทยเกี่ยวกับ

การด าเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทางสายกลางและ
ความไม่ประมาท โดยค านึงถึงการรู้จักการพ่ึงพาตัวเอง ความพอประมาณ พอมี พอกินพอใช้ความมีเหตุผล  การ
สร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว   ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการ วางแผนตัดสินใจและกระท า
ในสิ่งที่ควรจะเป็น เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตอย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ  การ
วางรากฐานการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับ
คนทุกคนในสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กเยาวชนที่เป็นอนาคตของชาติ 
 โรงเรียนศรียาภัย ๒ได้เล็งเห็นความส าคัญที่จะปลูกฝังให้เยาวชนไทยมีความรู้และน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต จึงได้มีการวางแผนการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินงานทั้งด้านบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียน 
การจัดกิจกรรมนักเรียนและการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจสามารถปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอ่ืน 
จากหลักการดังกล่าว ทางโรงเรียนจึงได้จัดท า “โครงการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
 2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างเป็นระบบ 
 3. เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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4. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่น 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

     1. นักเรียน ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง  
     2. นักเรียนร้อยละ 90 สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
     3. นักเรียนร้อยละ 90ได้รับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์“ด้านอยู่อย่างพอเพียง”   
ในระดับดีขึ้นไป 
     4. โรงเรียนศรียาภัย ๒ ม ีความพร้อมเป็นแบบอย่าง การเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการกับกลุ่ม
สาระอ่ืนๆ 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
     1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
     2. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “ด้านอยู่อย่างพอเพียง” ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
     3. โรงเรียนศรียาภัย ๒ จดัการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับกลุ่มสาระ
อ่ืนเป็นที่น่าพอใจ และมีความพร้อมที่จะเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 

4. วิธีการด าเนินงาน 
ขั้นตอนด าเนินงาน วิธีด าเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ 

ขออนุมัติโครงการ  ต.ค.66  ครูนงนภา 

ประชุมคณะครูวางแผนการปฏิบัติงาน พ.ย.66 ผอ. 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ พ.ย.66 ครูนงนภา 
ประชุมนักเรียนเพ่ือแจ้งวัตถุประสงค์ 
ให้ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พ.ย.66 ครูนงนภา 

ขั้นด าเนินการ 

กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้การเลี้ยง
ไส้เดือน 

พ.ย.66 - ก.ย.67 ครูนงนภา  
ครูโศรยา 

กิจกรรมการท าน้ าหมักชีวภาพ พ.ย.66 - ก.ย.67 ตามค าสั่ง 
กิจกรรมการท าปุ๋ยหมักพร้อมปลูก พ.ย.66 - ก.ย.67 ตามค าสั่ง 

กิจกรรมโรงเรีอนผักปลอดสาร  พ.ย.66 - ก.ย.67 ตามค าสั่ง 

กิจกรรมข้าวไร่นาชะอัง พ.ย.66 - ก.ย.67 ตามค าสั่ง 
กิจกรรมเพาะกล้าไม้ พ.ย.66 - ก.ย.67 ตามค าสั่ง 
กิจกรรมศึกษาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ พ.ย.66 - ก.ย.67 ตามค าสั่ง 
กิจกรรมรู้คิดรู้ใช้ (รีไซเคิล) พ.ย.66 - ก.ย.67 ตามค าสั่ง 

ขั้นสรุป 
ประเมินโครงการ  ครูนงนภา 
การสรุป/รายงาน  ครูนงนภา 
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5. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้ 
 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
รวม(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

1 กิจกรรมพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้การเลี้ยงไส้เดือน 

6,000 
  

6,000 

2 กิจกรรมการท าน้ าหมัก
ชีวภาพ 

3,000 
  

3,000 

3 กิจกรรมการท าปุ๋ยหมัก
พร้อมปลูก 

10,000 
  

10,000 

4 กิจกรรมโรงเรีอนผักปลอด
สาร  

9,000 
  

9,000 

5 กิจกรรมข้าวไร่นาชะอัง 1,000   1,000 
6 กิจกรรมเพาะกล้าไม้ 3,000   3,000 
7 กิจกรรมศึกษาและพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ 
5,000 

  
5,000 

8 กิจกรรมรู้คิดรู้ใช้ (รีไซเคิล) 3,000   3,000 
      
      
 รวม 40,000   40,000 

 

6. วิธีการประเมินผล 
- การทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง- นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้

ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- การประเมินการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- การบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ ความพึงพอใจใจการใช้แหล่งเรียนรู้ 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ได้อย่างถูกต้อง 
7.2 นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
7.3 นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานอ่ืน ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนศรียาภัย ๒ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร เป็นแหล่ง
เรียนรู้ 
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ลงชื่อ..............นงนภา.............ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ............นงนภา..............ผู้เห็นชอบโครงการ 
    ( นางสาวนงนภา  ใยบัวทอง)                                     (นางสาวสุภาพร  กิ้มบุญจิ๋ว)      
        ครูโรงเรียนศรียาภัย ๒                                   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ............นงนภา..............ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (นางขวัญยืน  คลี่แก้ว)                           
    หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
 

ลงชื่อว่าที่ ร.ต............ปริญญา.............ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (ปริญญา  พงศ์กาสอ) 

                ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒  
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ชื่อโครงการ    โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ยุทธศาสตร์ที่ 10 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมี 
   ส่วนร่วม 
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1-3 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางพันธุ์พิชญ์  นุกูลประทีป  
กลุ่มบริหารงาน  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินการ     พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
…………............................................................................................................................................……………….. 

1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่ แก้ไข
เพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 กับงานนโยบายการจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน
และนโยบายของโรงเรียน การพัฒนาการเรียนการสอนจะดียิ่งขึ้นหากผู้เรียนมีความพร้อมทั้ง  ทางด้านร่างกายและ
จิตใจ อารมณ์ดี มีจิตใจที่สงบ ย่อมพร้อมที่จะเปิดกว้างรับรู้สิ่งต่างๆ ได้ดี ร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง ไม่มีโรคภัยมา
เบียดเบียนย่อมน ามาซึ่งสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง ซึ่งเหล่านี้จะต้องเกิดขึ้นตั้งแต่เด็ก ดังนั้นการดูแลสุขภาพ ของเด็ก
ในวัยเรียนจึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องด าเนินการทั้งในแง่ การให้ความรู้ การฝึกปฏิบัติ การ
เสริมสร้างและการแก้ปัญหาด้านสุขภาพที่อาจจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนได้/ โครงการ / กิจกรรมการเรียนการสอน  ให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ปัจจุบันสภาพแวดล้อมของชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงไปทางเสื่อมโทรมทุกด้าน  
โรงเรียนเป็นสถานที่ปลูกฝัง อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนเป็นบุคคลที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม  การ
พัฒนาเยาวชนที่จะเติบโตเป็นก าลังส าคัญของชาติจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะ  ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพ เพราะการมีสุขภาพที่ดีจะมีผลต่อการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก เพ่ือให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
การให้บริการทางสุขภาพจึงมีความส าคัญ เป็นอย่างยิ่งเพ่ือส่งเสริมให้  ผู้เรียนรักสุขภาพ รู้จักการป้องกันโรคจาก
โรคติดต่อเช่นโรคโควิด 19  โรคเอดส์ ตลอดจนการจัดกิจกรรมออกก าลังกายเพ่ือ เป็นการเสริมสร้างความแข็งแรง 
ทางด้านสุขภาพกายและจิตใจ ตลอดจนมีสุขภาพนิสัยที่ดี และการรักษาตนให้พ้นจากอุบัติเหตุ อุบัติภัย  ดังนั้น
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้  ด้านผู้เรียน จึงได้
จัดท าโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้นับการบริการด้านสุขภาพอนามัยที่ดีและเพียงพอต่อความ
ต้องการ 
      2. เพ่ือจัดให้นักเรียนรู้จักการป้องกันตนเองให้พ้นจากสิ่งเสพติดให้โทษโรคติต่อ โรคอ้วน อุบัติเหตุ อุบัติภัย 
      3. เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลสุขภาพอนามัย  จ านวน 120 คน 
2. มีเวชภัณฑ์ อุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับงานอนามัยโรงเรียนเพียงพอต่อการให้บริการนักเรียนและบุคลากร 
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 3.2 ด้านคุณภาพ   
1. ผู้เรียนและบุคลากรได้รับการดูแล  ปฐมพยาบาล รักษาสุขภาพอนามัย อย่างดีท าให้มีประสิทธิภาพใน

การเรียนการสอน 
2. ผู้เรียนและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพอนามัยน าไปปฎิบัติต่อตนเองและ

ผู้อื่นได้ 
 

4. วิธีด าเนินงาน 
กิจกรรมที ่1  ชื่อกิจกรรม,วันงดสูบบุหรี่โลก,ต่อต้านยาเสพติด 
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

วิธีด าเนินงาน /กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ ( P ) 1.ส ารวจสภาพปัญหาและความต้องการ 
2. เสนอโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประชุมวางแผน 
3. แต่งตั้งคณะท างาน 

พ.ค.66 ครูพันธุ์พิชญ์ ครู
นงนภา 

ขั้นด าเนินการ (D ) จัดกิจกรรม 
1. วันงดสูบบุหรี่โลก  
2. วันต่อต้านยาเสพติดโลก 

 
31 พ.ค. 
26 ม.ย. 

 

 

ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล (C) 

1.ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
2.สรุปผลการประเมินกิจกรรมต่างๆ 
3.รายงานผลการจัดกิจกรรม 

ก.ย. 67  

4. ข้ันปรับปรุงและ
พัฒนา ( A ) 
 
 

1.น าข้อมูลจากการท ากิจกรรมมาประชุม
ปรึกษาหาแนวทางในการแก้ไขพัฒนาต่อไป 
2. จัดเตรียมท าโครงการในปีงบประมาณ
ต่อไป 

  

 
กิจกรรมที่ 2  ชื่อกิจกรรมกีฬาสีสานสัมพันธ์ ศภ.๒ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน วิธีด าเนินงาน /กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ ( P ) 1.ส ารวจสภาพปัญหาและความต้องการ 

2. เสนอโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประชุมวางแผน 
3. แต่งตั้งคณะท างาน 

ก.ค..66 ครูชัยวัฒน์ 

ขั้นด าเนินการ (D ) จัดกิจกรรม 
1. จัดท ารายชื่อครูและนักเรียนแยกตามสี 
2. จัดตารางการแข่งขันกีฬาสี 
3 .จัดเตรียมอุปกรณ์และสถานที่ที่ใช้ใน
โครงการ 

 
ก.ค.-ก.ย..67 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน วิธีด าเนินงาน /กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 
4.ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเข้า
ร่วมกิจกรรม 
5.ด าเนินตามแผน 

  

ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล (C) 

1.ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
2.สรุปผลการประเมินกิจกรรมต่างๆ 
3.รายงานผลการจัดกิจกรรม 

ก.ย. 67  

4. ข้ันปรับปรุงและ
พัฒนา ( A ) 
 
 

1.น าข้อมูลจากการท ากิจกรรมมาประชุม
ปรึกษาหาแนวทางในการแก้ไขพัฒนาต่อไป 
2. จัดเตรียมท าโครงการในปีงบประมาณ
ต่อไป 

  

 
กิจกรรมที่ 3  ชื่อกิจกรรม เสริมสร้างสมรรถภาพนักเรียน 
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

วิธีด าเนินงาน /กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ ( P ) 1.ส ารวจสภาพปัญหาและความต้องการ 
2. เสนอโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประชุมวางแผน 
3. แต่งตั้งคณะท างาน 

พ.ค.66 ครูชัยวัฒน์ 

ขั้นด าเนินการ (D ) จัดกิจกรรม 
1.ตรวจคัดกรองด้านพัฒนาการและให้ความรู้
การออกก าลังกายและสมรรถภาพทาย 
2. ชั่ง น้ าหนัก วัดส่วนสูง ทดสอบสมรรถภาพ
ทางกาย 
3.ให้ความรู้การออกก าลังกายและสมรรถภาพ
ทาย 
 

 
ก.ค..66 

 

ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล (C) 

1.ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
2.สรุปผลการประเมินกิจกรรมต่างๆ 
3.รายงานผลการจัดกิจกรรม 

    มี.ค.67   

4. ข้ันปรับปรุงและ
พัฒนา ( A ) 
 
 

1.น าข้อมูลจากการท ากิจกรรมมาประชุม
ปรึกษาหาแนวทางในการแก้ไขพัฒนาต่อไป 
2. จัดเตรียมท าโครงการในปีงบประมาณ
ต่อไป 
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กิจกรรมที่ 4  ชื่อกิจกรรม ส่งเสริมสุขภาพ 
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

วิธีด าเนินงาน /กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ ( P ) 1.ส ารวจสภาพปัญหาและความต้องการ 
2. เสนอโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประชุมวางแผน 
3. แต่งตั้งคณะท างาน 

พ.ค.66 ครูพันธุ์พิชญ์ 

ขั้นด าเนินการ (D ) จัดกิจกรรม 
1.จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 
2. จัดสัปดาห์รณรงค์ป้องกันไข้เลือดออก 
 ( จัดซื้อทรายอะเบท ) 
3.จัดให้ความรู้และแก้ไขภาวะโภชนาการ 
พฤติกรรมเสี่ยงโรคอ้วน กิจกรรมเด็กไทยฟันดี 
4. บริการด้านประกันอุบัติเหตุแก่นักเรียน
และบุคลากร  
5. ตรวจสุขภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 
ก.ค..66- มี.ค.

67 

 

ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล (C) 

1.ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
2.สรุปผลการประเมินกิจกรรมต่างๆ 
3.รายงานผลการจัดกิจกรรม 

    มี.ค.67   

4. ข้ันปรับปรุงและ
พัฒนา ( A ) 
 
 

1.น าข้อมูลจากการท ากิจกรรมมาประชุม
ปรึกษาหาแนวทางในการแก้ไขพัฒนาต่อไป 
2. จัดเตรียมท าโครงการในปีงบประมาณ
ต่อไป 

  

 
5. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้ 

 
กิจกรรม 

               งบประมาณ   
ที ่ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ       รวม ผู้รับผิดชอบ 
1. วันงดสูบบุหรี่โลก วัน

ต่อต้านยาเสพติด 
500 - - 500 ครูพันธุ์พิชญ์ ,  

ครูนงนภา 
2. .กีฬาสีสานสัมพันธ์ 

ศ๓ ๒ 
10,000-- - - -10,000 ครูชัยวัฒน์ 

3. เสริมสร้าง
สมรรถภาพนักเรียน 

- - - - 
ครูชัยวัฒน์ 

4. ส่งเสริมสุขภาพ 5,000 -  500 ครูพันธุ์พิชญ์ 
 รวมทั้งสิ้น    15,500  
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6. วิธีการประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

1. ร้อยละของนักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
2. ร้อยละของนักเรียน.รู้จักป้องกันเองจาก
สิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงสภาวะที่
เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและ
ปัญหาทางเพศ  
3. นักเรียนมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
4.นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน
สมรรถภาพ 

 

สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
 

ส ารวจนักเรียนที่อยู่กลุ่มปกติ 
กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา 

 
 
ชั่ง น้ าหนัก  วัดส่วนสูง 

 
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
แบบคัดกรองนักเรียน 
 
 
 
ตารางเทียบกราฟโภชนาการ 
 
แบบทดสอบสมรรถภาพทาง
กาย 

 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียน – ครูและบุคลากรมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายที่ดี 
 2.  นักเรียน – ครูและบุคลากรได้รับการบริการที่รวดเร็ว   
 3. นักเรียนมีความปลอดภัยจากสิ่งเสพติดให้โทษ 

4. นักเรียนรู้จักป้องกันตนเอจากอุบัติเหตุ อุบัติภัยต่างๆ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มบริหารงานทั่วไป และงานอนามัยโรงเรียน 
 
 
   ลงชื่อ...........พันธุ์พิชญ์.............ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ............ขวัญยืน...........ผูเ้ห็นชอบโครงการ     
       (นางพันธุ์พิชญ์   นุกูลประทีป)                     ( นางขวัญยืน  คลี่แก้ว)              
         หัวหน้างานอนามัยโรงเรียน                     หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 
                                                            
                        
                         
     ลงชื่อว่าที่ ร.ต.............ปริญญา..............ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (ปริญญา  พงศ์กาสอ 
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
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ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาสถานศึกษาตามวิสัยทัศน์โรงเรียน 
ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ยุทธศาสตร์ที่ 6  ผู้บริหารมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน      
มาตรฐานการศึกษา       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ว่าที่ ร.ต.ปริญญา  พงศ์กาสอ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 -  เมษายน 2567 
************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 การก าหนดวิสัยทัศน์  เป้าหมาย พันธกิจ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา  เพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์  
เป้าหมาย พันธกิจ และเป้าประสงค์  ซึ่ง ในปัจจุบันโรงเรียนได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้  ภายในปี  2566 โรงเรียนศรี
ยาภัย ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้ตามมาตรฐานการศึกษา รักษ์สิ่งแวดล้อม ด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  การด าเนินการของสถานศึกษาได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งการพัฒนานักเรียน การรักษ์สิ่งแวดล้อม   
และ เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนได้รับผลการด าเนินการทั้งด้านการพัฒนาผู้เรียน สิ่งแวดล้อม และปรัชญา
เศรษฐกิจพ้ิพียง ได้รับบการประเมินเป็นสถานศึกษาที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน
การศึกษา ประจ าปี  2563  เป็นโรงเรียนที่รักษืสิ่งแวดล้อม มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนการสอน  ตลอดจน
สามารถพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพของนักเรียน แต่การด าเนินการดังกหล่าวต้องได้รับการพัฒนาอย่า
ต่อเนื่อง จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้และเป็นแบบอย่าง 
              ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
 2. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 3. เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นต้นแบบในการน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ภายในสถานศึกษา 
 

3. เป้าหมาย 
     เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมพัฒนามายิ่งขึ้นกว่ามากขึ้น 80   
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาและการเรียน
การสอน มากว่า 90 %   

 เชิงคุณภาพ 
1. บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

   2. การพัฒนาการศึกษามีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 
1. 
 

ขั้นการวางแผน (P) 
ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่
ผ่านมา 

 
ตุลาคม  2566 
 

 
 
 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2. 
3. 
4. 

วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนร่วมกับคณะครู 
จัดท าโครงการ 
น าเสนอโครงการ 

พฤศจิกายน 2566 
พฤศจิกายน 2566 
พฤศจิกายน 2566 

  

 
1. 
 
2. 
 
3. 

ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
พัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียนที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

 
40,000 

 
 
 

10,000 

 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

 
กลุ่มบริหารบุคคล 

 
1. 
2. 
 
 
 

3. 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C)  
นิเทศก ากับดูแล 
ประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
     -ก่อนด าเนินงานโครงการ 
     -ระหว่างด าเนินงานตามโครงการ 
     -หลังสิ้นสุดโครงการ 
น าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 

มีนาคม 2567 

  
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 
 
 
 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

1. 
 

2. 
 

3. 
 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางการ
แก้ไข ปรับปรุงพัฒนางาน 
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
ประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
สรุปรายงานโครงการ 
     -จัดท ารูปเล่ม 
     -น าเสนอหัวหน้างาน 

 
มีนาคม 2567 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มบริการทั่วไป 

และกลุ่มบริหารบุคคล 
 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ 50,000 บาท 
 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม/รายการ ค่าใช้จ่าย รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1. 
 
2. 
 
 

พัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียนที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

 
 

 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 

40,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ ค่าใช้จ่าย รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

3. พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

  10,000 10,000  

 รวม   50,000 50,000 50,000 
 
7. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนศรียาภัย ๒ 
 

8. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง. 
  - ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 17 คน 
 

9. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. โรงเรียนมีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่
เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

2. ระบบบริหารจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

- แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนมีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 
              ประสิทธิผล 
 2. มีระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 
 

    
 
     (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต...........ปริญญา...........ผู้เสนอโครงการ 

                          (ปริญญา  พงศ์กาสอ) 
                        ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
 
  ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
  ........................................................................ 
  ........................................................................ 
  
  (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.........ปริญญา.............. 
                      (ปริญญา  พงศ์กาสอ) 
         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
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โครงการ    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนศรียาภยั ๒ 
ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ยุทธศาสตร์ที่ 7  ผู้บริหารมีการวางแผน และด าเนินงานพัฒนาวิชาการ หลักสูตร  
   กระบวนการเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก โดยเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบ
   ด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย ด าเนินงานพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญ 
   ทางวิชาชีพ  มีการจัดการ ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ  และจัดสภาพแวดล้อมทาง 
   กายภาพ มีสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 8  ผู้บริหารมีการจัดให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ได้มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อ 
   ผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ และได้มาตรฐาน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 9  ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลกการบริหารและการจัด 
   การศึกษา  
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ         ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ว่าที่ ร.ต.ปริญญา  พงศ์กาสอ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 -  เมษายน 2567 
************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการในโลกยุคปัจจุบันส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงในด้าน ต่าง 
ๆ แต่ละประเทศจึงมีการเรียนรู้เพ่ือปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลาและ เตรียมพร้อมที่จะ
เผชิญต่อปัญหาต่าง ๆ ที่จะส่งผลต่อคุณภาพของผู้บริหาร ครูและผู้เรียน จนกระทั่งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ เช่น 
ระดับคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมไม่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ ไม่มีความพร้อม
ด้านทรัพยากร วัสดุ เทคโนโลยี งบประมาณ และทรัพยากรบุคคล ผู้เรียนไม่มีคุณธรรมจริยธรรม ที่ท าให้
ประสิทธิภาพในด้านต่างๆลดลง การศึกษาจึงเป็นรากฐานที่ส าคัญที่สุดประการหนึ่งในการสร้างสรรค์ความ
เจริญก้าวหน้าและ แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในสังคมได้ เนื่องจากการศึกษาเป็นกระบวนการที่ช่วยให้คนได้พัฒนาตนเอง
ด้านต่าง ๆ ตลอดชีวิต มีความรู้ความสามารถในขั้นพ้ืนฐานให้สามารถคงสภาพ  การอ่านออก เขียนได้ คิดค านวณ
ได้ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้คู่คุณธรรม มีจริยธรรมในการ
ด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ประกอบอาชีพตามควรแก่วัยและด ารงตนเป็น พลเมืองดีของ
ประเทศชาติ  
 ตามที่แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ได้ก าหนด
สาระส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีวิสัยทัศน์ เพ่ือให้ผู้เรียน มีคุณภาพด้านวิชาการ สื่อสารก้าวหน้า 
เปี่ยมคุณค่าด้วยคุณธรรม ตามกรอบแนวคิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” โดยมีปัจจัยที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนาของผู้เรียนซึ่งเป็นผลลัพธ์ต่อการจัดการศึกษาดังนี้ 
 1. โรงเรียนคุณภาพ ให้มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ มีความพร้อมด้านทรัพยากร 
วัสดุเทคโนโลยี งบประมาณ และทรัพยากรบุคคล สามารถจัดการศึกษาได้อย่างดี  
 2. ห้องเรียนคุณภาพ ให้มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ บรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ สร้าง
ขวัญ และก าลังใจให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จ 
 3. ผู้เรียนคุณภาพ ให้เป็นคนดี มีปัญญาและทักษะชีวิต ได้รับการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
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2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ 
 2. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานในสถานศึกษา ให้ส่งผลถึงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
              ของสถานศึกษา 
 3. เพ่ือให้บุคลากรในสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบงานตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาได้เรียน 
    สถานศึกษาอ่ืนๆ 
 4. เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

3. เป้าหมาย 
     เชิงปริมาณ 

1. คณะครู นักเรียน มีความพึงพอใจต่อบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนที่ เอ้ืออ านวย
ต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 80 

2. ครูที่ปฏิบัติหน้าที่ในงานตามโครงสร้างการบริหาร ได้ศึกษาดูงานสถานศึกษาอ่ืน อย่าง 
น้อย 1  ครั้ง 

  3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการพัฒนางานบริหารจัดการศึกษาร้อยละ 80 
  เชิงคุณภาพ 

1. บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. การพัฒนางานบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 
1. 
 
2. 
3. 
4. 

ขั้นการวางแผน (P) 
ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่
ผ่านมา 
วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนร่วมกับคณะครู 
จัดท าโครงการ 
น าเสนอโครงการ 

 
ตุลาคม  2566 
 
พฤศจิกายน 2566 
พฤศจิกายน 2566 
พฤศจิกายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 
 

 
1. 
 
2. 
 
 

ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
พัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียนที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ 
ศึกษาดูงานสถานศึกษาอื่น 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
มีนาคม  2567 

 
40,000 

 
10,000 

 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

 
กลุ่มบริหารบุคคล 

 
1. 
2. 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C)  
นิเทศก ากับดูแล 
ประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

  
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3.      -ก่อนด าเนินงานโครงการ 

     -ระหว่างด าเนินงานตามโครงการ 
     -หลังสิ้นสุดโครงการ 
น าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 

มีนาคม 2567  กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
1. 
 

2. 
 

3. 
 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางการ
แก้ไข ปรับปรุงพัฒนางาน 
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
ประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
สรุปรายงานโครงการ 
     -จัดท ารูปเล่ม 
     -น าเสนอหัวหน้างาน 

 
มีนาคม 2567 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มบริการทั่วไป 

และกลุ่มบริหารบุคคล 
 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ 50,000 บาท 
 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม/รายการ ค่าใช้จ่าย รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1. 
 
2. 

พัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียนที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ 
ศึกษาดูงานระบบบริหารสถานศึกษา 

 
 

 
 

10,000 

40,000 
 
 

40,000 
 

10,000 

40,000 
 

10,000 
 รวม  10,000 40,000 50,000 50,000 

 
7. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนศรียาภัย ๒ 
 

8. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง. 
  - ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 17 คน 
 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. โรงเรียนมีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่
เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

2. ระบบบริหารจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

- แบบสอบถาม แบบสอบถาม 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนมีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 
              ประสิทธิผล 
 2. มีระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 
 

     
 
 
     (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต............ปริญญา............ผู้เสนอโครงการ 

                          (ปริญญา  พงศ์กาสอ) 
                        ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
 
  ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
  ........................................................................ 
  ........................................................................ 
  
  (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต..............ปรญิญา…….......... 
                      (ปริญญา  พงศ์กาสอ) 
         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
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ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนางานวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน  ยุทธศาสตร์ที ่10 พัฒนาการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
   ยุทธศาสตร์ที ่11 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของโรงเรียนและ 
   ท้องถิ่น 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ   

ตัวชี้วัด 2.3 มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุภาพร  กิ้มบุญจิ๋ว 
กลุ่มบริหารงาน  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
  การบริหารงานวิชาการเป็นภารกิจที่ส าคัญของการบริหารโรงเรียนตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ถือเป็นงานที่มีความส าคัญที่สุด เป็นหัวใจของการจัดการ 
ศึกษา ซึ่งทั้งผู้บริหาร โรงเรียน คณะครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ต้องมีความรู้ความ  เข้าใจ ให้ความส าคัญและ 
มีส่วนร่วมในการวางแผนก าหนดแนวทางปฏิบัติการประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไขอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
มุ่งให้กระจายอ านาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้มากที่สุด ด้วยเจตนารมณ์ที่จะให้สถานศึกษาด าเนิน 
การได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว สอดคล้องกับความต้องการของ ผู้เรียน โรงเรียน ชุมชน ท้องถิ่น และการมีส่วน
ร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็นปัจจัยส าคัญท าให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและจัดการ 
สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจน การวัดผล ประเมินผล รวมทั้งปัจจัยเกื้อหนุนการพัฒนา
คุณภาพนักเรียน โรงเรียน ชุมชน ท้องถิ่น ได้อย่างมี คุณภาพและมีประสิทธิภาพงานวิชาการมีหน้าที่ในการพัฒนา
ครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มุ่ง
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนสู่มาตรฐานคุณภาพระดับสากล มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

การบริหารงานวิชาการเป็นงานที่ส าคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นงานที่จะต้องปรับปรุงคุณภาพการเรียนการ
สอน ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายหลักของสถานศึกษาและเป็นเครื่องชี้ความส าเร็จ เพราะหน้าที่ของโรงเรียนคือการให้ความรู้
แก่นักเรียนในด้านวิชาการ  โดยการท างานร่วมกับครู กระตุ้นเตือนครูให้ค าแนะน าครู  และประสานงานให้ครูทุก
คนท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพในการสอน  งานวิชาการถือว่าเป็นหัวใจของการบริหารการศึกษาเพราะ
จุดมุ่งหมายของสถานศึกษาก็คือการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพซึ่งข้ึนอยู่กับงานวิชาการท้ังสิ้น  

 โรงเรียนศรียาภัย ๒ เล็งเห็นว่างานวิชาการเป็นงานที่มีขอบข่ายครอบคลุมหลายด้านอันจะก่อให้เกิด
ประโยชน์ส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพแก่ผู้เรียนทุกด้าน  ทั้งงานการจัดหลักสูตร  งานการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  งานการใช้วิธีการสอน และการใช้สื่อการเรียนการสอน  งานการวัดผลการเรียนการสอน และการนิเทศการ
สอน และมีความมุ่งมั่นในการที่จะพัฒนาการบริหารงานวิชาการ จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการพัฒนางานวิชาการ
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ขึ้น เพ่ือพัฒนาโรงเรียน ครูผู้สอน และผู้เรียน ให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ และเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุ
จุดหมายของการศึกษาท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

และสอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมใหครูสามารถวิเคราะห์สภาพปญหาจากการจัดการเรียนการสอนและใชการวิจัยในชั้นเรียน
เพ่ือแกปญหาและพัฒนาผู้เรียน 
 2.3 เพ่ือให้ครูผู้สอนมีการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมิน
ที่เหมาะสมคลอบคลุมทุกด้าน 

2.4 เพ่ือนิเทศ ติดตาม กระบวนการจัดการเรียนการสอน ของครูและบุคลากร  
2.5 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของโรงเรียน 

 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 
     1. สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 2. ร้อยละ 80 ของครผูู้สอนจัดท างานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน อย่างน้อยป ี

การศึกษาละ 1 เรื่อง 
3. ร้อยละ 100 ของครผูู้สอนมีการวัดประเมินผล โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การ 

ประเมิน ที่เหมาะสมคลอบคลุมทุกด้าน 
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน และกระบวน  

การท างานรวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของโรงเรียน 
 3.2 ด้านคุณภาพ 

     1. โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้ เรียน  เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง 
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย และสอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

  2. ครูสามารถใช้วิจัยในชั้นเรียนในการแกปญหาและพัฒนาผู้เรียนด้านการจัดการเรียนรู้ได้ 
 3. ครูผู้สอนใช้เครื่องมือและวิธีการวัดประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย ให้ข้อมูลย้อนกลับและ

น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการท างาน  

รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของโรงเรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 

4. วิธีด าเนินการ 
ขั้นตอนด าเนินงาน วิธีด าเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 1. ส ารวจสภาพปัญหาความต้องการ  
2. เสนอโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประชุมวางแผน  
3. แต่งตั้งคณะท างาน 

 
 

พ.ค.66 

 
 

ครูสุภาพร 
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ขั้นตอนด าเนินงาน วิธีด าเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2. ขั้นด าเนินการ (D) จัดกิจกรรม  

1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
2. กิจกรรมวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
3. กิจกรรมงานทะเบียนวัดผล 
4. กิจกรรมนิเทศการสอน 
5. กิจกรรม PLC  

 
พ.ค.66 

พ.ค.66 - มี.ค.67 
พ.ค.66 - มี.ค.67 
พ.ค.66 - มี.ค.67 
พ.ค.66 - มี.ค.67 

 
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

ครูสุภาพร 
ครูศศิธร ครูขวัญยืน 

ครูขวัญยืน 
ครูขวัญยืน ครูสุภาพร  

3. ขั้นตรวจสอบและ 
ประเมินผล (C) 

1. ประเมินผลการจัดกิจกรรม  
2. สรุปผลการประเมินกิจกรรมต่าง ๆ  
3. รายงานผลการจัดกิจกรรม  
4. รายงานโครงการ 

พ.ค.66 - มี.ค.67 
พ.ค.66 - มี.ค.67
พ.ค.66 - มี.ค.67 

มี.ค.67 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 

ครูสุภาพร 
4. ขั้นปรับปรุงและ 
พัฒนา (A) 

1. น าข้อมูลจากการท ากิจกรรมมาประชุม 
ปรึกษาหาแนวทางในการแก้ไขพัฒนาต่อไป  
2. จัดเตรียมท าโครงการในปีงบประมาณ 
ต่อไป 

พ.ค.66 - มี.ค.67 
 

มี.ค. - พ.ค.67 

 
ครูสุภาพร 

 

5. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้ 
 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร - - 1,000 1,000 หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
2 กิจกรรมวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน - - 1,000 1,000 ครูสุภาพร 
3 กิจกรรมงานทะเบียนวัดผล - - 2,000 2,000 ครูศศิธร ครูขวัญยืน 
4 กิจกรรมนิเทศการสอน - - 1,000 1,000 ครูขวัญยืน 
5 กิจกรรม PLC  - - 1,000 1,000 ครูขวัญยืน ครูสุภาพร 

รวมทั้งสิ้น 6,000  
 

6. วิธีการประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและสอดคล้องกับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

ประเมินหลักสูตร แบบประเมินการใช้หลักสูตร 

ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนจัดท างานวิจัยใน
ชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 
 

รายงานวิจัยในชั้นเรียน แบบประเมินผลการน าวิจัย
ไปใช้ในชั้นเรียน 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนมีการวัดประเมิน 
ผล โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์
การประเมินที่เหมาะสมคลอบคลุมทุกด้าน 

ตรวจสอบเครื่องมือการวัด
และประเมินผล 

แบบตรวจสอบเครื่องมือการ
วัดและประเมินผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับ
การนิเทศการจัดการเรียนการสอน และ
กระบวนการท างานรวมทั้งแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ของโรงเรียน 

- ตรวจแผนการสอน 
- สังเกตการสอนในชั้นเรียน 
- รายงาน 

- แบบประเมินการนิเทศ 
- แบบรายงาน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
และสอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 7.2 ครูสามารถวิเคราะห์สภาพปญหาจากการจัดการเรียนการสอนและใชการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกปญหา
และพัฒนาผู้เรียน 
 7.3 ครูผู้สอนมีการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินที่
เหมาะสมคลอบคลุมทุกด้าน 

7.4 มีการนิเทศ ติดตาม กระบวนการจัดการเรียนการสอน ของครูและบุคลากรเพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

7.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของโรงเรียนเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียน 
 

ลงชื่อ............สุภาพร.............ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ.............สภุาพร...............ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวสุภาพร  กิ้มบุญจิ๋ว)                                     (นางสาวสุภาพร  กิ้มบุญจิ๋ว)      
        ครูโรงเรียนศรียาภัย ๒                                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ.............ขวัญยืน..............ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (นางขวัญยืน  คลี่แก้ว)                           
    หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
 

ลงชื่อว่าที่ ร.ต............ปริญญา............ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (ปริญญา  พงศ์กาสอ) 

                ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒  
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ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาศักยภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน  ยุทธศาสตร์ที่ 7  ผู้บริหารมีการวางแผน และด าเนินงานพัฒนาวิชาการ หลักสูตร  
   กระบวนการเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก โดยเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบ
   ด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย ด าเนินงานพัฒนาครู  บุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญ 
   ทางวิชาชีพ  มีการจัดการ ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ  และจัดสภาพแวดล้อมทาง 
   กายภาพ มีสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ     
    ตัวชี้วัดที่ 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวทัศนีย์ มากภิรมย์  
กลุ่มบริหารงาน  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน  โดย
การจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และน าเอาเทคโนโลยีมา
ผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้าน
เนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้
ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่
สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญก าลังใจที่ดีด้วย   
 ครูและบุคลากรในสถานศึกษา นับว่าเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความส าคัญมากในการจัดการศึกษาให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐานที่โรงเรียนก าหนดไว้ ครูและบุคลากรจึงต้องมีการพัฒนาตนเอง
ตลอดเวลา เพ่ือมุ่งเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถทักษะเจตคติ รวมทั้งจรรยาบรรณครูเพ่ือท าให้การศึกษามีคุณภาพ
 โรงเรียนศรียาภัย ๒ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษา
นั้นจ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือเป็นการเปิดมุมมอง  และ
โลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพ่ือจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและก าลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุก
คนในโรงเรียน  เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 2.2 เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 
มาใช้เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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 2.3 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเพ่ือให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครูใน
โรงเรียน  
 2.4 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 85 มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดี
ขึ้นไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 
อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 
 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

3.2 ด้านคุณภาพ 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้นไป และมี
ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่างน้อย 20
ชั่วโมงต่อปี 
 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
 

4. วิธีด าเนินการ 
ขั้นตอนด าเนินงาน วิธีด าเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 1. ส ารวจสภาพปัญหาความต้องการ  
2. เสนอโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประชุมวางแผน  
3. แต่งตั้งคณะท างาน 

พ.ค.66 ครูทัศนีย์ 

2. ขั้นด าเนินการ (D) จัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 สร้างขวัญ ก าลังใจและยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาครูด้านวิชาการ 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมที่ 4 ศึกษาดูงาน 

ตลอดปีการศึกษา ครูขวัญยืน 
ครูทัศนีย์ 

3. ขั้นตรวจสอบและ 
ประเมินผล (C) 

1. ประเมินผลการจัดกิจกรรม  
2. สรุปผลการประเมินกิจกรรมต่าง ๆ  
3. รายงานผลการจัดกิจกรรม  

พ.ค.66 – มี.ค.67 ครูทัศนีย์ 
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ขั้นตอนด าเนินงาน วิธีด าเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 4. รายงานโครงการ   
4. ขั้นปรับปรุงและ 
พัฒนา (A) 

1. น าข้อมูลจากการท ากิจกรรมมาประชุม 
ปรึกษาหาแนวทางในการแก้ไขพัฒนาต่อไป  
2. จัดเตรียมท าโครงการในปีงบประมาณ 
ต่อไป 

มี.ค.67 ครูทัศนีย์ 

 
5. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้ 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมสร้างขวัญ ก าลังใจและยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 

- 30,000 - 30,000 ครูขวัญยืน 
ครูทัศนีย์ 

2 กิจกรรมพัฒนาครูด้านวิชาการ - 15,000 - 15,000 ครูขวัญยืน 
ครูทัศนีย์ 

3 กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม - 10,000 - 10,000 ครูขวัญยืน 
ครูทัศนีย์ 

4 กิจกรรมศึกษาดูงาน - 60,000 - 60,000 ครูขวัญยืน 
ครูทัศนีย์ 

รวมทั้งสิ้น 115,000  
 

 

6. วิธีการประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ใน
ระดับดีข้ึนไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

- สอบถามความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 
อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 

- ส ารวจการเข้ารับการ 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

- แบบส ารวจการเข้ารับ การ
อบรม สัมมนา ศึกษา ดูงาน 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

- ประเมินผลการ ปฏิบัติงาน - แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
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7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้นไป และมี
ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 7.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 
ชั่วโมงต่อปี 
 7.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
 

ลงชื่อ............ทัศนีย์..............ผูเ้สนอโครงการ       ลงชื่อ.............สภุาพร.............ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวทัศนีย์  มากภิรมย์)                                       (นางสาวสุภาพร  กิ้มบุญจิ๋ว)      
        ครูโรงเรียนศรียาภัย ๒                                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ..............ขวัญยืน..............ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (นางขวัญยืน  คลี่แก้ว)                           
    หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
 

ลงชื่อว่าที่ ร.ต.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (ปริญญา  พงศ์กาสอ) 

                ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒  
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ชื่อโครงการ   โครงการปรับปรุง/พัฒนาอาคารสถานที่ 
ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ยุทธศาสตร์ที่ 6  ผู้บริหารมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน   
   ยุทธศาสตร์ที่ 7  ผู้บริหารมีการวางแผน และด าเนินงานพัฒนาวิชาการ หลักสูตร  
   กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก โดยเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบ 
   ด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย  ด าเนินงานพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญ 
   ทางวิชาชีพ  มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ  และจัดสภาพแวดล้อมทาง 
   กายภาพ มีสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 8  ผู้บริหารมีการจัดให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ได้มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผล 
   การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ   และได้มาตรฐาน 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนงนภา ใยบัวทอง  
กลุ่มบริหารงาน  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
…………………….................................................................................................................................………………. 
1. หลักการและเหตุผล 
           อาคารเรียนและอาคารประกอบภายในโรงเรียนนับเป็นสิ่งที่ส าคัญที่จะท าให้บรรยากาศในการ
เรียนการสอนด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประสิทธิภาพ  การปรับปรุงส่วนที่ช ารุดให้มีสภาพในการใช้งานที่
สะดวกปลอดภัยและมีวัสดุครุภัณฑ์เพ่ืออ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนนับเป็นความจ าเป็นและส าคัญยิ่ง
โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียนร้อยละ 100  มีความพึงพอใจอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
         จัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน สะอาดและปลอดภัย โดยให้มีสิ่งอ านวยความสะดวก 

พอเพียงอยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อม ร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ  
       ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวก พอเพียง  

อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 100 % 
3.2 ด้านคุณภาพ 
สภาพอาคาร ห้องปฏิบัติการและแหล่งเรียนรู้ต่างๆภายในโรงเรียนศรียาภัย๒  สะอาดและปลอดภัย มีสิ่ง

อ านวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อม ร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 
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4. วิธีการด าเนินงาน 

 
5. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้ 
            ปรับปรุงสิ่งแวดล้อม และอาคารสถานที่      150,000    บาท 
 

6. วิธีการประเมินผล 
แบบประเมิน /  สรุปรวบรวม / รายงาน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนโรงเรียนศรียาภัย ๒ มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนที่มั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวย
ความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมรม่รื่น และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนด าเนินงาน วิธีด าเนินการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ ประชุมวางแผนกิจกรรมต่างๆ   

เพ่ือก าหนดกิจกรรมและแบ่งหน้าที่
และหาข้อสรุปในการด าเนินงาน 

- 1 เม.ย. 66 
 

ขั้นด าเนินงาน  กิจกรรมปรับปรุงอาคาร
สถานที่ห้องปฏิบัติการและ
แหล่งเรียนรู้และระบบ
สาธารณูปโภค 

 กิจกรรม กรีนสคูล 
- การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
- การบริหารจัดการเรื่องน้ า 
- การจัดการขยะและของเสีย 
- คุณภาพอากาศภายในโรงเรียน 
 ระบบภูมิทัศน์และระบบนิเวศ

ภายในโรงเรียน 
 กิจกรรมสวนสวยโรงเรียนงาม 
 

150,000 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

อาคารสถานที่ 
นักการภารโรง 

ขั้นสรุปผล ติดตาม สอบถาม สัมภาษณ์ 
ประเมินผล 

 สิ้นปี
การศึกษา 
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ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวนงนภา  ใยบัวทอง)                                     (นางสาวสุภาพร  กิ้มบุญจิ๋ว)      
        ครูโรงเรียนศรียาภัย ๒                                   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (นางขวัญยืน  คลี่แก้ว)                           
    หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
 

ลงชื่อว่าที่ ร.ต.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (ปริญญา  พงศ์กาสอ) 

                ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒  
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ชื่อโครงการ   โครงการสร้างสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี       
ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสาสนเทศและการ 
   สื่อสาร 
   ยุทธศาสตร์ที่ 10 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมี
   ส่วนร่วม 
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ     
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวโศรยา เสืออินโท  
กลุ่มบริหารงาน  กลุ่มบริหารงานบุคคล   
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1.หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรสถานศึกษา ของโรงเรียนศรียาภัย ๒ ได้พัฒนาโดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นการจัดหลักสูตรที่ ให้สอดคล้องกับการเปลี่ ยนแปลงของสภาพ
สังคม  วัฒนธรรม และการเมือง ซึ่งได้มีการใช้มาตั้งแต่ปี 2552 จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมีการพัฒนาเพ่ือ
รองรับ  ไทยแลนด์ 4.0 การจัดการศึกษาในปัจจุบัน ครูคือผู้เอ้ืออ านวยให้เกิดการเรียนรู้และเป็นผู้ท างาน
ร่วมกับ นักเรียนในการแสวงหา ป้อนข้อมูลที่ถูกต้องให้กับผู้เรียน สื่อ นวัตกรรมต่าง ๆ ที่ครูน ามาจัดกิจกรรม
หากมี ความหลากหลาย สื่อธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยี การจัดห้องเรียนที่มีสื่อพร้อมใช้ จะช่วย
ส่งเสริมให้ การจัดการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีคุณค่า  
 ดังนั้น ครูจึงจ าเป็นต้องคิดหาสื่อและนวัตกรรมต่างๆที่เข้ามาช่วย โดยครูควรมีโอกาสได้รับการ
อบรม เพ่ือพัฒนาสื่อและนวัตกรรมให้ทันสมัยน่าสนใจ สื่อที่ครูผลิตนั้นครูเลือกใช้ได้ตรงความต้องการของ 
นักเรียนและเนื้อหาที่ครูก าหนดเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน ตลอดจนพัฒนาสื่อการเรียนรู้และ 
นวัตกรรมต่าง ๆ ให้สามารถน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดโครงการ1 คร1ู สื่อ 1 นวัตกรรมนี้ขึ้น  
 

2. วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้ครูผลิตสื่อและนวัตกรรมมาใช้ในการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

3. เป้าหมาย  
- ร้อยละ 80 ของครูสามารถผลิตสื่อและ นวัตกรรม มาใช้ในการเรียนการสอนอย่างน้อยปี  
การศึกษาละ 2 ชิ้น 

3.1 ด้านปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 80 จัดท าหรือพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
2. ครูทุกคนผลิตสื่อและนวัตกรรม มาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.2 ด้านคุณภาพ 
  1. ครูใช้สื่อการเรียนการสอนในการจัดกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 2. ครูสามารถใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

4.  วิธีด าเนินการ 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน วิธีด าเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 1. ส ารวจสภาพปัญหาความต้องการ  

2. เสนอโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประชุมวางแผน  
3. แต่งตั้งคณะท างาน 

มีนาคม - เมษายน      
2566 

นางสาวโศรยา เสืออินโท 

2. ขั้นด าเนินการ (D) จัดกิจกรรม 1 ครู1 สื่อ 1 นวัตกรรม 

พฤษภาคม - 
กันยายน 2566 

คณะครูโรงเรียนศรียาภัย ๒ 

2. กิจกรรม รวบรวมภาพนิ่ง คลิปวีดีทัศน์
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียนเพื่อ 
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

ตุลาคม – 
พฤศจิกายน 2566 

นางสาวโศรยา เสืออินโท 
นางสาวทัศนีย์ มากภิรมย์ 
นางสาวสิริยากร ชูสังกิจ 

3. จัดท าเว็บไซต์โรงเรียน เพจโรงเรียน 
ธันวาคม – มกราคม  

2567 

นางสาวโศรยา เสืออินโท 
นางสาวทัศนีย์ มากภิรมย์ 
นางสาวสิริยากร ชูสังกิจ 

 
3. ขั้นตรวจสอบและ 
ประเมินผล (C) 

1. ประเมินผลการจัดกิจกรรม  
2. สรุปผลการประเมินกิจกรรมต่าง ๆ  
3. รายงานผลการจัดกิจกรรม  
4. รายงานโครงการ 

กุมภาพันธ์ 2567 

นางสาวสุภาพร กิ้มบุญจิ๋ว 
นางสาวโศรยา เสืออินโท 

 

4. ขั้นปรับปรุงและ 
พัฒนา (A) 

1. น าข้อมูลจากการท ากิจกรรมมาประชุม 
ปรึกษาหาแนวทางในการแก้ไขพัฒนาต่อไป  
2. จัดเตรียมท าโครงการในปีงบประมาณ 
ต่อไป 

มีนาคม 2567 นางสาวโศรยา เสืออินโท 
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5. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้ 
 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 1 คร1ู สื่อ 1 นวัตกรรม - - 26,000 26,000 คณะครู 
2 รวบรวมภาพนิ่ง คลิปวีดีทัศน์

กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน
เพ่ือ ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

-  - 2000 2000 ครูโศรยา 

3 จัดท าเว็บไซต์โรงเรียน เพจ
โรงเรียน 

- - 2000 2000 นางสาวโศรยา เสือ
อินโท 

รวมทั้งสิ้น 30,000 
 

6. วิธีการประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

ร้อยละ 80 ของครูสามารถผลิตสื่อ และ
นวัตกรรมมาใช้ในการเรียนการ สอนอย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 2 ชิ้น 

จ านวนสื่อและนวัตกรรม แบบบันทึกการผลิตสื่อ นวัตกรรม 
- ทะเบียนสื่อ นวัตกรรม 

ครูทุกคนผลิตสื่อและนวัตกรรมมาใช้ ในการ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ตรวจสอบผลการพัฒนา 

 - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

รางวัล เกียรติบัตร ผลงาน สื่อ 
นวัตกรรมของครู 

 - แบบทดสอบ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ครูสร้างและพัฒนาสื่อ/นวัฒกรรมการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับการจัดการเรียนการรู้ในศตวรรษที่ 21 
7.2 ครูใช้สื่อในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ลงชื่อ..............โศรยา..............ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ.............สภุาพร...............ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวโศรยา เสืออินโท)                                    (นางสาวสุภาพร  กิ้มบุญจิ๋ว)      
        ครูโรงเรียนศรียาภัย ๒                                   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ..............ขวัญยืน...............ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (นางขวัญยืน  คลี่แก้ว)                           
    หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
 

ลงชื่อว่าที่ ร.ต..............ปริญญา............ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (ปริญญา  พงศ์กาสอ) 

                ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒  
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ชื่อโครงการ   โครงการนิเทศภายใน 
ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน  ยุทธศาสตร์ที่ 9  ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและ 

           การจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

ตัวชี้วัด 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางขวัญยืน คลี่แก้ว  
กลุ่มบริหารงาน  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 47 
ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ แนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจ าเป็นต้องอาศัยกระบวนการปฏิบัติอย่างหลากหลาย  ซึ่งประกอบด้วย กระบวนการที่ส าคัญ คือ 
กระบวนการบริหารจัดการ การบวนการจัดการเรียนรู้ และกระบวนการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และการนิเทศ
ภายในมีก าหนดไว้ในวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พ.ศ.2542 ซึ่งก าหนดการก ากับติดตาม การจัดการ
ศึกษาของผู้บริหารไว้อย่างชัดเจนและเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพการศึกษา(สมศ.)ได้ก าหนดให้การนิเทศภายในเป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์การประเมินเพ่ือให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญและระบบน าไปปฏิบัติในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและได้ผลอย่างเป็น
รูปธรรม  

 โรงเรียนศรียาภัย ๒ ตระหนักถึงความส าคัญของการนิเทศภายใน จึงได้จัดท าโครงการนิเทศภายในของ
โรงเรียน เพ่ือให้โรงเรียนเกิดการพัฒนาทั้งในการประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ครูสามารถจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีการพัฒนาทั้งในการประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

 2.2 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูให้มีคุณภาพ 
 2.3 เพ่ือยกระดับผลการเรียนให้สูงขึ้น  

 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

     1. บุคลากรร้อยละ 100 ของโรงเรียนศรียาภัย ๒ ได้รับการนิเทศ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานตามขอบข่ายให้บรรลุภารกิจของโรงเรียนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 



98 
 

 

 

3.2 ด้านคุณภาพ 
 1. ครูมีการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนสูงขึ้น 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานตามขอบข่ายให้บรรลุภารกิจของโรงเรียนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

4. วิธีด าเนินการ 
ขั้นตอนด าเนินงาน วิธีด าเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 1. ส ารวจสภาพปัญหาความต้องการ  
2. เสนอโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประชุมวางแผน  
3. แต่งตั้งคณะท างาน 

 
 

พ.ค.66 

 
 

ครูขวัญยืน  
 

ขั้นตอนด าเนินงาน วิธีด าเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2. ขั้นด าเนินการ (D) จัดกิจกรรม  

1. กิจกรรมนิเทศงานวิชาการ 
2. กิจกรรมนิเทศงานบริหารบุคคล 
3. กิจกรรมนิเทศงานบริหารทั่วไป 
4. กิจกรรมนิเทศงานงบประมาณ 
5. กิจกรรมนิเทศส านักงานอ านวยการ 

 
พ.ค.66 - มี.ค.67 
พ.ค.66 - มี.ค.67 
พ.ค.66 - มี.ค.67 
พ.ค.66 - มี.ค.67 
พ.ค.66 - มี.ค.67 

 
 

ครูขวัญยืน  
 

3. ขั้นตรวจสอบและ 
ประเมินผล (C) 

1. ประเมินผลการจัดกิจกรรม  
2. สรุปผลการประเมินกิจกรรมต่าง ๆ  
3. รายงานผลการจัดกิจกรรม  
4. รายงานโครงการ 

พ.ค.66 - มี.ค.67 
พ.ค.66 - มี.ค.67
พ.ค.66 - มี.ค.67 

มี.ค.67 

 
ครูขวัญยืน  

 

4. ขั้นปรับปรุงและ 
พัฒนา (A) 

1. น าข้อมูลจากการท ากิจกรรมมาประชุม 
ปรึกษาหาแนวทางในการแก้ไขพัฒนาต่อไป  
2. จัดเตรียมท าโครงการในปีงบประมาณ 
ต่อไป 

พ.ค.66 - มี.ค.67 
 

มี.ค. - พ.ค.67 

 
ครูขวัญยืน  

 

 
5. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้ 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมนิเทศงานวิชาการ - - 300 300 ครูขวัญยืน 
2 กิจกรรมนิเทศงานบริหารบุคคล - - 300 300 ครูขวัญยืน 
3 กิจกรรมนิเทศงานบริหารทั่วไป - - 300 300 ครูขวัญยืน 
4 กิจกรรมนิเทศงานงบประมาณ - - 300 300 ครูขวัญยืน 
5 กิจกรรมนิเทศส านักงาน

อ านวยการ 
- - 300 300  

รวมทั้งสิ้น 1,500  
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6. วิธีการประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จด้านปริมาณ วิธีการ เครื่องมือ 

1. บุคลากรร้อยละ 100 ของโรงเรียนศรียา
ภัย ๒ ได้รับการนิเทศ  

- ประเมินการปฏิบัติงาน - แบบประเมิน 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 
100 สามารถปฏิบัติงานตามขอบข่ายให้
บรรลุภารกิจของโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพในระดับดีขึ้นไป 

- ประเมินการปฏิบัติงาน 

 

- แบบประเมิน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จด้านคุณภาพ วิธีการ เครื่องมือ 
1. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการ
พัฒนาทักษะการคิดค านวณในระดับดีขึ้นไป 

- ประเมินความพึงพอใจ -แบบประเมินความพึงพอใจ 

  
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานตามขอบข่ายให้บรรลุภารกิจของโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  
  
 

ลงชื่อ..............ขวัญยืน.............ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ.............สภุาพร...............ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางขวัญยืน  คลี่แก้ว)                                     (นางสาวสุภาพร  กิ้มบุญจิ๋ว)      
        ครูโรงเรียนศรียาภัย ๒                                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ.............ขวัญยืน...............ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (นางขวัญยืน  คลี่แก้ว)                           
    หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
 

ลงชื่อว่าที่ ร.ต.............ปริญญา............ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (ปริญญา  พงศ์กาสอ) 

                ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒  
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ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มี 
   ความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ   
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ   
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนงนภา  ใยบัวทอง  
กลุ่มบริหารงาน  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

4. หลักการและเหตุผล 
 นโยบายส าคัญของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือการให้สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยเฉพาะเรื่องพฤติกรรมของนักเรียนได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านการ
สื่อสาร เทคโนโลยี มีปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของสารเสพติดปัญหาครอบครัว ปัญหาการแข่งขันทุก
รูปแบบ ก่อให้เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียดซึ่งล้วนแต่เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของ
ทุกคน ซึ่งส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้และการด าเนินชีวิตของนักเรียนที่ต้องเผชิญปัญหาในสภาพสังคมปัจจุบัน 
 โรงเรียนศรียาภัย ๒ ตระหนักถึงความส าคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและถือเป็นภาระหน้าที่ใน
การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
นักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาความรู้ความสามารถ มีทักษะในการ
ด ารงชีวิตรอดพ้นจากสภาวะวิกฤตต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย รวมทั้งปลูกฝังสร้างจิตส านึกในการบ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชนต่อสังคมโดยการร่วมมือกันระหว่างครู ผู้ปกครองชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน องค์กรและหน่วยงานอ่ืน ๆ จึง
ได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให้การด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา 

 2.3 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักตนเอง ควบคุมตนเองได้ มีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) พัฒนาความเก่ง 
(IQ) มีคุณธรรมจริยธรรม (MQ) และมีความมุ่งม่ันที่จะเอาชนะอุปสรรค (AQ) 
 2.4 เพ่ือสร้างสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข
และได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
 1. นักเรียนโรงเรียนศรียาภัย ๒ ร้อยละ 100 ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา 
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 2. นักเรียนโรงเรียนศรียาภัย ๒ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการอบรมเป็น
นักเรียนแกนน าการหลีกเลี่ยงอุบัติภัยต่างๆ 
 3.2 ด้านคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนศรียาภัย ๒ ได้รับการดูแล ช่วยเหลือเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนโรงเรียนศรียาภัย ๒ ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา 
3. นักเรียนโรงเรียนศรียาภัย ๒ รู้จักตนเอง ควบคุมตนเองได้ มีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) 

พัฒนาความเก่ง (IQ) มีคุณธรรมจริยธรรม (MQ) และมีความมุ่งม่ันที่จะเอาชนะอุปสรรค (AQ) 
4. ครูกับนักเรียนสร้างสัมพันธภาพเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขและได้รับการ

ส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน 
 

4. วิธีด าเนินการ 
ขั้นตอนด าเนินงาน วิธีด าเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 1. ส ารวจสภาพปัญหาความต้องการ  
2. เสนอโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประชุมวางแผน  
3. แต่งตั้งคณะท างาน 

พ.ค.65 ครูทัศนีย์ 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. คัดกรองนักเรียน 
3. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา  ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา เช่น การแนะแนว สนับสนุน
ทุนการศึกษา ฯลฯ 

ตลอดปีการศึกษา ครูทัศนีย์ 

3. ขั้นตรวจสอบและ 
ประเมินผล (C) 

1. ประเมินผลการจัดกิจกรรม  
2. สรุปผลการประเมินกิจกรรมต่าง ๆ  
3. รายงานผลการจัดกิจกรรม  
4. รายงานโครงการ 

พ.ค.65 - มี.ค.67 
 

ครูทัศนีย์ 

4. ขั้นปรับปรุงและ 
พัฒนา (A) 

1. น าข้อมูลจากการท ากิจกรรมมาประชุม 
ปรึกษาหาแนวทางในการแก้ไขพัฒนาต่อไป  
2. จัดเตรียมท าโครงการในปีงบประมาณ 
ต่อไป 

พ.ค.65 - มี.ค.67 
 

ครูทัศนีย์ 
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5. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้ 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน - 5,000 - 5,000 ครูทัศนีย์ 
2 คัดกรองนักเรียน - - - - ครูทัศนีย์ 
3 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา  ป้องกัน

และแก้ไขปัญหา เช่น การแนะ
แนว สนับสนุนทุนการศึกษา ฯลฯ 

- 20,000 - 20,000 ครูทัศนีย์ 

รวมทั้งสิ้น 25,000  
 

6. วิธีการประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

1. นักเรียนโรงเรียนศรียาภัย ๒ ได้รับการดูแล 
ช่วยเหลือเป็นไปอย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

- การเยี่ยมบ้านนักเรียนและ 
จัดท าข้อมูลการเยี่ยมบ้าน 

- บันทึกข้อมูลการเยี่ยมบ้าน 
นักเรียน 

2. นักเรียนโรงเรียนศรียาภัย ๒ ได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา 

- การเยี่ยมบ้านนักเรียนและ 
จัดท าข้อมูลการเยี่ยมบ้าน 
 

- บันทึกข้อมูลการเยี่ยมบ้าน 
นักเรียน 
 

3. นักเรียนโรงเรียนศรียาภัย ๒ รู้จักตนเอง 
ควบคุมตนเองได้ มีการพัฒนาความฉลาดทาง
อารมณ์ (EQ) พัฒนาความเก่ง (IQ) มี
คุณธรรมจริยธรรม (MQ) และมีความมุ่งม่ันที่
จะเอาชนะอุปสรรค (AQ) 

- การคัดกรองนักเรียนและ 
จัดท าข้อมูลการคัดกรอง 

- บันทึกข้อมูลการคัดกรอง 
นักเรียน 

4. ครูกับนักเรียนสร้างสัมพันธภาพเป็นไป
ด้วยดีและอบอุ่น นักเรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุขและได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพอย่างรอบด้าน 

- สอบถามความคิดเห็น - แบบสอบถาม 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนโรงเรียนศรียาภัย ๒ ได้รับการดูแล ช่วยเหลือเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
 7.2 นักเรียนโรงเรียนศรียาภัย ๒ ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา 
 7.3 นักเรียนโรงเรียนศรียาภัย ๒ รู้จักตนเอง ควบคุมตนเองได้ มีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) 
พัฒนาความเก่ง (IQ) มีคุณธรรมจริยธรรม (MQ) และมีความมุ่งมั่นที่จะเอาชนะอุปสรรค (AQ) 
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 7.4 ครูกับนักเรียนสร้างสัมพันธภาพเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขและได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน 
 
 
ลงชื่อ.............นงนภา..............ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ..............สุภาพร..............ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวนงนภา  ใยบัวทอง)                                       (นางสาวสุภาพร  กิ้มบุญจิ๋ว)      
        ครูโรงเรียนศรียาภัย ๒                                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ.............ขวัญยืน................ผู้เห็นชอบโครงการ 

      (นางขวัญยืน  คลี่แก้ว)                           
    หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
 

ลงชื่อว่าที่ ร.ต............ปริญญา..............ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (ปริญญา  พงศ์กาสอ) 

                ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒  
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ภาคผนวก 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ผ่านมา 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษาจะต้องน าไปวิเคราะห์ 

สังเคราะห์เพ่ือสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ดังนั้น จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของ
แต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ ดังนี้ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ : ระดับดิเลิศ 

โรงเรียนศรียาภัย ๒  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้  
ตารางแสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษา 
              ขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 

สรุป 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ดีเลิศ ดี ดี 
ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 

ดีเลิศ ดี ดี 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดค านวณ           

 70 68.62 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

60 95.14 สูงกว่าเป้าหมาย 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 70 91.37 สูงกว่าเป้าหมาย 
4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

80 98.53 สูงกว่าเป้าหมาย 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  60 50.21 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 80 97.27 สูงกว่าเป้าหมาย 
ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน ประกอบด้วย   4  ประเด็นพิจารณา 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดีเลิศ 

1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 

90 81.72 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 90 100 สูงกว่าเป้าหมาย 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 

สรุป 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

90 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 80 69.02 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติ
ได้จริง 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของ
สถานศึกษาท่ีได้ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จไว้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

  2.3  มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

  2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

  2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

  2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดี ต่ ากว่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ      

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

70 89.10 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

70 84.82 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 70 87.65 สูงกว่าเป้าหมาย 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

70 86.69 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

70 87.76 สูงกว่าเป้าหมาย 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 

สรุป 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

สรุปภาพรวมสถานศึกษาได้ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
         จาก ตารางแสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานมาตรฐานสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 พบว่า มาตรฐานที่ 1 มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดี มาตรฐานที่ 
2 มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ มาตรฐานที่ 3 มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

จุดเด่นจุดควรพัฒนา 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

คุณภาพผู้เรียน       
     1. ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร โดยครูจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้นักเรียนได้ออกมา
น าเสนองานหน้าชั้นเรียน ฝึกการแสดงออกและพัฒนา
ความสามารถในการสื่อสาร  
     2. ค รู มี ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ เ ชิ ง รุ ก  ( Active 
Learning)  ในทุกรายวิชา  ให้ ผู้ เ รี ยน เกิดทักษะ
กระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ   
     3. ผู้เรียนสามารถใชเทคโนโลยีการแสวงหาความรู
ไดด้้วยตนเอง  
     4. ผลการทดสอบโอเน็ตประจ าปีการศึกษา 2565  
ระดับชั้น ม . 3  มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 2 
รายวิชา ได้แก่ ภาษาไทยและวิทยาศาสตร์ ระดับชั้น 
ม. 6  จ านวน 3 รายวิชา ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
และสังคมศึกษา   
     5. ครูผู้สอนใหความร่วมมือ สงเสริมนักเรียนให้
วางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ ใหท างาน
อย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนา และภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง มีเจตคติท่ีดีในอาชีพสุจริต 
     6. โรงเรียนมีกิจกรรมและโครงการที่หลากหลาย 
เพ่ือมุ่งเน้นพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผู้
เรียนทุกประการ    
      
 

คุณภาพผู้เรียน 
     1. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาความสามารถใน
การสื่อสารภาษาอังกฤษ และความสามารถในการคิด 
ค านวณ เพ่ิมข้ึน 
     2. พัฒนารูปแบบการประเมินความสามารถ
ทางการคิดให เป็นรูปธรรม  
     3. ควรสงเสริมและพัฒนาผู้สอนใหมีการจัดการ
เรี ยนรู ที่ หลากหลาย  สนับสนุน ให นัก เ รี ยน ใช้
กระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณให้
เกิดประโยชน์กับตนเองและผู้อ่ืน 
     4. สถานศึกษาควรสนับสนุนผู้เรียนให้มีโอกาสจัด
แสดงผลงานของตนเอง 
     5. ควรจัดกการประกวดผลงานนวัตกรรมสื่อ
ออนไลน์ การแสดลผลงานโครงงานและ  สิ่งประดิษฐ์ 
เพ่ือสร้างแรงลจูงใจ  และท าให้ผู้ เรียนเกิดแนวคิด
ใหม่ๆท่ีสร้างสรรค์มากข้ึน   
     6. ควรจัดกิจกรรมซ่อมเสริมนักเรียนเพ่ือปู พ้ืน
ฐานความรู้ในรายวิชาที่นักเรียนมีจุดบกพร่อง รวมทั้ง
จัดกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการเพ่ือกระตุ้นให้
ผู้เรียนสนใจใฝ่รู้ทางการเรียนมากขึ้น   
     7. ครูต้องปรับแนวทางการวัดผลให้ประเมินผล
ผู้เรียนตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย เน้น
การประเมินผลระหว่างเรียนเพ่ือพัฒนามากกว่าการ
ตัดสินผลการเรียนรู้  
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
7. มีระบบดูแลชวยเหลือเพ่ือดูแลผู้ เรียนอย่างครบ
วงจร ส่งผลใหผู้เรียนมีภูมิคุมกัน สามารถพัฒนาตนเอง
ตามศักยภาพ 

 

 8. การฝึกงานอาชีพควรมีการส ารวจความสนใจของ
ผู้เรียน ความต้องการของชุมขน  สนับสนุนให้ผู้เรียน
ได้ทดลองเป็นผู้ประกอบการ โดยอาจจัดในรูปแบบ
ตลาดย่อยในโรงเรียน    

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนประจ าปี 

สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการในการพัฒนา
สถานศึกษา โดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการพัฒนา
และร่วมรับผิดชอบ  

2. ผู้บริหารมีความตั้งใจมุ่งมั่น มีวิสัยทัศน์ที่ด ี
ในการบริหารงาน และคณะกรรมการสถานศึกษาให้ 
ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท มีการ
บริหารการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากรทุกคน  

3. พัฒนางานวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
ตามความสามารถ ความถนัด และปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน  

4. ครูและบุคลากร พัฒนาตนเองให้มีความรู้
และรับการเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ อยู่เสมอ เพ่ือน ามา
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ  

5. มีอาคารเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ แหล่ง
เรียนรู้ ห้องน้ า เพียงพอต่อความต้องการ และบริเวณ
ทั่วไปของเรียน มีความสะอาด มั่นคงปลอดภัย ร่มรื่น 
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  

6. มี ร ะบบ เทค โน โ ลยี ส า ร สน เทศ เ พ่ื อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ
เข้มแข็งยิ่งขึ้น จัดกิจกรรมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
ให้ต่อเนื่อง เพ่ือประชาสัมพันธ์โรงเรียนให้ได้ทราบผล
การด าเนินงานของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้สมารถ
พัฒนาสมรรถนะพัฒนาทักษะของผู้ เรียน สู่การ
ประกอบอาชีพที่หลากหลาย 

3. ปัญหาครูขาดในบางรายวิชา เช่น วิชา ให้
มีการหางบประมาณจ้างครูหรือวิทยากรที่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะด้านเข้ามาให้ความรู้   

4. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนร่วมกันสร้างชุมชนให้
การเรียนรู้ทางวิชาชีพที่หลากหลายให้ครบทุก 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ คลอบคลุมทุกระดับชั้น 
5. งบประมาณในการพัฒนาด้านระบบ

อินเตอร์เน็ตและเครื่องมือด้าน ICT มีค่อนข้างจ ากัด 
จึงควรหางบประมาณมาสนับสนุนส่วนนี้เพิ่มเติม 
 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ   
          1. ครูผู้สอนปรับการเรียนการสอน โดยการ
จัดการเรียนรู้ เชิงรุก Active Learning เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน เน้นให้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด  

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ      
          1. ส่งเสริมให้ครูอบรม หาความรู้เกี่ยวกับการ
สร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และเทคโนโลยีต่าง ๆ  
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
การลงมือปฏิบัติจริง จนเกิดองค์ความรู้และน าไป
ประยุกต์ใช้ได ้

2. ครูผู้สอนใช้สื่อเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ ที่
หลากหลายทั้งในและนอกโรงเรียน เพ่ือส่งเสริมและ 
กระตุ้นให้นักเรียนสนใจอยากเรียนรู้  

3. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือที่เข้มแข็ง 
รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล สามารถส่งเสริม ช่วยเหลอื 
และแก้ไขปัญหาผู้เรียนได้อย่างดี  

4. วัดผลและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 
เน้นการประเมินเพ่ือพัฒนา ไม่ใช่ประเมินเพ่ือการ
ตัดสินผลการเรียนเพียงอย่างเดียว เน้นการประเมินที่
หลากหลาย ตามความสามารถและความถนัดของ
นักเรียนแต่ละคน  
5. มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคน 
แบบกัลยาณมิตร ท าให้ผู้สอนได้มี โอกาสพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ดีมากยิ่งขึ้น ซึ่งได้รับ
ความร่วมมือเป็นอย่างดีจากตัวผู้สอน ผู้เรียน และผู้
ประเมิน 

ที่ทันสมัยเพ่ือให้ตรงกับความต้องการกับผู้เรียน และ
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
2. ส่งเสริมพัฒนาระบบรองรับสื่อและเทคโนโลยีให้
ทั่ ว ถึ งทุ ก พ้ืนที่ ใ นบริ เ วณสถานศึ กษา เ พ่ื อ เ พ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน เช่น ระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต และแหล่งเรียนรู้บางแห่งช ารุด
ควรมีการปรับปรุงเพ่ิมเติม 
          3. ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือ
นักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง  
          4. ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการจัดการเรียนรู้ของครู มีการให้ผู้เรียน
ประเมินครูผู้สอนในทุกรายวิชา เพ่ือครูผู้สอนได้น าผล
การประเมินไปพัฒนาตนเอง พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการ ความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 
           5. การท ากิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ควรมีความหลากหลายเพ่ือสามารถ
แก้ไขปัญหาผู้เรียนได้อย่างรอบด้านและคลอบคลุมทุก
ระดับชั้น 
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การให้ความเห็นชอบ 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2566  

โรงเรียนศรียาภัย ๒ 
 

            ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    โรงเรียนศรียาภัย ๒  ครั้งที่ 1 / 2566  เมื่อวันที่ 26 
เดือน เมษายน   พ.ศ. 2566   ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการ ประจ าปีของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2566  
ของโรงเรียนศรียาภัย ๒ แล้ว     

          เห็นชอบให้ด าเนินการตาม งาน/โครงการ/กิจกรรมและ น าเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
 
 

 (ลงชื่อ)        
           (นายมนัส  ตัสโต) 

           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
            โรงเรียนศรียาภัย ๒ 

 
 
 
 

 
 

 

 


