
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 – 2569 ของโรงเรียนศรียาภัย ๒ ฉบับนี้เป็นเครื่อง
ก าหนดทิศทางด าเนินงานของโรงเรียนศรียาภัย ๒ ในระยะเวลา 4 ปี เป็นเครื่องมือก าหนดผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามระบบงบประมาณท่ีมุ่งเน้นผลงานในการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ได้มีการปฏิบัติ
ตามล าดับขั้นตอน โดยเริ่มตั้งแต่ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชนและคณะกรรมการนักเรียน ได้ร่วมวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT)  ก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน และจัดท ากรอบยุทธศาสตร์ของ
โรงเรียน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนดังกล่าวนี้ถือเป็นข้อตกลงเบื้องต้นในการพัฒนาโรงเรียน
ในช่วงระยะเวลา 4 ปี (พ.ศ.2566 – 2569) โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
โรงเรียน  

ขอขอบพระคุณคณะกรรมการทุกท่านและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  
 

 

 

                   ว่าที่ ร.ต. 
                          (ปริญญา  พงศ์กาสอ) 
                              ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

  หน้า 
บทที่ 1 ประวัติและข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 1 
บทที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้องและการวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) 6 
บทที่ 3 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2569 14 
บทที่ 4 ปัจจัยแห่งความส าเร็จและแนวทางการน าแผนสู่การปฏิบัติ การก ากับติดตาม

และรายงานผล   
26 

ภาคผนวก   
 ค ารับรองแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ปี ( พ.ศ.2566 – 2569)  
 ค าสั่งโรงเรียนศรียาภัย ๒ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ             
 การศึกษา ปีการศึกษา 2566 – 2569  

 



 

 

ค ำสั่งโรงเรียนศรียำภัย ๒ 
ที่  24  / 2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 
----------------------------------- 

เพ่ือให้กำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนได้ด ำเนินไปอย่ำงมีคุณภำพเป็นไปตำมมำตรฐำน ด ำเนินกำร
บริหำรงบประมำณงบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป รำยกำรเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน  เป็นไปตำมหนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่ ศธ 04006/2279 ลงวันที่ 16 
ธันวำคม 2548 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติกำรใช้จ่ำยงบประมำณ งบเงินอุดหนุน ค่ำใช้จ่ำยรำยหัว 
จัดสรรให้สถำนศึกษำเพ่ือใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ให้ได้ประโยชน์สูงสุดในกำรพัฒนำผู้เรียน โรงเรียนศรี
ยำภัย ๒ จึงไดม้ีกำรวำงแผนกำรจัดกำรศึกษำ จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  ปีงบประมำณ 2566 โดยมีกำร
ระดมควำมคิดเห็นข้อเสนอแนะจำกคณะครู คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ขั้นพ้ืนฐำน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เพ่ือรวมด ำเนินกำรวำงแผนกำรจัดกำรศึกษำจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมกำร จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
กำรศึกษำ 2566 ดังนี้  

1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  
1. ว่ำที่ร้อยตรีปริญญำ พงศ์กำสอ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน    ประธำนกรรมกำร  
2. นำงสำวสุภำพร กิ้มบุญจิ๋ว  หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรวิชำกำร    กรรมกำร  
3. นำงสำวนงนภำ ใยบัวทอง หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรทั่วไป     กรรมกำร  
4. นำงนฤมล มะโนอ่ิม   หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงบประมำณ    กรรมกำร 
5. นำงนงเยำว์ จินดำนำค  หัวหน้ำส ำนักงำนอ ำนวยกำร   กรรมกำร  
5. นำงสำวทัศนีย์ มำกภิรมย์  งำนบริหำรบุคคล     กรรมกำร  
6. นำงขวัญยืน คลี่แก้ว   หัวหน้ำงำนแผนงำน      กรรมกำรและเลขำนุกำร  

2. คณะกรรมกำรพิจำรณำงบประมำณ  
1. นำงสำวสุภำพร กิ้มบุญจิ๋ว  หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนวิชำกำร   ประธำนกรรมกำร  
2. นำงนฤมล มะโนอ่ิม   หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงบประมำณ   กรรมกำร  
3. นำงสำวทัศนีย์ มำกภิรมย์ หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย   กรรมกำร  
4. นำงขวัญยืน คลี่แก้ว   หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์   กรรมกำร  
5. นำงสำวศศิธร สิตะหิรัญ หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ฯ   กรรมกำร  
6. นำงสำวพิมชนก แก้วสกุล  หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ   กรรมกำร  
7. นำงนงเยำว์ จินดำนำค  หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ  กรรมกำร  
8. นำยชัยวัฒน์ จันทรส   หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำและพลศึกษำ กรรมกำร  
9. นำงสำวปิยะรัตน์ ผลเจริญ หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ    กรรมกำร  



10. นำงสำวนงนภำ ใยบัวทอง  หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ   กรรมกำร 
11. นำงนฤมล มะโนอิ่ม   หัวหน้ำงำนกำรเงิน    กรรมกำร  
12. นำงสำววำรุณี  จันทร์ประสิทธิ์  หัวหน้ำงำนห้องสมุด   กรรมกำร 
13. นำงพันธุ์พิชญ์ นุกูลประทีป   หัวหน้ำงำนพยำบำล    กรรมกำร 
14. นำงสำวณฬรรฐภรณ์ ปัญญำงำม  งำนคอมพิวเตอร์     กรรมกำร 
15. นำงสำวศิริยำกร  ชูสังกิจ   งำนกำรเงิน              กรรมกำร 
16. นำงสำวโศรยำ เสืออินโท  งำนคอมพิวเตอร์    กรรมกำร 
17. นำงสำวนงนุช  สิบทิศ   งำนธุรกำร    กรรมกำร 
18. นำงขวัญยืน  คลี่แก้ว    หัวหน้ำงำนแผนงำน     กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

ให้คณะกรรมกำรมีหน้ำที่ ดังนี้  
1. ศึกษำทบทวน วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เป้ำประสงค์ ของโรงเรียนจำกแผนพัฒนำ 

คุณภำพกำรศึกษำระยะ 4 ปี พ.ศ.2566-2569 ตำมยุทธศำสตร์หลักด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ  
2. สรุปประเมินผลกำรด ำเนินงำนแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2565 น ำข้อมูลผลกำรประเมิน 

กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรที่ได้มำปรับปรุงพัฒนำในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ปีงบประมำณ 
2566 ของฝ่ำย/หมวด/งำน  

3. จัดท ำแผนงำน/โครงกำร ของฝ่ำย/กลุ่มสำระฯ/งำน ที่รับผิดชอบให้สอดคล้องกับแผนพัฒนำ
คุณภำพระยะ 4 ปี พ.ศ.2566-2569 สอดคล้องนโยบำยโรงเรียน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 ยุทธศำสตร์หลัก
ของโรงเรียนทั้ง 12 ยุทธศำสตร์หลัก  

4. พิจำรณำเงินงบประมำณรำยหัว (เงินอุดหนุน) ที่ได้รับและเงินอ่ืน ๆ ในงำน/โครงกำรต่ำง ๆ แต่ละ
ฝ่ำย/ หมวด/งำน อย่ำงเหมำะสม  

5. พิจำรณำเงินงบประมำณเงินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน (งบเรียนฟรี 15 ปี) ที่ได้รับในงำน/โครงกำรต่ำง ๆ 
แต่ละ ฝ่ำย/หมวด/งำน อย่ำงเหมำะสม  

6. ด ำเนินงำนตำมแผนงำน/โครงกำร ที่ได้เสนอและได้รับพิจำรณำไว้ในแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
งบประมำณ 2566 โดยใช้จ่ำยงบประมำณท่ีได้กำรจัดสรรอย่ำงมีประสิทธิภำพ บังเกิดผลต่อกำรด ำเนินงำนของ 
โรงเรียนเป็นคณะกรรมกำรประเมินผลและสรุปผลกำรด ำเนินงำน รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของแผนงำน/ 
โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 ของโรงเรียนตำมงำนที่รับผิดชอบ  

ขอให้ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบเกิดดีแก่โรงเรียนและรำชกำรสืบไป  
ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลำคม 2565 เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่ 22 กันยำยน พ.ศ. 2565 
  

      ขอแสดงควำมนับถือ 

                                                     ว่ำที่ ร.ต. 

              (ปริญญำ  พงศ์กำสอ) 
                                                        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนศรียำภัย ๒ 



บทที่ 1 

ประวัติและข้อมูลทั่วไป 

1. ข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อโรงเรียนโรงเรียนศรียาภัย ๒  ที่ตั้ง  หมู่ที่ 3  ต าบลนาชะอัง  อ าเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร 
 โทร 077-642060    โทรสาร  077-642061    e-mail : maung.chumphon@gmail.com   
 Website  :   www.mchwit.org   
 เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มัธยมศึกษาปีที่ 6  เนื้อที่  25  ไร่  3 งาน 72  ตารางวา   
เขตพ้ืนทีบ่ริการ   9  หมู่บ้าน 
 

2. ข้อมูลทั่วไปและการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 
ตราสัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 

สีประจ าโรงเรียน  เหลือง-แดง  หมายถึง  สีสัญลักษณ์ของผู้กล้า  
                                      หาญที่มีคุณธรรม 

              สีเหลือง     หมายถึง   ธรรมะ 
        สีแดง      หมายถึง   ความกล้าหาญ 

 

               คติพจน์   
                                                         กลฺยาณการี  กลฺยาณํ    (ทําดีได้ดี) 
                                                              ปรัชญาของโรงเรียนศรียาภัย ๒  
                                                            รู้หน้าที่ มีคุณธรรม นําวิชาการ ประสานชุมชน 

                                             ดอกไม้ประจ าโรงเรียน    ชมพูพันธุ์ทิพย์ 
 

 

ข้อมูลนักเรียน 

ปีการศึกษา 
จ านวนนักเรียน 

จ านวน
ห้องเรียน 

จ านวน
นักเรียน:

ห้อง 

จ านวน
นักเรียนที่

จบหลักสูตร 

จ านวน
นักเรียนที่ออก

ระหว่างปี ชาย หญิง รวม 

2565 51 62 113 8 14 36 - 
2564 50 53 103 7 15 28 - 
2563 48 47 95 8 12 30 - 
2562 50 50 100 8 13 34 - 

http://www.mchwit.org/
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จ านวนนักเรียน ( ณ วันที่ 10  มิถุนายน   2566) 
   1)  จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ทั้งสิ้น  48   คน 
   2)  จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น  109  คน 
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

ม.1 1 14 10 24 24 

ม.2 1 7 9 16 16 

ม.3 1 12 6 18 18 

ม.4 2 7 10 17 9 

ม.5 2 9 14 23 12 

ม.6 1 1 10 11 11 

รวมทั้งหมด 8 50 59 109 11.25 

 
ข้อมูลครูและบุคลากร (ปีการศึกษา 2566) 

ประเภท 
บุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 
อายุ
เฉลี่ย 

ประสบการณ์
ท างานเฉลี่ย ชาย หญิง 

 ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผู้อ านวยการ 1 - - - 1 58 34 
รองผู้อ านวยการ - - - - - - - 
ครูประจ าการ - 11 - 8 3 46 25 
พนักงานราชการ - 2 - 2 - 32 0.5 
ครูอัตราจ้าง 1 1 - 2 - 28 2 
นักการ / ภารโรง 1 - 1 - - 57 29 
พนักงานขับรถ - - - - - - - 
ยาม - - - - - - - 
อ่ืน ๆ( อัตราจ้าง) - 1 - 1 - 35 4 

รวม 
3 15 

1 13 4 14.22 5.25 18 

 
1. จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก  14  คน คิดเป็นร้อยละ  100 
2. จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด   -   คน คิดเป็นร้อยละ   - 
3. ครูผู้ช่วย    1  คน  คิดเป็นร้อยละ   7.14 
4. ครู คศ. 1 จ านวน  -   คน  คิดเป็นร้อยละ    - 
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5. ครู คศ. 2 จ านวน    3    คน    คิดเป็นร้อยละ   21.43 
6. ครู/ผู้บริหาร คศ. 3  จ านวน   8    คน    คิดเป็นร้อยละ  53.33 
7. ครู/ผู้บริหาร คศ. 4     -      คน    คิดเป็นร้อยละ     - 
8. จ านวนชั่วโมงท่ีได้รับการพัฒนาต่ าสุด/ปี      20    ชัว่โมง 
9. จ านวนชั่วโมงท่ีได้รับการพัฒนาสูงสุด/ปี    120    ชั่วโมง 
10. จ านวนชั่วโมงท่ีได้รับการพัฒนาเฉลี่ย/ปี    33     ชั่วโมง 

 
อาคารเรียนและอาคารประกอบ 

อาคารเรียนจ านวน  2  หลัง   อาคารประกอบจ านวน  6  หลัง  ศาลาพอเพียง 1 หลัง   ส้วม  2  หลัง     
สนามฟุตบอล 1 สนาม    สนามบาสเกตบอล  1  สนาม     ห้องอาบน้ า 1 หลัง     หอพระ 1 หลัง    โรงจอด
รถจักรยานยนต์ 1 หลัง  โรงจอดรถยนต์ 1 หลัง    บ้านพักครู  2  หลัง     บ้านพักนักการ  2 หลัง 

 
สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2565 

โรงเรียนศรียาภัย ๒ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวนที่
เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละนักเรียน 
ที่ได้ระดับ 3 

 ขึ้นไป ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 ม. 5 ม. 6 รวม 

1. ภาษาไทย 113 13 11 17 15 7 11 74 65.49 
2. คณิตศาสตร์ 113 6 6 9 3 4 6 34 30.09 
3. วิทยาศาสตร์ฯ 113 10 4 - 6 4 4 28 24.78 
4. สังคมศึกษาฯ 113 11 7 12 8 7 11 56 49.56 
5. สุขศึกษาฯ 113 10 7 11 23 13 11 75 66.37 
6. ศิลปะ 113 18 18 23 15 9 10 93 82.30 
7. การงานอาชีพ 113 9 17 12 20 7 10 75 66.37 
8. ภาษาต่างประเทศ 113 2 5 4 6 4 7 33 29.21 

 
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน 

ผู้เข้าสอบ 
คะแนนเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 

จ านวน/ร้อยละของผู้เรียน        
ที่มีผลการทดสอบฯตั้งแต่              

ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
คณิตศาสตร์ 15 22.48 7.85 0 0.00 
ภาษาไทย 15 59.78 7.72 14 93.33 
วิทยาศาสตร์ 15 35.42 9.22 0 0.00 
ภาษาต่างประเทศ 15 24.58 7.38 0 0.00 
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ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน    

ผู้เข้าสอบ 
คะแนนเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

จ านวน/ร้อยละของผู้เรียน        
ที่มีผลการทดสอบฯตั้งแต่              

รอ้ยละ 50 ขึ้นไป 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
คณิตศาสตร์ 7 22.50 10.50 0 0.00 
ภาษาไทย 7 53.37 9.02 3 42.56 
วิทยาศาสตร์ 7 22.57 5.79 0 0.00 
ภาษาต่างประเทศ 7 20.67 6.32 0 0.00 
สังคมศึกษาศาสนาฯ 7 39.46 5.14 0 0.00 
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แผนภูมิการบริหารงานของโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       

ผู้อ านวยการ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นฐาน

พื้นฐาน 
คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีน 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

ชมรมผู้ปกครองและครูโรงเรียนศรียาภัย  ๒ 

ชมรมศิษย์เก่าโรงเรียนศรียาภยั  ๒ 

ฝ่ายบรหิารงาน
วิชาการ 

ฝ่ายบรหิารงาน
งบประมาณ 

ฝ่ายบรหิารงาน
บุคคล 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป ฝ่ายสาํนัก
อํานวยการ 

1. งานสํานักงาน 
2. งานพัฒนาหลักสูตร
และจัดการเรียนรู ้
3. งานกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
4. งานนิเทศการศึกษา 
5. งานวัดผลระเมินผล 
6. งานทะเบียนวัดผล 
7. งานวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
8. งานพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีและแหล่ง
การเรยีนรู้เพื่อการเรียน
การสอน 
9. งานประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา 
10. งานแนะแนว 

11. งานรับนักเรียน 

12. งานพัฒนา

ศักยภาพนักเรยีน 

13. งานโครงการพิเศษ

14. งานห้องสมุด 

15. งานแผนงานและ 

     สารสนเทศฝา่ย 
 

1. งานสํานักงาน 

2. งานแผนงาน และ

สารสนเทศฝา่ย 

3. งานบุคลากร และ

สร้างขวัญกําลังใจ 

4. งานการเงินและ

บัญช ี

5. งานพัสดุและ

สินทรัพย ์

6. งานตรวจสอบและ

ควบคุมภายใน 

7. งานสารบรรณ 

8. งานยานพาหนะ 

9. งานเวรประจําวัน 

และรักษาความ

ปลอดภัย 

10. งานสารสนเทศ

โรงเรียน 
 

1. งานสํานักงาน 

2. งานแผนงานและ            

สารสนเทศฝา่ย 

3. งานวางแผน

อัตรากําลัง   การสรร

หาบรรจุแต่งตั้ง 

4. งานประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การลา การ

เลื่อนขั้นเงินเดือน 

5. งานดําเนินการทาง

วินัยและการลงโทษ 

6. งานจัดระบบและ

การจัดทําทะเบียน

ประวัติและ

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

7. งานเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพ ในการ

ปฏิบัติราชการ 

8. งานแผนงาน 
9. งานพัฒนา
บุคลากร 

1. งานสํานักงาน 
2. งานเลขานุการ
กรรมการสถานศึกษา
ช้ันพ้ืนฐาน 
3. งานแผนงาน และ 
สารสนเทศฝา่ย 
4. งานพัฒนาอาคาร
สถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
5. งานโภชนาการ 
6. งานส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย 
7. งานประชาสัมพันธ์ 
8. งานสวัสดิการ 
9. งานธนาคาร
โรงเรียน 
10. งานชุมชน และ
บริการสาธารณะ 
11. งานระดม
ทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
12. งานส่งเสริมงาน
กิจการ นักเรียน 
13. งานโสตทัศน
ศึกษา 

1. งานสํานักงาน 

2. งานเลขานุการ

ผู้อํานวยการ 

3. งานสารบรรณหนัง

สื่อราชการสถานศึกษา 

4. งานประชุมใน

สถานศึกษา 

5. งานชุมชนสัมพันธ์ 

6. งานจัดระบบ

บริหาร 



 

 

บทที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้องและการวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) 

 

โรงเรียนศรียาภัย ๒ ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2569 เพ่ือเป็นแนวทาง
ส าหรับการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนศรียาภัย ๒ และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ดังนี้  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
  เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา 
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบต่อการบรรลุ  
ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนา คุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และ 
สร้างความสุขของ คนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและ เป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ
เศรษฐกิจ  

ด้านความม่ันคง  
 1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี  

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ 

เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม  
 3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ 

มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  
 4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย 

ภาพความสัมพันธ์กับประเทศ มหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
 5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย 

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ  
 6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง 

ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ 

แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
 4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ 

เมืองศูนย์กลางความเจริญ  
 5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี  

สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
 6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ  
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ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
3)  ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  

 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม  
1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  
2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  
2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหาร 
     จัดการ อุทกภัยอย่างบูรณาการ  
3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม  

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
6) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
7) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

2. นโยบายการศึกษา  
1. เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบและกระบวนการจัด 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งระบบ ให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ์ ทันโลก ให้ส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  
2. เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการและด้อย

โอกาส มีความรู้และทักษะแห่งโลกยุคใหม่ควบคู่กันไป โดยเฉพาะทักษะการอ่าน เขียน และการคิด เพ่ือให้มี 
ความพร้อมเข้าสู่การศึกษาระดับสูงและโลกของการท างาน  

3) เร่งปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาที่สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน มีการประสานสัมพันธ์  
กับเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการเรียนการสอนประกอบไปด้วย มาตรฐานและการประเมิน หลักสูตรและ 
การสอน การพัฒนาทางวิชาชีพและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  
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4) ยกระดับความแข็งแกร่งมาตรฐานวิชาชีพครูและผู้บริหารสถานศึกษา ให้ครูเป็นผู้ที่มีความสามารถ
และทักษะที่เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนของผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหาร
จัดการและเป็นผู้น าทางวิชาการ ครูและผู้บริหารสถานศึกษาประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนสร้าง 
ความมั่นใจและไว้วางใจ ส่งเสริมให้รับผิดชอบต่อผลที่เกิดกับนักเรียน ที่สอดคล้องกับวิชาชีพ  

5) เร่งสร้างระบบให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นองค์กรคุณภาพที่แข็งแกร่งและมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือการให้บริการที่ดีมีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพและมาตรฐานได้เป็น  
อย่างดี  

6) เร่งรัดปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นองค์กรที่มีความเข้มแข็ง มีแรงบันดาลใจและมีวิสัยทัศน์ในการจัด  
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ชัดเจน เป็นสถานศึกษาคุณภาพและมีประสิทธิภาพที่สามารถจัดการเรียนการสอนได้ 
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล  

7) สร้างระบบการควบคุมการจัดการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่มีข้อมูลสารสนเทศ และข่าวสาร 
เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนอย่างพร้อมบริบูรณ์และมีนโยบายการติดตามประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม  

8) สร้างวัฒนธรรมใหม่ในการท างานให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือการให้บริการที่ดีทั้งส่วนกลางและส่วน 
ภูมิภาค เร่งรัดการกระจายอ านาจและความรับผิดชอบ ส่งเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วน 
ร่วม ปรับปรุงระบบของโรงเรียนให้เป็นแบบร่วมคิดร่วมท า การมีส่วนร่วมและการประสานงาน สามารถใช้ 
เครือข่ายการพัฒนาการศึกษาระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ กลุ่ม  
บุคคล องค์กรเอกชน องค์ชุมชน และองค์การสังคมอ่ืน  

9) เร่งปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคล มุ่งเน้นความถูกต้องเหมาะสม เป็นธรรม ปราศจาก 
คอร์รัปชั่น ให้เป็นปัจจัยหนุนในการเสริมสร้างคุณภาพและประสิทธิภาพ ขวัญและก าลังใจสร้างภาวะจูงใจ แรง 
บันดาลใจ และความรับผิดชอบในความส าเร็จตามภาระหน้าที่  

10) มุ่งสร้างพลเมืองดีที่ตื่นตัวและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได้และท าให้การศึกษาน าการ
แก้ปัญหาส าคัญของสังคมรวมทั้งปัญหาการคอร์รัปชั่น  

11) ทุ่มเทมาตรการเพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่พัฒนาล้าหลัง และโรงเรียนขนาดเล็กที่ไม่ได้  
คุณภาพ เพ่ือไม่ให้ผู้เรียนต้องเสียโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทยมี  
คุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย 
3. สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570 )  

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย 
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมือง ที่
เข้มแข็งของประเทศ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค ์และกลยุทธ์ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
 “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะท่ีจ าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 

เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด

ความสามารถ ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษท่ี 21  
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2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนอง ทิศทางการพัฒนาประเทศ  

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา 
สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม  

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม 
กับบริบท 

 เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย ์การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรค
อุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู  

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
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4. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

                1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ           
      2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน  

    ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
                3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
                4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                6) มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ 
                สถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง 
   2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 
                มาตรฐานของสถานศึกษาท่ีได้ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จไว้ 
   2.3  มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
                ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ      
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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การวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอก ( SWOT องค์กร)  
1. ปัจจัยภายใน (7s McKinsey) 

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. ยุทธศาสตร์ 
(Strategy) 

โรงเรียนมีการก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ 
เป้าหมายชัดเจนสอดคล้องกับนโยบายของ 
หน่วยงานต้นสังกัด  

การท ายุทธศาสตร์ระยะยาวท าให้ไม่ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม การเมือง 

2. โครงสร้าง 
องค์การบริหารงาน 
ของสถานศึกษา 

1. โครงสร้างการบริหารงานแบ่งเป็น 5 งาน คือ 
บริหารงานวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงาน
งบประมาณ บริหารงานทั่วไป และส านัก
อ านวยการ โดยมีระเบียบก าหนดขอบข่ายงานที ่
ชัดเจน 
2. ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถและมี      
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงานและชุมชน มีการ
ท างาน เป็นทีม เพ่ือเป้าหมายเดียวกันขององค์กร 

ในบางงานเป็นโครงการหรืองานนโยบาย 
เร่งด่วนท าให้การก าหนดหรือแบ่งงานไม่ 
ชัดเจน 

3. ระบบองค์การ 
(System) 

1. โรงเรียนมีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจน 
2. มีการใช้สื่อเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานและ 
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
3. มีระบบการบริหารชัดเจน ครอบคลุมทุกสาย
งาน 

1. ขาดการประสานงานการปฏิบัติงาน
ไม่อยู่ ในรูปบูรณาการ 
2. บุคลากรที่มีความรู้ความเช้าใจในการ
ใช้ สื่อเทคโนโลยีมาประยุกต์กับการ 
ปฏิบัติงานน้อย 

4.ทักษะของ 
บุคลากร (Skill) 

1. บุคลากรมีใจใฝ่เรียนรู้ และอุทิศเวลาให้กับการ 
ปฏิบัติงานทางราชการ 
2. ครูมีศักยภาพในการท างานสูงและมี ความ
รับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง 
 

1. บุคลากรแต่ละคนมีภาระงานมาก 
นอกจากงานสอน ท าให้เวลาในการ
เตรียมงานสอนน้อยลง 
2. บุคลากรส่วนใหญ่มีประสบการณ์ใน
การท างานน้อย 
3. มีครูไม่ครบตามวิชาเอก 

5. คุณค่ารวมใน 
องค์การ (Shared 
Values) 

1.ครูและบุคลากร มีความรัก ความสามัคคีกัน 
ท างานเป็นทีมได้ดี มีผลงานปรากฏ ชัดเจน 

1. ผลสัมฤทธิ์ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ 

6. บุคลากร (Staff) ครูมีความรับผิดชอบงานโครงการที่ได้รับ
มอบหมายดี 

1. ครูส่วนใหญ่ต้องสอนทุกวิชา ไม่ตรง
วิชาเอก 
2. ขาดครูด้านศิลปะ นาฎศิลป์ 
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ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
7. .รูปแบบการน า 
องค์การ(Style) 

1. สถานศึกษามีการบริหารจัดการใน 
คณะกรรมการและมีการกระจายอ านาจให้ทุกฝ่าย
มีส่วนร่วม  
2. มีผู้บริหารเป็นตัวอย่างที่ดีในการท างาน  

1. ผู้มีส่วนร่วมขาดความรู้ ความเข้าใจ 
ใน บทบาทหน้าที่ของตนเอง  

 

2. ปัจจัยภายนอก 
ปัจจัยภายนอก โอกาส ( Opportunity) อุปสรรค ( Threats ) 

1. ผู้รับบริการ 
(Customer) 

1. มีคณะกรรมการสถานศึกษาที่เข้มแข็ง 
2. ชุมชนและผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการจัด
กิจกรรม 

เป็นสถานศึกษาในพ้ืนที่ชุมชนขนาดเล็ก 
มีประชากรวัยเรียนน้อย 

2. สถานการณ ์
การเมือง 
(Political) 

1. กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้การสนับสนุน 
การศึกษาโดยการสนับสนุนงบประมาณอย่าง 
สม่ าเสมอ 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนด้าน
งบประมาณ 

มีการปรับเปลี่ยนนโยบายของรัฐบ่อย 

3. สภาพเศรษฐกิจ 
(Economic) 

1. สถานศึกษาสามารถระดมทรัพยากรจากชุมชน  
 

1. ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะ 
ยากจน มีรายได้ไม่แน่นอน 
2. สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันเกิดการ
ชะลอตัวท าให้การสนับสนุนจาก
ผู้ปกครอง ชุมชน ลดน้อยลง  
3. งบประมาณไม่เพียงพอส าหรับการ
บริหาร และพัฒนา 

4. สภาพแวดล้อม 
(Environment) 

1. ชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยู่มีสถานประกอบการที่
สามารถสร้างรายได้ให้กับผู้ปกครอง 
 

1. นักเรียนส่วนใหญ่ต้องอยู่กับปู่ ย่า ตา 
ยาย  
2. ครอบครัวหย่าร้าง 
3. เส้นทางการเดินทางไม่สะดวก 

5. สภาพสังคม 
(Social) 

1. ชุมชนเข้มแข็งเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆในการ 
พัฒนาสถานศึกษาด้วยดีเสมอ 
2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
มีความเอ้ืออาทรช่วยเหลือกัน 

1. ผู้ปกครองต้องประกอบอาชีพไม่มี
เวลาดูแลบุตรหลานท าให้นักเรียนขาด 
ความอบอุ่น 
2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ตามใจบุตรหลาน 
ไม่กวดขันเรื่องการเรียน 
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ปัจจัยภายนอก โอกาส ( Opportunity) อุปสรรค ( Threats ) 
6. เทคโนโลยี 
(Technology) 

2. บุคลากรมีความสามารถด้านเทคโนโลยี 1. ระบบอินเทอร์เน็ตไม่ครอบคลุม
บริเวณโรงเรียน 
2. อุปกรณ์เทคโนโลยีไม่เพียงพอ 

 

 

 
 



บทที่ 3 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2569 

 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย 

ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมือง ที่
เข้มแข็งของประเทศ โรงเรียนศรียาภัย ๒ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์การพัฒนา
ในระยะเวลา 4 ปี (พ.ศ. 2566 -2569) ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 

 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  รักษ์สิ่งแวดล้อม  ด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 
      1. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
      2. สร้างเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีสมรรถนะส าคัญตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
      3. ส่งเสริมผู้เรียนให้ด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
      4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถสู่ครูมืออาชีพ 
      5. ปลูกฝังให้ผู้เรียนรักษ์สิ่งแวดล้อม  

เป้าหมาย 
 1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และมีความสามารถทางเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

      2. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี   
 3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีสมรรถนะที่ส าคัญ  และด าเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของ 

         เศรษฐกิจพอเพียง 
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 5. มีระบบบริหารการจัดการที่มีประสิทธิภาพ  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล   

      6. บรรยากาศสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่ส่งเสริมต่อการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 โรงเรียนศรียาภัย ๒  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้ง 3 ด้าน คือ 

1. มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
2. มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
3. มาตรฐานด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

โดยมียุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน เขียน สื่อสาร และการคิดค านวณตาม

เกณฑ์  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย  

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  



15 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ ค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด มีความภูมิใจใน 
ท้องถิ่นยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  ผู้บริหารมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน   
ยุทธศาสตร์ที ่7  ผู้บริหารมีการวางแผน และด าเนินงานพัฒนาวิชาการ หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้  

แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก โดยเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย ด าเนินงานพัฒนา
ครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  มีการจัดการ ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ  
และจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ มีสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 8  ผู้บริหารมีการจัดให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ได้มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพ และได้มาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 9    ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลกการบริหารและการจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 10  พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
ยุทธศาสตร์ที่ 11  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชน และท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 12  ตรวจสอบ และประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมี

ประสิทธิภาพ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
 

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนศรียาภัย ๒ ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา มาตรฐานระดับสถานศึกษา โรงเรียนได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาระหว่างปี
การศึกษา 2566 ถึง 2569  โดยมีกิจกรรมโครงการและตัวชี้วัดความส าเร็จตามโครงการดังรายการต่อไปนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน เขียน สื่อสารและ 
การคิดค านวณตามเกณฑ์   

   ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   

ตัวชี้วัด 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ           
2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
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กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาและการคิด
ค านวณ 
 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์
และภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
2. นักเรียนมีทักษะภาษาไทยและภาษาอังกฤษด้านการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
3. นักเรียนมีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ (O-Net) เป็นไป
ตามเป้าหมาย 

 

 
 

ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมี  
                               วิจารณญาณ   อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา      
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน    

ตัวชี้วัด 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
โครงการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของ
ผู้เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) 
 

1. โรงเรียนขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) อย่างเป็นระบบ 
2. ครูมีความรู้เรื่องการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนได้ 
3. ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 
4. นักเรียนมีสมรรถนะผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 

 

ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน  ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมี
   วิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา   
   ยุทธศาสตร์ที่ 5   พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ  ค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษา 
                               ก าหนด  มีความภูมิใจในท้องถิ่น ยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ  
                               หลากหลาย 
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มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
ตัวชี้วัด 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
โครงการพัฒนาความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมและสื่อเทคโนโลยี    
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80  มีผลงานด้านนวัตกรรมหรือสื่อเทคโนโลยี 
2. ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

 

ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมี 
   วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ไขปัญหา 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสาสนเทศและ 
   การสื่อสาร 
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

ตัวชี้วัด 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                               4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
โครงการวัยรุ่นยุคใหม่รู้เท่าทันภัยสื่อ
ออนไลน์ 

1. ร้อยละ 80 ของนักเรียน มีทักษะ ในการเข้าถึงสื่อ สามารถ
วิเคราะห์ ตระหนักรู้จักภัยสื่อออนไลน์ ประเมินสื่อได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. กระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับแนวทางกระบวนการผลิตสื่อคลิป
วิดีโอเพ่ือรู้ทันภัยสื่อออนไลน์ 
 

 

ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน  ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
                                สถานศึกษามีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ    
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน   

ตัวชี้วัด 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
(5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนโรงเรียนศรียาภัย ๒ 

1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนปฏิบัติการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทั้ง 8 กลุ่ม  สาระการเรียนรู้ และ
สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 
2. นักเรียน ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ตามแผนปฏิบัติการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

 

ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ยุทธศาสตร์ที่ 10  พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมี 
             ส่วนร่วม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 11  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชน และ
   ท้องถิ่น 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน   

ตัวชี้วัด 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
                              6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
โครงการเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และ
อาชีพ 

1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ เจตคติท่ีดี พร้อมที่จะศึกษาต่อใน
ระดับชั้นที่ สูงขึ้นหรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพ เหมาะสมกับช่วงวัย 
 

 

ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
                               มีความภูมิใจในท้องถิ่น ยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย   
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน    
                               ตัวชี้วัดที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
                               1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
                               2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

                               3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
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กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 “โรงเรียนสุจริต” 

 

1. นักเรียนโรงเรียนศรียาภัย ๒ เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต 
อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 
2. คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย มีความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ของตนเองและด าเนินกิจกรรมพัฒนาเครือข่าย
และสร้างการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษา 
3. นักเรียนคณะท างานกิจกรรมบริษัทสร้างการดี สามารถ
ด าเนินกิจกรรมของบริษัทได้ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 

 

ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน  ยุทธศาสตร์ที่ 11  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชน และ
   ท้องถิ่น   
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน    

ตัวชี้วัดที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
                               1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
                               2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

                               3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
โครงการรักษ์วัฒนธรรมไทยประสานสายใย
ชุมชน      

1. ผู้ปกครองและคนในชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทยและวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
3. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับความส าคัญของวันส าคัญต่างๆ และ
ปฏิบัติตามข้ันตอนของศาสนาได้ถูกต้อง 
4. นักเรียน ครู ผู้ปกครองและคนในชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ และเห็นความส าคัญของการเข้าร่วม 
5. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
เป็นคนดีมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข    
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ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน  ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน เขียน สื่อสาร และการ 
                                คดิค านวณตามเกณฑ์  
   ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมี 
                                วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
                                และการสื่อสาร  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
                               มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจต คติท่ีดีต่องานอาชีพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ ค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
                               มีความภูมิใจในท้องถิ่นยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   

ตัวชี้วัด 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
                               1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
                               2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

                               3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 โรงเรียนศรียาภัย ๒  

1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และ
หน่วยงานอื่น ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนศรียาภัย ๒ เป็นแหล่งเรียนรู้ 
 

 

ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ยุทธศาสตร์ที่ 10 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมี
   ส่วนร่วม 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   

ตัวชี้วัด 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
                               1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
                               3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

                               4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
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กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
โครงการส่งเสริมสุขภาพ 1. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย

สม่ าเสมอ 
2. นักเรียนรู้จักป้องกันตนเองจากสิ่ ง เสพติดให้โทษ และ
หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและ
ปัญหาทางเพศ 
3. นักเรียนมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
4. นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถภาพ 
 

 

ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ยุทธศาสตร์ที่ 6  ผู้บริหารมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน     
มาตรฐานการศึกษา       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                ตวัชี้วัด 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
                                                สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง 
 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
โครงการพัฒนาสถานศึกษาตามวิสัยทัศน์
โรงเรียน 
 

1. โรงเรียนมีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 
 

 
 
ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ยุทธศาสตร์ที่ 7  ผู้บริหารมีการวางแผน และด าเนินงานพัฒนาวิชาการ หลักสูตร 
   กระบวนการเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก โดยเน้นคุณภาพของ 
                               ผู้เรยีนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย ด าเนินงานพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มี 
                               ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  มีการจัดการ ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ  และจัด 
                               สภาพแวดล้อมทางกายภาพ มีสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 8  ผู้บริหารมีการจัดให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ได้มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อ 
    ผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ และได้มาตรฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9  ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลกการบริหารและการจัด 
    การศึกษา  

มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                               ตัวชี้วัด 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนา 
                                               คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้ก าหนดค่า 
                                               เป้าหมายความส าเร็จไว้ 
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กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา
โรงเรียนศรียาภัย ๒ 
 

1. โรงเรียนมีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน  ยุทธศาสตร์ที ่10 พัฒนาการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
   ยุทธศาสตร์ที ่11 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของโรงเรียนและ 
                ท้องถิ่น 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ   

ตัวชี้วัด 2.3 มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตาม 
              หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 

 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
โครงการพัฒนางานวิชาการ 1. สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับ

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนจัดท างานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 
3. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนมีการวัดประเมิน ผล โดยใช้
เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินที่เหมาะสมคลอบ
คลุมทุกด้าน 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน และกระบวนการท างานรวมทั้งแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของโรงเรียน 
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ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน  ยุทธศาสตร์ที่ 7  ผู้บริหารมีการวางแผน และด าเนินงานพัฒนาวิชาการ หลักสูตร 
   กระบวนการเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก โดยเน้นคุณภาพของ 
                               ผู้เรยีนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย ด าเนินงานพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มี 
                               ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  มีการจัดการ ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ  และจัด 
                               สภาพแวดล้อมทางกายภาพ มีสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ     
    ตัวชี้วัดที่ 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ ในระดับดีขึ้นไป และมีความสามัคคี  
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน 
ในระดับดีเด่น 

 

ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ยุทธศาสตร์ที่ 6  ผู้บริหารมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน   
   ยุทธศาสตร์ที่ 7  ผู้บริหารมีการวางแผน และด าเนินงานพัฒนาวิชาการ หลักสูตร 
   กระบวนการเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก โดยเน้นคุณภาพของ 
                               ผู้เรยีนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย ด าเนินงานพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มี 
                               ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  มีการจัดการ ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ  และจัด 
                               สภาพแวดล้อมทางกายภาพ มีสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 8  ผู้บริหารมีการจัดให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ได้มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อ     
                               ผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ   และได้มาตรฐาน 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                               ตัวชี้วัด 2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ 
                                               เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
โครงการปรับปรุง/พัฒนาอาคารสถานที่ นักเรียนโรงเรียนศรียาภัย ๒ มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคาร

เรียนที่มั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวก 
พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ด ีสภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่ง
เรียนรู้ส าหรับผูเ้รียน 
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ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสาสนเทศและการ 
   สื่อสาร 
   ยุทธศาสตร์ที่ 10 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคน 
                                มสี่วนร่วม 
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ     
                               ตัวชี้วัด 2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 
                                               และการจัดการเรียนรู้ 
 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
โครงการสร้างสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี  1. ร้อยละ 80 ของครูสามารถผลิตสื่อ และนวัตกรรมมาใช้ในการ

เรียนการ สอนอย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ชิ้น 
2. ครูทุกคนผลิตสื่อและนวัตกรรมมาใช้ ในการพัฒนาการเรียนรู้
ของนักเรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 
ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน  ยุทธศาสตร์ที่ 9  ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและ 

           การจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

ตัวชี้วัด 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
                               ตัวชี้วัด 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ 
                                               ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
โครงการนิเทศภายใน 1. บุคลากรร้อยละ 100 ของโรงเรียนศรียาภัย ๒ ได้รับการนิเทศ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 สามารถปฏิบัติงาน
ตามขอบข่ายให้บรรลุภารกิจของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพใน
ระดับดีข้ึนไป 
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ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
                               มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ   
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ   
                               ตัวชี้วัด 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนา 
                                              คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้ก าหนดค่า 
                                              เป้าหมายความส าเร็จไว้ 
 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

1. นักเรียนโรงเรียนศรียาภัย ๒ ได้รับการดูแล ช่วยเหลือเป็นไป
อย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนโรงเรียนศรียาภัย ๒ ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง
ทั่วถึงและตรงตามปัญหา 
3. นักเรียนโรงเรียนศรียาภัย ๒ รู้จักตนเอง ควบคุมตนเองได้ มี
การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) พัฒนาความเก่ง (IQ) มี
คุณธรรมจริยธรรม (MQ) และมีความมุ่งม่ันที่จะเอาชนะอุปสรรค 
(AQ) 
4. ครูกับนักเรียนสร้างสัมพันธภาพเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น 
นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขและได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพอย่างรอบด้าน 
 

 

 

 



 

 

บทที่ 4 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ และแนวทางการน าแผนสู่การปฏิบัติ  

การก ากับและติดตามและรายงานผล 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  

1. ปัจจัยภายใน  
1) เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนประจ าปี สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการในการ 

พัฒนาสถานศึกษา โดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ  
2) ผู้บริหารมีความตั้งใจมุ่งมั่น มีวิสัยทัศน์ที่ดีในการบริหารงาน และคณะกรรมการ 

สถานศึกษาให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท มีการบริหารการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของ
ครูและบุคลากรทุกคน  

3) พัฒนางานวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนตามความสามารถ ความถนัด และปรับปรุง 
หลักสูตรสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน  

4) ครูและบุคลากร พัฒนาตนเองให้มีความรู้และรับการเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ อยู่เสมอ เพ่ือ 
น ามาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ  

5) มีอาคารเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ แหล่งเรียนรู้ ห้องน้ า เพียงพอต่อความต้องการ และ 
บริเวณท่ัวไปของเรียน มีความสะอาด มั่นคงปลอดภัย ร่มรื่น เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  

6) มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
2. ปัจจัยภายนอก  

1) ผู้รับบริการ ชุมชน ผู้ปกครองและนักเรียนมีความต้องการส่งบุตรหลานมาเรียนเพิ่มมากข้ึน  
2) สถานการณ์การเมือง กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้การสนับสนุนการศึกษาโดยการ

สนับสนุนงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนด้านงบประมาณ  
3) สภาพเศรษฐกิจ สถานศึกษาสามารถระดมทรัพยากรจากชุมชน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

หน่วยงานเอกชน  
4) สภาพแวดล้อม ชุมชนโดยรอบเป็นชุมชนคนดั้งเดิมที่ให้เกียรติและเคารพสถานศึกษาให้การ

ช่วยเหลือเป็นอย่างดี  
5) สภาพสังคม ชุมชนเข้มแข็งเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในการพัฒนาสถานศึกษาด้วยดีเสมอ  
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แนวทางการน าแผนสู่การปฏิบัติ  
1. เตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ ์สังคมและสติปัญญา ตามหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับข้ัน 

พ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
         2. พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย และคณิตศาสตร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1-3 ให้
นักเรียนทุกคนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น และ ทุกคนอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง และมีทักษะการ
คิดข้ันพ้ืนฐาน  

3. เร่งรัดพัฒนาการเรียนการสอนและสื่อการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเป้าหมายหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  

4. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 8 กลุ่มสาระ โดยเน้น 5 กลุ่ม
วิชาหลัก ได้แก่วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย สังคมศึกษา และภาษาต่างประเทศ  

5. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้ระบบคอมพิวเตอร์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือจัดการเรียนการ
สอนเพ่ิมขึ้น  

6. พัฒนาศักยภาพผู้เรียน คร ูผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะภาษาอังกฤษ  
7. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตในการรับมือกับภัยพิบัติต่าง ๆ ได ้ 
8. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
9. ส่งเสริมจิตสานึกความเป็นไทยในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ การปกครองตาม

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
10. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยสังคมศึกษา ประชาธิปไตย                

มีความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  
11. สนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
12. เสริมสร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียนป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้ด้อยโอกาส  
13. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
14. พัฒนาส่งเสริมการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง  
15. จัดการสอนเสริมและเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกพื้นที่ 
16 จัดระบบสวัสดิการ และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจที่ดีใน

การปฏิบัติงาน 
 

การก ากับและติดตาม 
วิธีการก ากับติดตาม 

1. การควบคุมงบประมาณ 
2. การนิเทศ - ตรวจสอบภายใน 
3. ประเมินตนเองและการรายงาน 

ประเมินผล 
1.  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นแผนงาน  โครงการ 
2.  สัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
3.  สอบถามชุมชน และผู้รับผลประโยชน์ 
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ระยะเวลาในการก ากับติดตาม  
1.  ทุกสิ้นเดือนในกรณีควบคุมโดยงบประมาณ 
2.  สิ้นภาคเรียน 
3.  ทุกเดือนในกรณีการนิเทศภายในโรงเรียน 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1.  แบบสังเกต 
2.  แบบตรวจสอบ 
3.  แบบสัมภาษณ์  
4.  แบบสอบถาม 

การรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี เมื่อสิ้นปีการศึกษาให้ฝ่ายบริหารทั่วไปด าเนินการดังนี้ 

1.  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
2.  คณะกรรมการประเมินผลโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา  และการ

ปฏิบัติงานประจ าตามขอบข่ายงานของสถานศึกษา 
3. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานออกแบบตรวจสอบผลการด าเนินงานหรือข้อมูล

สารสนเทศ 
4. ฝ่ายบริหารทั่วไปสรุป  จัดการประชุม  รายงานผลต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายตามล าดับ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก 


