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คาํนํา

โรงเรียนศรียาภัย ๒ ได้จัดทํารายงานผลแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ึน เพ่ือใช้เป็น
แนวทางการบริหารงบประมาณของโรงเรียน

ขอขอบคุณคณะกรรมการบริหารโรงเรียนที่อํานวยความสะดวกในการดําเนินงาน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีให้ความร่วมมือในการรายงานผลแผนปฏิบัติ การประจําปี
การศึกษา 2566 ด้วยดีตลอดมา

โรงเรียนศรียาภัย ๒
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ส่วนท่ี 1
ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนศรียาภัย ๒

1. ข้อมูลพ้ืนฐาน

ชื่อโรงเรียนโรงเรียนศรียาภัย ๒ ท่ีตั้ง หมู่ที่ 3 ตําบลนาชะอัง อําเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร
สังกัดสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร

โทร 077-642060 โทรสาร 077-642061 e-mail : maung.chumphon@gmail.com
Website : www.mchwit.org
เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มัธยมศึกษาปีท่ี 6 เนื้อท่ี 25 ไร่ 3 งาน 72 ตารางวา

เขตพ้ืนที่บริการ 9 หมู่บ้าน
ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนในเขตพ้ืนท่ีบริการ

บ้านขุนแสน บ้านนาชะอัง บ้านหูรอ บ้านดอนนาว บ้านสามเสียม บ้านทรายทอง
บ้านเนินคีรี บ้านหนองจระเข้ บ้านทับตะเคียน

2. ประวัติโรงเรียนโดยย่อ

โรงเรียนศรียาภัย ๒ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ตั้งอยู่ในเขต

เทศบาลตําบลนาชะอัง อําเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร รหัสไปรษณีย์ 86000 มีเนื้อท่ี 25 ไร่ 72 ตาราง

วา อยู่ติดกับคลองในหลวงหัววัง-พนังตักห่างจาก ศูนย์ราชการจังหวัดชุมพรประมาณ 2 กิโลเมตร

เปิดสอนเมื่อปีการศึกษา 2536 เป็นโรงเรียนสาขาศรียาภัย รับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1

จํานวน 2 ห้องเรียน มี นายปรีชา บุญมี เป็นผู้บริหารสถานศึกษา ต่อมาในปี พ.ศ. 2538 เปลี่ยนชื่อ

โรงเรียนเป็น “โรงเรียนเมืองชุมพรวิทยา”

พ.ศ. 2546 ใช้หลักสูตร พ.ศ. 2544 เป็นปีแรก ปรับระดับช้ันเรียนเป็นระดับช่วงชั้นท่ี 3 และ 4

มีนักเรียน 616 คน ครูอาจารย์ 35 คน นักการภารโรง 3 คน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชุมพร เขต 1

พ.ศ. 2547 มีผู้บริหารคนท่ีสอง นายสมใจ สันติยานนท์ ย้ายมาจากโรงเรียนท่าข้ามวิทยา

พ.ศ. 2549 มีผู้บริหารคนท่ีสาม นายสํารวจ ถนอมศักดิ์ ย้ายมาจากโรงเรยีนมาบอมฤตวิทยา

พ.ศ. 2554 มีผู้บริหารพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนจนถึงปัจจุบัน เป็นคนท่ีสี่ ดํารงตําแหน่ง

ผู้อํานวยการโรงเรียนในขณะนี้ คือ ว่าท่ี ร.ต.ปริญญา พงศ์กาสอ ย้ายมาจากโรงเรียนบ้านหนองเนียน และใน

วันที่ 1 พฤษภาคม 2555 ได้เปลี่ยนชื่อสถานศึกษาจาก“โรงเรียนเมืองชุมพรวิทยา”เป็น“โรงเรียนศรียาภัย

๒” ดังเดิม

โทรศัพท์ 0-7764-2060 โทรสาร 0-7764-2061

website www.Sriyapai2.org e-mail maung.chumphon@gmail.com

http://www.mchwit.org
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ตราสัญลักษณ์ประจําโรงเรียน

สีประจําโรงเรียน เหลอืง-แดง หมายถึง สีสญัลักษณ์ของผู้กล้าหาญท่ีมีคุณธรรม

สีเหลือง หมายถึง ธรรมะ

สแีดง หมายถึง ความกล้าหาญ

คติพจน์

กลฺยาณการี กลฺยาณํ (ทําดีได้ดี)

ดอกไม้ประจําโรงเรียน ชมพูพันธุ์ทิพย์

วิสัยทัศน์

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ

รักษ์สิ่งแวดล้อม ดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

แผนท่ีเส้นทางการเดินทางไป โรงเรียนศรียาภัย ๒

แผนภาพที่ 1 แผนท่ีโรงเรียนศรียาภัย ๒
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3. ข้อมูลผู้บริหาร

ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง ระยะเวลาที่ดํารงตําแหน่ง

1 นายปรีชา บุญมี - ผู้ดูแลโรงเรียนสาขา

- รักษาการครูใหญ่

- อาจารย์ใหญ่

- ผู้อํานวยการ

15 พ.ค. 2536 – 12 พ.ค. 2537

16 พ.ค. 2537 – 28 ธ.ค. 2538

29 ธ.ค. 2538 – 25 มี.ค. 2542

มี.ค. 2542 - 30 ก.ย. 2547

2 นายสมใจ สันติยานนท์ ผู้อํานวยการ 12 ต.ค. 2547 – 8 พ.ย. 2549

3 นายสํารวจ ถนอมศักดิ์ ผู้อํานวยการ 14 พ.ย. 2549 - 9 พ.ย. 2554

4 ว่าท่ี ร.ต.ปริญญา พงศ์กาสอ ผู้อํานวยการ 15 พฤศจิกายน 2554-ปัจจุบัน

4. ข้อมูลนักเรียน ( ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566)
1) จํานวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังส้ิน 48 คน
2) จํานวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 109 คน

ระดับช้ันเรียน จํานวนห้อง
เพศ

รวม
เฉล่ีย

ชาย หญิง ต่อห้อง

ม.1 1 14 10 24 24

ม.2 1 7 9 16 16

ม.3 1 12 6 18 18

ม.4 2 7 10 17 9

ม.5 2 9 14 23 12

ม.6 1 1 10 11 11

รวมท้ังหมด 8 50 59 109 11.25
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5. ข้อมูลครูและบุคลากร

ประเภท
บุคลากร

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด
อายุ
เฉล่ีย

ประสบการณ์
ทํางานเฉล่ียชาย หญิง

ต่ํากว่า
ป.ตรี

ป.ตรี
สูงกว่า
ป.ตรี

ผู้อํานวยการ 1 - - - 1 58 34
รองผู้อํานวยการ - - - - - - -
ครูประจําการ - 11 - 8 3 46 25
พนักงานราชการ - 2 - 2 - 32 0.5
ครูอัตราจ้าง 1 1 - 2 - 28 2
นักการ / ภารโรง 1 - 1 - - 57 29
พนักงานขับรถ - - - - - - -
ยาม - - - - - - -
อื่น ๆ( อัตราจ้าง) - 1 - 1 - 35 4

รวม
3 15

1 13 4 14.22 5.2518

1. จํานวนครูท่ีสอนวิชาตรงเอก 14 คน คิดเป็นร้อยละ 100

2. จํานวนครูท่ีสอนตรงความถนัด - คน คิดเป็นร้อยละ -

3. ครูผู้ช่วย 1 คน คิดเป็นร้อยละ 7.14

4. ครู คศ. 1 จํานวน - คน คิดเป็นร้อยละ -

5. ครู คศ. 2 จํานวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 21.43

6. ครู/ผู้บริหาร คศ. 3 จํานวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 53.33

7. ครู/ผู้บริหาร คศ. 4 - คน คิดเป็นร้อยละ -

8. จํานวนช่ัวโมงที่ได้รับการพัฒนาต่ําสุด/ปี 20 ชั่วโมง

9. จํานวนช่ัวโมงที่ได้รับการพัฒนาสูงสุด/ปี 120 ชั่วโมง

10. จํานวนช่ัวโมงที่ได้รับการพัฒนาเฉลี่ย/ปี 33 ชั่วโมง

6. ข้อมูลอาคารสถานที่
อาคารเรียนจํานวน 2 หลัง อาคารประกอบจํานวน 6 หลัง ศาลาพอเพียง 1 หลัง ส้วม 2

หลัง สนามฟุตบอล 1 สนาม สนามบาสเกตบอล 1 สนาม ห้องอาบนํ้า 1 หลัง หอพระ 1 หลัง
โรงจอดรถจักรยานยนต์ 1 หลัง โรงจอดรถยนต์ 1 หลัง บ้านพักครู 2 หลัง บ้านพักนักการ 2 หลัง
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8. ข้อมูลงบประมาณ ปีการศึกษา 2566

ตาราง 1 งบประมาณรายรับ ปีการศึกษา 2566

ตารางท่ี 2 งบประมาณรายจ่าย ปีการศึกษา 2566
1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ 520,647.00
2. กลุ่มบริหารงานบุลคล 104,129.40
3. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 104,129.40
4. กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 104,129.40
5. สํานักงานอํานวยการ 104,129.40
6. สํารองจ่าย 104,129.40

รวม 1,041,294.00

9. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม
1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบทมีประชากรท้ังหมด 6,964 คน บริเวณ

ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ตําบลนาชะอัง อาชีพหลักของชุมชน คือ ประมง เกษตรกรรม ค้าขาย
รับจ้าง เน่ืองจากมีสภาพทางภูมิศาสตร์ที่เหมาะสม ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นท่ีเป็นท่ีรู้จักโดยทั่วไปคือ การแข่งขันเรือยาวคลองหัววังพนังตัก

2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ ประมง เกษตรกรรม ค้าขาย
รับจ้าง คิดเป็นร้อยละ 75.00 ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 98.00 ฐานะทางเศรษฐกิจ/
รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 60,000 บาท จํานวนคนเฉลี่ยของครอบครัว 3 คน

3) โอกาสและข้อจํากัดของโรงเรียน โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เหมาะสมเอื้อต่อการ
เรียนรู้ ใกล้กับแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เช่น พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติจังหวัดชุมพร สถานีเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า
ชายฝั่งคลองหัววังพนังตัก แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน และชายฝ่ังทะเล ชุมชนชาวประมง ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ชุมชนโบราณเขาสามแก้วตลอดจนสถานประกอบการ วัด ซ่ึงโรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนเป็นอย่างดี

1. เงินอุดหนุน
1.1 อุดหนุนรายหัวนักเรียน 465,883
1.2 อุดหนุนกิจกรรมนักเรียน 211,567

1.3 อุดหนุนหนังสือยืมเรียน 363,844
2. รายได้สถานศึกษา -

รวม 1,041,294.00
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10. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น
1) ห้องสมุดมีขนาด 224 ตารางเมตร จํานวนหนังสือในห้องสมุด 3,500 เล่ม การสืบค้นหนังสือและ

การยืม-คืน ใช้ระบบ บันทึกข้อมูลด้วยเจ้าหน้าท่ีห้องสมุด จํานวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษา 2565
เฉลี่ย 43 คน/วัน คิดเป็นร้อยละ 38.33 ของนักเรียนท้ังหมด

2) ห้องปฏิบัติการ
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จํานวน 1 ห้อง

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จํานวน 1 ห้อง
ห้องปฏิบัติการทางภาษา จํานวน 1 ห้อง
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้ จํานวน 3 ห้อง

3) คอมพิวเตอร์ จํานวน 40 เครื่อง
- ใช้เพื่อการเรียนการสอน 20 เครื่อง
- ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 10 เครื่อง
- ใช้เพื่อการบริหารจัดการ 10 เครื่อง

10.1) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน

แหล่งเรียนรู้ภายใน

(ชื่อแหล่งเรียนรู้)
สถิติการใช/้

ครั้ง/ปี
(ชื่อแหล่งเรียนรู้)

สถิติการใช้/

ครั้ง/ปี

1. ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์

2. ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์

3. ห้องประชาสัมพันธ์

4. ห้องปฏิบัติการภาษาต่างประเทศ

5. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์

6. ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์

7. หอ้งสมุดเฉลมิพระเกียรติกาญจนาภิเษก

8. สนามกีฬา

9. แปลงผัก

10. ห้องจริยธรรม

ตลอดปี

การศึกษา

11. ห้องพยาบาล

12. ห้องปฏิบัติการภาษาไทย

13.ห้องคอมพิวเตอร์

14.ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

15.โรงเพาะเลี้ยงไส้เดือน

16.ห้องโสตทัศนศึกษา

17. ห้องแนะแนว

18. สวนพฤกษศาสตร์

19.ห้องปฏิบัติการศิลปะ

20.อาคารศูนย์กีฬา

ตลอดปี

การศึกษา
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10.2) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน

แหล่งเรียนรู้ภายนอก

(ช่ือแหล่งเรียนรู้)
สถิติการใช้/

ครั้ง/ปี (ช่ือแหล่งเรียนรู้)
สถิติการใช้/

ครั้ง/ปี
1. วัดหูรอ
2. วัดพรุใหญ่
3. ป่าชายเลนบ้านสามเสียม
4. พิพิธภัณฑ์จังหวัดชุมพร
5. แหล่งปลูกข้าวไร่นาชะอัง
6. สวนพฤษศาสตร์ร้านทองจงถุงชุน
7. สถานเพาะถ่ัวงอกริมคลองหัววัง-พนังตัก

6
2
2
2
3
4
-

8. สถานเพาะเห็ดชุมชนนาชะอัง
9. โครงการแก้มลิงหนองใหญ่
10. สถานสงเคราะห์คนชรา
11.วิสาหกิจชุมชนนํ้ามันมะพรา้วสกัดเย็น
12.ศูนย์วิจัยประมงทางทะเล
13.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลนาชะอัง
14.คลองหัววังหนังตัก

-
10
2
3
-
2
5

ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน
ในปีการศึกษา 2566

1. นางเฉลียว รัตนจํานงค์ ให้ความรู้เรื่องการงานอาชีพเฉพาะทาง
2. นายอนันต์ ชนะแรง ให้ความรู้เรื่องพิธีกร/นักพูด/นักจัดรายการ
3. นายมนัส ตัสโต ให้ความรู้เรื่องพิธีการทางศาสนา
4. นายศักดิ์ชัย โมระมัติ ให้ความรู้เรื่องศิลปะ
5. นายอําพล พรหมน้อย ให้ความรู้เรื่องพิธีการทางศาสนา
6. นายคํานึง น้อยนาเวศ ให้ความรู้เรื่องน้ํามันมะพร้าวสกัดเย็น
7. นายธรรมรัตน์ สุวรรณสิทธิ์ ให้ความรู้เรื่องการทําไม้กวาด
8. นางสาวพัชรภรณ์ พรมน้อย ให้ความรู้เรื่องการทํายาดมสมุนไพร
9. นางนัยนา พุทธเกิด ให้ความรู้เรื่องการทํากะปิ และเห็ดแปรรูป
10. นายกิติศักดิ์ ชลมนัส ให้ความรู้เรื่องการทํายาว่านสมุนไพร
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12. แผนภูมิการบริหารงานของโรงเรียนศรียาภัย ๒

ผู้อํานวยการ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นฐาน

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง

ชมรมผู้ปกครองและครูโรงเรียนศรียาภัย ๒

ชมรมศิษย์เก่าโรงเรียนศรียาภัย ๒
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วิสัยทัศน์

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ รักษ์สิ่งแวดล้อม ดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

พันธกิจ
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ
2. สร้างเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีสมรรถนะสําคัญตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
3. ส่งเสริมผู้เรียนให้ดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถสู่ครูมืออาชีพ
5. ปลูกฝังให้ผู้เรียนรักษ์สิ่งแวดล้อม

เป้าหมาย
1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมีความสามารถทางเทคโนโลยีเพ่ือการ

เรียนรู้
2. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี
3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีสมรรถนะที่สําคัญ และดําเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ
5. มีระบบบริหารการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
6. บรรยากาศสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกท่ีส่งเสริมต่อการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียน

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา
- มารยาทดี มีน้ําใจ

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา
-รักษ์สิ่งแวดล้อม

ปรัชญาของโรงเรียนศรียาภัย ๒
- รู้หน้าท่ี มีคุณธรรม นําวิชาการ ประสานชุมชน
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13. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โรงเรียนศรียาภัย ๒ ได้กําหนดยุทธศาสตร์ท่ีจะพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ท้ัง 3 ด้าน คือ
1. มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน
2. มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ
3. มาตรฐานด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

โดยมียุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน เขียน สื่อสาร และการคิดคํานวณตาม

เกณฑ์
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความรู้ ทักษะ

พื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด มีความภูมิใจใน

ท้องถิ่นยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ผู้บริหารมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ผู้บริหารมีการวางแผน และดําเนินงานพัฒนาวิชาการ หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้

แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก โดยเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย ดําเนินงานพัฒนา
ครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ มีการจัดการ ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ
และจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ มีสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ 8 ผู้บริหารมีการจัดให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย ได้มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพ และได้มาตรฐาน

ยุทธศาสตร์ที่ 9 ผู้บริหารมีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลกการบริหารและการจัดการศึกษา
ยุทธศาสตร์ที่ 10 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม
ยุทธศาสตร์ที่ 11 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชน และท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที่ 12 ตรวจสอบ และประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมี

ประสิทธิภาพ
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14. นโยบายโรงเรียนศรียาภัย ๒ ปีการศึกษา 2566

1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม พร้อมนําหลักแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอนและมุ่งเน้น
นักเรียนให้มีจิตสาธารณะ มีความเป็นเลิศในมารยาทไทย

2. ให้ครูทุกคนพัฒนาการเรียนการสอนในกลุ่มสาระหลัก โดยการใช้เทคโนโลยีเพื่อให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ ในระดับ 3,4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และปลอด 0 , ร , มส. , มผ.

3. พัฒนาอาคารสถานที่และบรรยากาศสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนการสอน
4. พัฒนาสถานศึกษาโดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และมุ่งเนน้พัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ และมีวิ

ทยฐานะท่ีสูงข้ึน
5. มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนตามแนวทางระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและพัฒนานักเรียนให้ เก่ง ดี มีสุข

ตามศักยภาพของนักเรียน
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15. สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปี 2565

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา

ร้อยละ/ระดับคุณภาพ
สรุป

ผลการประเมิน
เป้าหมาย ผลการ

ประเมิน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ดีเลิศ ดี ดี

ประเด็นการพิจารณา ท่ี 1.1 ด้านผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของ

ผู้เรียน
ดีเลิศ ดี ดี

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการ

คิดคํานวณ
70 68.62 ต่ํากว่าเป้าหมาย

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี

วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ

แก้ปัญหา

60 95.14 สูงกว่าเป้าหมาย

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 70 91.37 สูงกว่าเป้าหมาย

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร
80 98.53 สูงกว่าเป้าหมาย

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 60 50.21 ต่ํากว่าเป้าหมาย

6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 80 97.27 สูงกว่าเป้าหมาย

ประเด็นการพิจารณา ท่ี 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

ผู้เรียน ประกอบด้วย 4 ประเด็นพิจารณา
ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดีเลิศ

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา

กําหนด
90 81.72 ต่ํากว่าเป้าหมาย

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 90 100 สูงกว่าเป้าหมาย

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย
90 100 สูงกว่าเป้าหมาย

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 80 69.02 ต่ํากว่าเป้าหมาย

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนด

ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติ

ได้จริง

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ท่ีส่งผล ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย
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ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของ

สถานศึกษาท่ีได้กําหนดค่าเป้าหมายความสําเร็จไว้

2.3 มีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน

อย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย
ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย

2.4 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพ
ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย

2.5 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อ

ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย

2.6 มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
ดีเลิศ ดี ต่ํากว่าเป้าหมาย

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นสําคัญ
ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ

สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
70 89.10 สูงกว่าเป้าหมาย

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ

การเรียนรู้
70 84.82 สูงกว่าเป้าหมาย

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 70 87.65 สูงกว่าเป้าหมาย

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผล

มาพัฒนาผู้เรียน
70 86.69 สูงกว่าเป้าหมาย

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ

พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
70 87.76 สูงกว่าเป้าหมาย

สรุปภาพรวมสถานศึกษาได้ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
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ส่วนท่ี 3

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ประจําปีการศึกษา 2566

1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)

ตาราง 1 งบประมาณรายรับ ปีการศึกษา 2566

ตารางท่ี 2 งบประมาณรายจ่าย ปีการศึกษา 2566
1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ 520,647.00
2. กลุ่มบริหารงานบุลคล 104,129.40
3. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 104,129.40
4. กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 104,129.40
5. สํานักงานอํานวยการ 104,129.40
6. สํารองจ่าย 104,129.40

รวม 1,041,294.00

1. เงินอุดหนุน
1.1 อุดหนุนรายหัวนักเรียน 465,883
1.2 อุดหนุนกิจกรรมนักเรียน 211,567

1.3 อุดหนุนหนังสือยืมเรียน 363,844
2. รายได้สถานศึกษา -

รวม 1,041,294.00
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1.2 สรุปการใช้งบประมาณ ปีการศึกษา พ.ศ. 2566

ลําดับ ช่ือโครงการ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ
ช่ือเสนอ

โครงการ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

1. โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาและการคิดคํานวณ
- กิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร

- กิจกรรมรู้รักษ์ภาษาไทย

- กิจกรรมคิดเลขเป็น

22,500
8,000

8,500

6,000

16,500 6,000 ครูนงเยาว์

ครูทัศนีย์

ครูขวัญยืน

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนด้วยการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)

5,500 2,960 2,540 ครูสุภาพร

3. โครงการพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรม

และเทคโนโลยี

12,000 - - ครูศศิธร

4. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันรู้เท่าทันสื่อ 4,000 4,000 - ครูโศรยา

5. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้กลุ่มสาระ 110,000 70,190 39,810 ครูนฤมล

6. โครงการเสริมสร้างทักษะพื้นฐานสู่งานอาชีพ

(แนะแนว)

9,000 ครูพันธุ์พิชญ์

7. โครงการโรงเรียนสุจริต 5,000 5,000 - สุภาพร/พิมพ์ชนก

8. โครงการรักษ์วัฒนธรรมไทยประสานสายใยชุมชน 6,000 6,000 - ครูพิมชนก

9. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 40,000 37,700 2,300 นงนภา/วารุณี

10. โครงการส่งเสริมสมรรถนะทางกายและจิต 15,500 59,100 -43600 พันธ์ุพิชญ์/ชัยวัฒน์

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ

11. โครงการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม

วิสัยทัศน์ ปรัชญา และพันธกิจ
50,000 - - ผอ.

12. โครงการพัฒนาระบบบริหารการศึกษา 50,000 26,700 23,300 ผอ. หัวหน้าฝา่ย

13. โครงการพัฒนางานวิชาการ 6,000 20,300 -14300 ครูสุภาพร

14 โครงการพัฒนาบุคลากร 135,000 75,000 60,00 ครูทัศนีย์

15. โครงการปรับปรุง/พัฒนาอาคารสถานที่ 150,000 80,800 65,800 ครูนงนภา

16. โครงการพัฒนาระบบ ICT 30,000 - - ครูโศรยา

17. โครงการนิเทศภายใน 1,200 - - ครูขวัญยืน

รวม 674,200 405,450
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รายงานโครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาและการคิดคํานวณ
วัตถุประสงค์ของโครงการ

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนในโรงเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษและวิชา

คณิตศาสตร์

2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะภาษาไทยและภาษาอังกฤษเต็มตามศักยภาพตาม

มาตรฐาน การเรียนรู้ และสามารถเข้าร่วมการแข่งขันกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมตามระดับชั้น

2.3 เพือ่ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์และภาษองักฤษให้

เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากําหนด

2.4 เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะภาษาไทยและภาษาอังกฤษด้านการสื่อสารในชีวิตประจําวัน

2.5 เพื่อพัฒนาค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ (O-Net) ของนักเรียนให้มีพัฒนาการสูงข้ึน หรือ
คุณภาพเป็นไปตามเป้าหมาย

การดําเนินงาน

☐ ดําเนินการเสร็จส้ินทุกกิจกรรม

☑ ดําเนินการเสร็จส้ินบางกิจกรรม

☐ ไม่ได้ดําเนินการทุกกิจกรรม เนื่องจาก …………………………………………………………….

ระยะเวลาดําเนินการ ☑ เป็นไปตามแผนที่กําหนด

☐ ล่าช้ากว่ากําหนด

การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน
การดําเนินงานของโครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาและการคิดคํานวณได้มีหน่วยงานภายนอกและ

ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานในด้านต่าง ๆ ดังนี้
1) ให้การสนับสนุนในการจัดหาอุปกรณ์
2) ช่วยติดต่อหน่วยงานในการดําเนินกิจกรรมนอกสถานศึกษา

สรุปผล

1 สรุปผลการดําเนินงาน ☑ เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย ต่ํากว่าเป้าหมาย
ระบุส่ิงท่ีสูงกว่า หรือ ต่ํากว่าเป้าหมาย .................................................................................................
ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน.......................………….....................................................................

2 คุณภาพโครงการในภาพรวม ☐ดีมาก ☑ดี ☐ปานกลาง ☐พอใช้ ☐ปรับปรุง
3 ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มาตรฐานที่.........................................

ตัวช้ีวัด................................................................ระดับคุณภาพ...........................................

4 การดําเนินงานในอนาคต ☑ พัฒนาต่อเนื่อง ☐ ปรับปรุง ☐ ไม่ควรดําเนินการต่อ
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งบประมาณ
1 ประเภทงบประมาณ ( /) เงินอุดหนุนการศึกษา

( ) เงินระดมทรัพยากร
( ) เงินรายได้สถานศึกษา
( ) เงินอื่นๆ

2 การใช้งบประมาณ
1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 24,000 บาท
2. งบประมาณท่ีใช้ไป 16,500 บาท
3. งบประมาณคงเหลือ 7,500 บาท

สรุปในภาพรวม
จากการดําเนินงานของโครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาและการคิดคํานวณ มีข้อค้นพบในการดําเนนิงาน

ดังนี้
1) จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม

1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างท่ัวถึง
2. กิจกรรมมีความหลากหลาย

2) จุดควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรม
1. นักเรียนมีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรม
2. ควรเชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้ เพื่อเพิ่มความน่าสนใจและนักเรียนได้รับความรู้ที่
หลากหลาย

3) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม
1. จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
2. ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการนําเสนอกิจกรรมและดําเนินการจัดกิจกรรม
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ประมวลภาพกิจกรรม

กิจกรรมวนัสาํคญัเก่ียวกบัภาษาไทยกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และการฟัง

กิจกรรมสง่เสรมิทกัษะการคิดคาํนวณ กิจกรรมสง่เสรมิการคิดวิเคราะห์

สง่เสรมิการใชภ้าษาองักฤษในการสื่อสาร กิจกรรมวันคริสมาสต์
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รายงานโครงการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)
วัตถุประสงค์ของโครงการ

1 เพื่อขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ด้วยกระบวนการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามนโยบายของ สพฐ.

2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีความรู้เรื่องการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อสริมสร้าง

สมรรถนะผู้เรียนได้

3 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน

การดําเนินงาน
 ดําเนินการเสร็จส้ินทุกกิจกรรม

☐ ดําเนินการเสร็จส้ินบางกิจกรรม

☐ ไม่ได้ดําเนินการทุกกิจกรรม เนื่องจาก
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
ระยะเวลาดําเนินการ  เป็นไปตามแผนที่กําหนด

☐ ล่าช้ากว่ากําหนด
การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน

การดําเนินงานของโครงการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active
Learning) ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้

1) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานีชุมพร
2) คณะผุ้บริหารโรงเรียนในสหวิทยาเขตชุมพร 1
3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน

ผลสําเร็จของโครงการ / กิจกรรม / งานประจํา
1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ผลการประเมิน
1. ผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของโครงการ

 ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

2. ความพึงพอใจ  ต่ํากว่าเป้าหมาย  เท่ากับเป้าหมาย  สูงกว่าเป้าหมาย

3. ความคุ้มค่า ด้าน งปม. ด้านเวลา ด้าน
วัสดุอุปกรณ์การมีส่วนร่วมของ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ การให้ความ
ร่วมมือของคณะทํางาน

 ต่ํากว่าเป้าหมาย  เท่ากับเป้าหมาย  สูงกว่าเป้าหมาย

4. ผลท่ีเกิดข้ึนต่อการ พัฒนาองค์กร ต่ํากว่าเป้าหมาย  เท่ากับเป้าหมาย  สูงกว่าเป้าหมาย



รายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีการศึกษา 2566 22

สรุปผล
1 สรุปผลการดําเนินงาน  เท่ากับเป้าหมาย  สูงกว่าเป้าหมาย  ต่ํากว่าเป้าหมาย

โดยตัวช้ีวัดท่ีสูงกว่าเป้าหมาย คือ ผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ
ความพึงพอใจ ความคุ้มค่าด้านต่าง ๆ และผลท่ีเกิดข้ึนต่อการ พัฒนาองค์กร

ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน
ไม่มี

2 คุณภาพโครงการในภาพรวม  ดีมาก  ดี  ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง
3 การดําเนินงานในอนาคต พัฒนาต่อเนื่อง  ปรับปรุง  ไม่ควรดําเนินการต่อ

งบประมาณ
1 ประเภทงบประมาณ ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา

( ) เงินระดมทรัพยากร
( ) เงินรายได้สถานศึกษา
( ) เงินอื่นๆ

.....................................................................................................
2 การใช้งบประมาณ

1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 5,500 บาท
2. งบประมาณท่ีใช้ไป 2,960 บาท
3. งบประมาณคงเหลือ 2,540 บาท

สรุปในภาพรวม
จากการดําเนินงานของโครงการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active

Learning) มีข้อค้นพบในการดําเนินงาน ดังนี้
1 จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม

การได้รับความร่วมมือท่ีดีจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท้ังผู้บริหาร คณะครู นักเรียน และหน่วยงาน
ภายนอกในการทํากิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ จึงทําให้สามารถพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ในการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน และผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะจนผ่านเกณฑ์ท่ีกําหนด

2 จุดควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรม
- การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
- การพัฒนารูปแบบการสอนโดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม
ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกบูรณาการร่วมกันหลายกลุ่มสาระ เพื่อพัฒนาสมรรถนะ

ผู้เรียนอย่างรอบด้าน
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คณะครูเข้าร่วมอบรมผ่านระบบออนไลน์

เรื่องการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูผู้สอน

ประมวลภาพกิจกรรม

คณะครูเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการการถอดบทเรียนความสําเร็จ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน
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รายงานโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนศรียาภัย ๒
วัตถุประสงค์ของโครงการ

1 เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน
2 เพื่อให้นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติสูงข้ึน
3 เพื่อให้ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรสูงข้ึน
4 เพื่อให้ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน สูงข้ึน

การดําเนินงาน

☐ ดําเนินการเสร็จส้ินทุกกิจกรรม

☐ ดําเนินการเสร็จส้ินบางกิจกรรม

☐ ไม่ได้ดําเนินการทุกกิจกรรม เนื่องจาก
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

ระยะเวลาดําเนินการ ☐ เป็นไปตามแผนที่กําหนด

☐ ล่าช้ากว่ากําหนด

การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน
การดําเนินงานของโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนศรียาภัย ๒ ไม่มี

หน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานในด้านต่างๆ

ผลสําเร็จของโครงการ / กิจกรรม / งานประจํา
1 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ผลการประเมิน
1. ผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของโครงการ

ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย
ค่าการวัดท่ีได้ 57.14 %

2. ความพึงพอใจ ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย
ค่าการวัดท่ีได้ 50 %

3. ความคุ้มค่า ด้าน งปม. ด้านเวลา ด้าน
วัสดุอุปกรณ์การมีส่วนร่วมของ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ การให้ความ
ร่วมมือของคณะทํางาน

ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย
ค่าการวัดท่ีได้ 70 %

4. ผลท่ีเกิดข้ึนต่อการ พัฒนาองค์กร ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย
ค่าการวัดท่ีได้ 80 %
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สรุปผล
1 สรุปผลการดําเนินงาน เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย ต่ํากว่าเป้าหมาย

ระบุส่ิงท่ีสูงกว่า หรือ ต่ํากว่าเป้าหมาย นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละรายวิชาสูงข้ึน
ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน ไม่มี

2 คุณภาพโครงการในภาพรวม ☐ดีมาก ☐ดี ☐ปานกลาง ☐พอใช้ ☐ปรับปรุง
ค่าการวัดท่ีได้ 64.29 %

3 การดําเนินงานในอนาคต ☐ พัฒนาต่อเนื่อง ☐ ปรับปรุง ☐ ไม่ควรดําเนินการต่อ
งบประมาณ

1 ประเภทงบประมาณ ( √ ) เงินอุดหนุนการศึกษา
( ) เงินระดมทรัพยากร
( ) เงินรายได้สถานศึกษา
( ) เงินอื่นๆ

.....................................................................................................
2 การใช้งบประมาณ

1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 110,000 บาท
2. งบประมาณท่ีใช้ไป 70,190 บาท
3. งบประมาณคงเหลือ 39,810 บาท

สรุปในภาพรวม
จากการดําเนินงานของโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนศรียาภัย ๒ มี

ข้อค้นพบในการดําเนินงาน ดังนี้
1 จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

..
2 จุดควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรม

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................
3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

**************************************
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รายงานโครงการพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยี
วัตถุประสงค์

1.1 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถนําความรู้มาสร้าง
นวัตกรรมหรือสื่อเทคโนโลยีได้

1.2 เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ
การดําเนินการ

1 ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ของโครงการ

2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ

3 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ

4 ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ

- ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนได้ทํา

โครงงาน สร้างชิ้นงานนวัตกรรม หรือการผลิตสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์

- ประชาสัมพันธ์ผลงานของนักเรียน

2.5 ติดตามและประเมินผล

2.6 รายงานผลโครงการ

งบประมาณที่ได้รับ 12,000 บาท
งบประมาณที่ใช้ 6,573 บาท
คงเหลือ 5,427 บาท

ผลการดําเนินการ

ผูเ้รยีนทุกคนไดร้ับการสง่เสริมให้มีการพัฒนาด้านนวัตกรรมหรือสือ่เทคโนโลยี คิดเปน็ร้อยละ 100 สว่นผลการ
ประเมินความรูแ้ละทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรมหรือสือ่เทคโนโลยี พบว่าผูเ้รยีนมีความรู้และทักษะพืน้ฐานในการ
สร้างนวตักรรมหรอืสือ่เทคโนโลยี ได้คุณภาพไม่ต่ํากว่าระดับดี จํานวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 88.89

ดังนั้นผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 94.44
สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยี ในภาพรวมมี

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 90.36
ปัญหา/อุปสรรค

- ขาดการกระตุ้นให้ครูทุกคนได้มีส่วนร่วมใน
การสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนสร้างชิ้นงานนวัตกรรมในรายวิชาของตนเอง
- ผลงานของนักเรียนยังขาดความคิด

สร้างสรรค์ท่ีแปลกใหม่
- ขากการเขียนสื่อความท่ีเป็นระบบ
- ขาดการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่

ผลงานสู่โรงเรียนและชุมชน
5. ข้อเสนอแนะ/แนวทางพัฒนา
- ควรกระตุ้นให้ครูทุกคนได้มีส่วนร่วมใน

การสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนสร้างชิ้นงานนวัตกรรมในรายวิชาของตนเอง
- ควรมีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานสู่โรงเรียน และชุมชน

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เป้าหมาย ผลการประเมิน
1. ผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ ร้อยละ 80 ร้อยละ 94.44
2. ความพึงพอใจ ร้อยละ 80 ร้อยละ 92.00
3. ความคุ้มค่า ด้าน งปม. ด้านเวลา ด้านวัสดุอุปกรณ์การมีส่วนร่วม
ของกลุ่มเป้าหมายของโครงการ การให้ความร่วมมือของคณะทํางาน

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90.00

4. ผลท่ีเกิดขึ้นต่อการ พัฒนาองค์กร ร้อยละ 80 ร้อยละ 85.00
สรุป 90.36
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ภาพกิจกรรม

.

นกัเรยีนรว่มกนัวางแผน

ออกแบบการทาํโครงงาน

วิทยาศาสตร์

นกัเรยีนเตรยีมมะพรา้วมาทาํ

โครงงานมะพรา้วบอนไซด์

นกัเรยีนออกมาสาํรวจระบบ

นิเวศโรงเรยีน บรเิวณสวน

ปาลม์ดา้นหลงัอาคารเรยีน 2
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รายงานโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

วัตถุประสงค์

1. เพื่อสร้างขวัญกําลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกัน

2. เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนําความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน

มาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ

3. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเพ่ือให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ครูใน

โรงเรียน

4. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองท้ังในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง

และเป็นระบบ

การดําเนินการ

1. ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ของโครงการ

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ

3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ

4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ

- สร้างขวัญ กําลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ

- พัฒนาครูด้านวิชาการ

- พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

- ศึกษาดูงาน

5. ติดตามและประเมินผล

6. รายงานสรุปมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

งบประมาณที่ใช้ 32,200 บาท

คงเหลือ 82,800 บาท

ผลการดําเนินการ

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีในระดับดีขึ้นไป และมีความ

สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น

ปัญหา/อปุสรรค

ไม่มี



รายงานผลแผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา 2566 4

ข้อเสนอแนะ/แนวทางพัฒนา

1. พัฒนารูปแบบการศึกษาดูงานให้มีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน เพื่อนําความรู้ท่ีได้รับมาต่อยอดสู่ผู้เรียน

ภาพกิจกรรม

ศึกษาดูงานโรงเรียนเมืองปราณบุรี

สพม. ประจวบคีรีขันธ์
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รายงานโครงการส่งเสริมสุขภาพ
วัตถุประสงค์ของโครงการ

1) เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้นับการบริการด้านสุขภาพอนามัยที่ดีและเพียงพอ
ต่อความต้องการ

2) เพื่อจัดให้นักเรียนรู้จักการป้องกันตนเองให้พ้นจากส่ิงเสพติดให้โทษโรคติต่อ โรคอ้วน อุบัติเหตุ อุบัติภัย
3) เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีสุขภาพที่ดีท้ังร่างกายและจิตใจ

การดําเนินงาน

☑ ดําเนินการเสร็จส้ินทุกกิจกรรม

☐ ดําเนินการเสร็จส้ินบางกิจกรรม

☐ ไม่ได้ดําเนินการทุกกิจกรรม เนื่องจาก ข้อจํากัดในเรื่องเวลา

ระยะเวลาดําเนินการ ☑ เป็นไปตามแผนที่กําหนด

☐ ล่าช้ากว่ากําหนด
การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลนาชะอัง
ผลสําเร็จของโครงการ / กิจกรรม / งานประจํา

. นักเรียน ครูและบุคลากรมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายท่ีดี และ นักเรียนมีความปลอดภัยจากสิ่งเสพติดให้
โทษ
งบประมาณ

1 ประเภทงบประมาณ ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา
( ) เงินระดมทรัพยากร
( ) เงินรายได้สถานศึกษา
( ) เงินอื่นๆ

2 การใช้งบประมาณ
1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 15,500 บาท
2. งบประมาณท่ีใช้ไป - บาท
3. งบประมาณคงเหลือ 15,500 บาท

สรุปในภาพรวม
จากการดําเนินงานของโครงการส่งเสริมสุขภาพ มีข้อค้นพบ

ในการดําเนินงาน ดังนี้
1 จุดเด่นของโครงการ บุคลากร ให้ความสนใจในการดูแลสุขภาพ

รายงานโครงการ เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และอาชีพ
วัตถุประสงค์ของโครงการ

1. เพื่อให้นักเรียนได้ข้อมูลการประกอบอาชีพอย่างหลากหลายจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ
2. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้สนทนาซักถามจากผู้มีประสบการณ์ ทําให้มีความม่ันใจในข้อมูลที่ได้รับ
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3. เป็นแรงจูงใจในการวางเป้าหมายทางด้านการศึกษาในอนาคต
4. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพและสามารถปรับตัวกับสถานการณ์ต่างๆได้

การดําเนินงาน

☐ ดําเนินการเสร็จส้ินทุกกิจกรรม

☐ ดําเนินการเสร็จส้ินบางกิจกรรม

☐ ไม่ได้ดําเนินการทุกกิจกรรม เนื่องจาก ข้อจํากัดในเรื่องเวลา

ระยะเวลาดําเนินการ ☐ เป็นไปตามแผนที่กําหนด

☐ ล่าช้ากว่ากําหนด
การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน

การดําเนินงานของโครงการ เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และอาชีพ ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้

- มาสอนการทําอาหาร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพได้
งบประมาณ

1 ประเภทงบประมาณ ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา
( ) เงินระดมทรัพยากร
( ) เงินรายได้สถานศึกษา
( ) เงินอื่นๆ

2 การใช้งบประมาณ
1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 9,000 บาท
2. งบประมาณท่ีใช้ไป - บาท
3. งบประมาณคงเหลือ 9,000 บาท

สรุปในภาพรวม
จากการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และอาชีพมีข้อค้นพบ

ในการดําเนินงาน ดังนี้
1 จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรมเรียนรู้การทําอาหาร สามารถนําไปประกอบอาชีพได้จริง และการแนะแนว
ศึกษาต่อทําให้นักเรียนมีทางเลือกที่หลากหลาย
2 จุดควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรม ควรนํานักเรียนไปเยี่ยมชมสถานประกอบการให้ได้อย่างน้อย 1

สถานที่
3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม

จัดนิทรรศการแนะแนวอาชีพท่ีโรงเรียนและเชิญโรงเรียนใกล้เคียงเข้าร่วมกิจกรรมด้วยกัน
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ภาพประกอบ
การแนะแนวศึกษาต่อ
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โครงการรักษ์วัฒนธรรมไทยประสานสายใยชุมชน

วัตถุประสงค์

1. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน

2. เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชนและโรงเรียน

3. เพื่อสืบสานและรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย

4. เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตใจ ความศรัทธาของนักเรียนให้ยึดม่ันในพุทธศาสนา

5. เพื่อให้นักเรียนเห็นความสําคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสําคัญต่างๆ

6. เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ และสืบสานประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ

7. เพื่อให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมท่ีสําคัญของท้องถิ่น

การดําเนินการ

1. ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ของโครงการ

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ

3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ

4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ

- ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ

- พัฒนาผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระ

- ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้

- นิเทศภายใน

- ชุมนุม

- จ้างวิทยากรท้องถ่ิน 1 คน

- ภาษาอังกฤษประจําวัน

- สอนซ่อม เสริมความรู้วิชาการ

5. ติดตามและประเมินผล

6. รายงานสรุปมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

งบประมาณที่ใช้ 6,000 บาท คงเหลือ 0 บาท

ผลการดําเนินการ
1. ผู้ปกครองและคนในชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม
2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมในท้องถ่ิน
3. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับความสําคัญของวันสําคัญต่างๆ และปฏิบัติตามขั้นตอนของศาสนาได้ถูกต้อง
4. นักเรียน ครู ผู้ปกครองและคนในชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ และเห็นความสําคัญของการเข้าร่วม
5. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และเป็นคนดีมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยู่ในสังคม

ได้อย่างมีความสุข

ปัญหา/อุปสรรค
เกี่ยวกับสภาพอากาศในการออกทํากิจกรรม
6. ข้อเสนอแนะ/แนวทางพัฒนา
ควรร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพิ่มขึ้น เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งและเป็นเอกภาพของเครือข่าย
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ภาพกิจกรรม

กิจกรรมฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา

กิจกรรมประเมิน ITA

กิจกรรมวันสําคัญของสถาบันชาติพระมหากษัตริย์และส่งเสริมวัฒนธรรม
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