
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

โรงเรียนศรียาภัย๒ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



คำนำ 

 ด้วยโรงเรียนศรียาภัย๒ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้จัดทำ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยสอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 การดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจะบรรลุ
เป้าหมายตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ ต้องได้รับความร่วมมือจากผู้อำนวยการโรงเรียน คณะครูและบุคลากร
โรงเรียนที่ให้แนวคิด ข้อชี้แนะ ทุกคน ที่ให้การสนับสนุนข้อมูลทางการศึกษา ข้อมูลประกอบอื่นๆ ร่วมกับ
ผลักดันแผนสู่การปฏิบัติเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ต่อการพัฒนาการศึกษา รวมทั้งเป็น
กรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานต่อไป 

 

          โรงเรียนศรียาภัย๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประกาศโรงเรียนศรียาภัย๒ 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
…………………………………………………………… 

เพื ่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนศรียาภัย๒ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลทั้งองค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนศรียาภัย ๒ จึงกำหนดนโยบาย 
การบริหารงานทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษาโดยมีการ 
กำหนดภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ บุคคลสำคัญที่จะทำให้การ   
ดำเนินงานตามภารกิจดังกล่าวสำเร็จ คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการนี้การพิจารณากำหนด นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลได้นำหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย หลักการมีส่วนร่วมของสาธารณชน หลัก
ความสุจริตและโปร่งใส หลักพันธะความรับผิดชอบต่อสังคม หลักเกณฑ์ที ่ย ุติธรรมและชัดเจน หลัก
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงการนำระบบคุณธรรมมาใช้ในการบริหารทรัพยากร  บุคคล ได้แก่ หลัก
ความเสมอภาคในโอกาส หลักความสามารถ หลักความมั่นคงในอาชีพ หลักความเป็นกลางทางการเมือง 
โรงเรียนศรียาภัย ๒ ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังนี้ 
 

๑. นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง  

โรงเรียนศรียาภัย ๒ ได้กำหนดนโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครู พนักงานราชการ  

ลูกจ้าง และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อรองรับการปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา ภายใต้ฐานข้อมูล  

อัตรากำลังคน และการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาเป็นไป ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ก่อให้เกิดประสิทธิภาพ 

และเกิดประโยชน์สูงสุด แก่ข้าราชการครูลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษา โดยกำหนดภารกิจ ดังนี้  
๑.๑) การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังคน  

๑.๒) การกำหนดตำแหน่ง 
๑.๓) การขอเล่ือนตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาและวิทยฐานะข้าราชการครู   

 

๒. นโยบายด้านการสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง  

การสรรหาเป็นกิจกรรมหนึ่งของการบริหารทรัพยากรมนุษย์เป็นงานขั้นแรกในการจัดหาบุคคลเข้ามา
ทำงาน การสรรหามีความสำคัญต่อสถานศึกษาอย่างยิ่ง ถ้าสถานศึกษาสามารถสรรหาบุคคลผู้มีความสามารถ
เข้าปฏิบัติงานในองค์กรจะส่งผลให้สถานศึกษาประสบความสำเร็จในการดำเนินงาน โดยกำหนดภารกิจ ดังนี้  

๒.๑) การสรรหาเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู พนักงานราชการ  ลูกจ้างและ 

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  

๒.๒) การจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างช่ัวคราว  

๒.๓) การรักษาราชการแทนและรักษาราชการแทนในตำแหน่ง 

 



๓. นโยบายด้านการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ เป็นกระบวนการเพื ่อประเมินค่าของบุคคล  

ผู้ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ทั้งผลงานและคุณลักษณะอื่นๆ ที่มีคุณค่าต่อการปฏิบัติงานภายในเวลาที่กำหนด  
อย่างแน่นอน การประเมินผลประสิทธิภาพต่างๆ ต้องอยู่บนพื้นฐานของความเป็นระบบและมาตรฐานแบบ  
เดียวกันมีเกณฑ์การประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพในทางปฏิบัติให้ความเป็นธรรมโดยท่ัวกัน โรงเรียนศรียาภัย ๒ 
ได้มีการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้างและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมทั้งเสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรสังกัดโดยกำหนดภารกิจ ดังนี้   

๓.๑) การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษา  
๓.๒) การเพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างช่ัวคราว  
๓.๓) การขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
๓.๔) การขอหนังสือรับรอง  
๓.๕) การสร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษา   
๓.๖) การปฏิบัติงานของข้าราชการครูพนักงานราชการ ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษา 

 

๔. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร  

โรงเรียนศรียาภัย ๒ ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้างและบุคลากร  

ทางการศึกษา เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้างและบุคลากรทางการ 

ศึกษาในสังกัดให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ  

โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาพัฒนาตนเองให้  
สูงขึ้น โดยใช้วิธีการดำเนินการท่ีหลากหลายตามความต้องการจำเป็น โดยกำหนดภารกิจ ดังนี้  

๔.๑) การพัฒนาข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษา  

๔.๒) งานทะเบียนประวัติ  
๔.๓) งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  

 

๕. นโยบายด้านวินัย การรักษาวินัย และการออกจากราชการ 

โรงเรียนศรียาภัย ๒ ให้ความสำคัญในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยแก่ ข้าราชการ
ครู พนักงานราชการ ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษา โดยการสร้างความตระหนักปลุกจิตสำนึก  ในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อตนเอง ต่อหน่วยงาน และผู้มารับบริการ โดยกำหนด  ภารกิจ 
ดังนี้  

๕.๑) กรณีความผิดวินัยไม่ร้ายแรง  

๕.๒) กรณีความผิดวินัยร้ายแรง  

๕.๓) การอุทธรณ์  

๕.๔) การร้องทุกข์  
๕.๕) การเสริมสร้างและการป้องกันการกระทำผิดวินัย  

๕.๖) การลาออกจากราชการ  

๕.๗) การให้ออกจากราชการ 
 

 
 



๖. นโยบายด้านการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา  
มีการกำหนดแนวทางหรือมาตรการเกี่ยวกับความปลอดภัยของสถานศึกษาให้มีความชัดเจนและ  

เป็นไปได้ในการปฏิบัติโดยเน้นการมีส่วนร่วมระหว่างนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย โดยมุ่งเน้น  
เทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาช่วยเหลือและร่วมกันวางแผนป้องกัน แก้ไข ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล และ  
รายงาน โดยกำหนดภารกิจ ดังนี้ 

๖.๑) เวรกลางวัน/ เวรกลางคืน/ เวรวันหยุดราชการ/ เวรปิดภาคเรียน  
ให้ข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษาได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานท่ี  

กำหนดอย่างเคร่งครัด  
 
ประกาศ ณ วันท่ี  ๑7  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
                                                           
                                                           ว่าท่ี ร.ต. 
                               ( ปริญญา  พงศ์กาสอ  ) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของโรงเรียนศรียาภัย๒ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ปีงบประมาณ พ.ศ 2567 
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

โรงเรียนศรียาภัย๒ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ตั้งอยู่ในเขต
เทศบาลตำบลนาชะอัง  อำเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร รหัสไปรษณีย์ 86000 มีเนื้อท่ี 25 ไร่ 72 ตารางวา  
อยู่ติดกับคลองในหลวงหัววัง-พนังตักห่างจาก  ศูนย์ราชการจังหวัดชุมพรประมาณ 2 กิโลเมตร  
         เปิดสอนเมื่อปีการศึกษา 2536 เป็นโรงเรียนสาขาศรียาภัย  รับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
1 จำนวน 2  ห้องเรียน มี  นายปรีชา  บุญมี  เป็นผู้บริหารสถานศึกษา  ต่อมาในปี พ.ศ. 2538  เปลี่ยนช่ือ
โรงเรียนเป็น “โรงเรียนเมืองชุมพรวิทยา” 
     พ.ศ. 2546  ใช้หลักสูตร พ.ศ. 2544 เป็นปีแรก  ปรับระดับช้ันเรียนเป็นระดับช่วงช้ันท่ี 3 และ 4    
มีนักเรียน 616 คน ครูอาจารย์ 35 คน นักการภารโรง 3 คน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร 
เขต 1 
         พ.ศ. 2547  มีผู้บริหารคนท่ีสอง  นายสมใจ  สันติยานนท์  ย้ายมาจากโรงเรียนท่าข้ามวิทยา 
         พ.ศ. 2549  มีผู้บริหารคนท่ีสาม  นายสำรวจ  ถนอมศักด์ิ  ย้ายมาจากโรงเรียนมาบอมฤตวิทยา 
         พ.ศ. 2554  มีผู ้บริหารพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนจนถึงปัจจุบัน เป็นคนที่สี ่ ดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนในขณะนี้ คือ ว่าท่ี ร.ต.ปริญญา  พงศ์กาสอ  ย้ายมาจากโรงเรียนบ้านหนองเนียน และใน
วันท่ี    1 พฤษภาคม 2555 ได้เปล่ียนช่ือสถานศึกษาจาก“โรงเรียนเมืองชุมพรวิทยา”เป็น“โรงเรียนศรียาภัย 
๒”  ดังเดิม 

โทรศัพท์  0-7764-2060                    โทรสาร      0-7764-2061  
website    www.Sriyapai2.org    e-mail      maung.chumphon@gmail.com     

 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 มารยาทดี  มีน้ำใจ 

 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 รักษ์ส่ิงแวดล้อม 
 

ปรัชญาของโรงเรียนศรียาภัย๒ 
 รู้หน้าท่ี มีคุณธรรม  นำวิชาการ ประสานชุมชน 

 

วิสัยทัศน์ 
 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ รักษ์ส่ิงแวดล้อม  ดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

สีประจำโรงเรียน   
 เหลือง , แดง  หมายถึง  สีสัญลักษณ์ของผู้กล้าหาญท่ีมีคุณธรรม 
   สีเหลือง     หมายถึง   ธรรมะ  สีแดง   หมายถึง   ความกล้าหาญ 



พันธกิจ 

      1. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
      2. สร้างเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีสมรรถนะสำคัญตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
      3. ส่งเสริมผู้เรียนให้ดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
      4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถสู่ครูมืออาชีพ 
      5. ปลูกฝังให้ผู้เรียนรักษ์ส่ิงแวดล้อม  

เป้าหมาย 
 1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และมีความสามารถทางเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 

      2. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี   
 3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีสมรรถนะท่ีสำคัญ  และดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของ 

         เศรษฐกิจพอเพียง 
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 5. มีระบบบริหารการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล   

      6. บรรยากาศสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกท่ีส่งเสริมต่อการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อโรงเรียนโรงเรียนศรียาภัย ๒  ที่ตั้ง  หมู่ที่ 3  ตำบลนาชะอัง  อำเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร  
สังกัดสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร    
 โทร 077-642060    โทรสาร  077-642061    e-mail : maung.chumphon@gmail.com   
 Website  :   www.mchwit.org   
 เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มัธยมศึกษาปีท่ี 6  เนื้อที่  25  ไร่  3 งาน 72  ตารางวา   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.mchwit.org/


ตารางที่ 1 แสดงข้อมูลครูและบุคลากรในโรงเรียนศรียาภัย ๒  

ประเภท 
บุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 
อายุ
เฉลี่ย 

ประสบการณ์
ทำงานเฉลี่ย ชาย หญิง 

 ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 59 35 
รองผู้อำนวยการ - - - - - - - 
ครูประจำการ - 10 - 6 4 44.6 19.35 
พนักงานราชการ - 2 - 2 - 29 1.5 
ครูอัตราจ้าง 1 - - 1 - 27 2 
นักการ / ภารโรง - 1 1 - - 40 0.5 
พนักงานขับรถ 1 - 1 - - 58 28 
ยาม - - - - - - - 
อื่น ๆ( อัตราจ้าง) - 1 - 1 - 32 1 

รวม 
3 14 

2 10 5 17.04 5.14 
17 

 

ตารางที่ 2 แสดงข้อมูลนักเรียนในโรงเรียน (ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567) 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

ม.1 1 19 11 30 39 

ม.2 1 13 10 23 23 

ม.3 1 6 11 17 16 

ม.4 2 8 6 14 7 

ม.5 2 4 9 13 7 

ม.6 2 9 13 22 11 

รวมทั้งหมด 9 59 60 119 10.44 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของโรงเรียนศรียาภัย๒ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ปีงบประมาณ พ.ศ 2567 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 
ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมสร้างขวัญ กำลังใจและ
ยกย่องเชิดชูเกียรต ิ

30,000 ต.ค.66 ม.ค.67 เม.ย.67 ก.ย.67 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กิจกรรมพัฒนาครูด้านวิชาการ 15,000 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมครู 

10,000 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กิจกรรมศึกษาดูงาน 60,000 - ก.พ.67 - - กลุ่มบริหารงานบุคคล 
การเล่ือนวิทยฐานะ - - - - ก.ย.67 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โครงการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีในการสร้างสื่อประกอบการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1 ครู 1 ส่ือ 1 นวัตกรรม 26,000 ต.ค.66 ม.ค.67 เม.ย.67 ก.ย.67 ครูณฬรรฐภรณ์ 
รวบรวมภาพนิ่ง คลิปวีดีทัศน์
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียนเพื่อ 
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

2,000 ต.ค.66 ม.ค.67 เม.ย.67 ก.ย.67 ครูณฬรรฐภรณ์ 

จัดทำเว็บไซต์โรงเรียน เพจ
โรงเรียน 

3,500 - - เม.ย.67 - ครูณฬรรฐภรณ์ 

 
 



 

โรงเรียนศรียาภัย๒ 
ตำบลนาชะอัง อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 


