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ค าน า 
 

   การเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ของโรงเรียนศรียาภัย ๒  เป็นการร่วมมือกันระหว่าง
คณะผู้บริหารและข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในสังกัดทุกคน โดยมีจุดประสงค์
เพ่ือปลูกและปลุกจิตส านึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการ อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมายกฎ หรือข้อบังคับ
ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่ง กฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่ คณะกรรมการ ป.ป.ช.ก าหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง ให้
คณะผู้บริหารและข้าราชการและ บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในสังกัดทุกคน จะไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด ในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   เอกสารการเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ฉบับนี้ได้กิจกรรมการด าเนินงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในโรงเรียนศรียาภัย ๒ ที่ร่วมมือกันในการท ากิจกรรม ที่
เป็นการแสดงถึงการปลุกจิตส านึกและเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในโรงเรียนทุกคน จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด ในขณะ 
ก่อน หลัง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ของโรงเรียนศรียาภัย ๒   
 
 

โรงเรียนศรียาภัย ๒   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 

  โรงเรียนศรียาภัย ๒ เสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy โดยมีผู้บริหารสูงสุดคือ ว่าที่ร้อยตรีปริญญา  
พงศ์กาสอ ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒ ให้ความส าคัญกับการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ 
ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้ เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy เพ่ือปลูกและปลุกจิตส านึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของ
ประชาชนมากกว่า ประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตาม กฎหมายกฎ 
หรือขอ้บังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ดังนี้  
  1. แนวทางการขับเคลื่อน No Gift Policy  

2. ระเบียบส านักงานนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
3. ประกาศนโยบาย No Gift Policy  
4. การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

     4.1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy เพ่ือประกาศว่าผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนศรียาภัย ๒ จะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะส่งผลให้เกิด การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
     4.2 กิจกรรมเสริมสร้างปลุกจิตส านึกให้บุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการ ปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ No Gift Policy ด้วยการประชุมสร้างการรับ ให้ความรู้ความเข้าใจ ปลูกและปลุกจิตส านึก สร้าง  ทัศนคติ 
ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  มีจิตสาธารณะ 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติไม่กระท าการอันเป็น การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ  ค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมายกฎ หรือข้อบังคับที่  ออกโดยอาศัยอ านาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนศรียาภัย ๒ ซึ่งได้การด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง  
   4.3 กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย
การให้หรือรับ ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือสร้างการรับรู้และปลุกจิตส านึกให้บุคลากรปฏิเสธการรับ ของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของ  ก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนทราบและน าไปใช้
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่และถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

 
 
 
 
 

 



1. แนวทางการขับเคลื่อน No Gift Policy 



 



 
 
 
 
 



2. ระเบียบส านักงานนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
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3. ประกาศนโยบาย No Gift Policy  

 



 
 



4. การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 

  กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ  หน้าที่ No 
Gift Policy เพื่อประกาศว่าผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนศรียาภัย ๒ จะไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 
การประกาศนโยบายนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี พ.ศ.2567 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
    
 
 
 

 

 

 

 

 
วันที่ 13 สิงหาคม 2567  ว่าที่ร้อยตรีปริญญา  พงศ์กาสอ ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒ ประกาศ

นโยบายนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี พ.ศ.
2567 ประกาศเจตจ านงในการบริหารงานของโรงเรียนศรียาภัย ๒ เพ่ือปลุกจิตส านึกให้ครูและบุคลากรในโรงเรียน
ศรียาภัย ๒ ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งได้สร้างรู้ความเข้าใจ
ให้กับครูและบุคลากรทุกคน  



 กิจกรรมเสริมสร้างปลุกจิตส านึกให้บุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ  
ปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  No 
Gift Policy ด้วยการประชุมสร้างการรับรู้ ให้ความรู้ความเข้าใจ ปลูกและปลุกจิตส านึก สร้างทัศนคติ ค่านิยม
ที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติไม่กระท าการอันเป็น  การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ  ค านวณเป็นเงินได้จาก
ผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมายกฎ หรือข้อบังคับที่ ออกโดยอาศัยอ านาจ
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนศรียาภัย ๒ ซึ่งได้การด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 

 

         
 

  ว่าที่ร้อยตรีปริญญา  พงศ์กาสอ ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒ ได้ประชุมชี้แจงเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจปลุกจิตส านึกและเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ให้คณะผู้บริหารและข้าราชการและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งครูและบุคลากรทุกคนรับทราบและให้ค ามั่นที่จะยึดถือและปฏิบัติตามประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift Policy อย่างเคร่งครัด 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



  กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้
หรือรับ ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อสร้างการรับรู้และปลุกจิตส านึกให้บุคลากรปฏิเสธการรับ  ของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของ  ก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนทราบและ
น าไปใช้ประกอบการปฏิบัติหน้าที่และถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      ลิงก์เว็บไซต์ http://www.sriyapai2.ac.th/ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ประชาสัมพันธ์ผ่านเวบ็ไซต์ 

ประชาสัมพันธ์ผ่านเพจของโรงเรียน 

http://www.sriyapai2.ac.th/


 
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โปสเตอร์ประชาสมัพันธ์ 


