
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนศรียาภัย ๒             
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566   

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.กำรประกำศเจตนำรมณ์ตำมนโยบำย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงำน 

ล ำดับที่ ชื่อหน่วยงำน วันที่ประกำศ ข้อมูลกำรประกำศ 
1 โรงเรียนศรียาภัย ๒ 15 มิถุนายน 2566 ประกาศโรงเรียนศรียาภัย ๒ 

 
 

2.กำรปลุกจิตส ำนึก หรือสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 
ล ำดับที่ ชื่อหน่วยงำน วันที่ด ำเนินกำร รูปแบบกำรด ำเนินกำร 

1 โรงเรียนศรียาภัย ๒ 15 มิถุนายน 2566 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ No Gift Policy  โดยประกาศเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
http://sriyapai2.ac.th/oitdata_48_2566  

2 โรงเรียนศรียาภัย ๒ พฤษภาคม -
กรกฎาคม 2566 

- กิจกรรมเสริมสร้างปลุกจิตส านึกให้บุคลากร
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy  

แบบฟอร์ม ITA – o28 

http://sriyapai2.ac.th/oitdata_48_2566


ล ำดับที่ ชื่อหน่วยงำน วันที่ด ำเนินกำร รูปแบบกำรด ำเนินกำร 
- ประชุมชี้แจงเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ปลุกจิตส านึกและเสริมสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy ให้ ข้ า ร าชการและบุ คล ากร
ทางการศึกษา ในสังกัดทุกคน  

3 โรงเรียนศรียาภัย ๒ มีนาคม - 
กรกฎาคม 

กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้
ในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้
หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 
2565  

 
3.รำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆโปรดระบุ - 

 
4.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้ความส าคัญกับการ
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
น าไปใช้ประกอบการปฏิบัติหน้าที่และ ถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ท าให้จากผลการรายงานตามแบบสรุปรายงาน 
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ไม่พบข้อมูลการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ ก่อน 
หลังปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียนศรียาภัย ๒  จากนักเรียน ผู้ปกครอง หรือ ผู้มี
ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง กับโรงเรียนศรียาภัย ๒ แตอ่ย่างใด 
 



 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 จากผลการรายงานตามแบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของผู้บริหาร 
ข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียนศรียาภัย ๒ ไม่พบข้อมูลการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ ก่อน 
หลัง จากการปฏิบัติหน้าที่ นั้น เพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจนโยบาย No Gift Policy ในการปฏิบัติงาน โรงเรียน
ศรียาภัย ๒ ต้องด าเนินการส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรอย่างต่อเนื่องต่อไป  
 

 
 

       ว่าที่ ร.ต.                                                                                               
                                                                        (ปริญญา   พงศ์กาสอ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
      ผู้รายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


