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สภาพสังคมปัจจุบัน การทุจริตคอร์รัปชันถือว่าเป็นปัญหาท่ีขยายวงกว้าง ส่งผลกระทบ 
อย่างร้ายแรงต่อเสถียรภาพทางการเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ              
ท าให้ประเทศต่างๆตระหนักถึงร้ายท่ีเกิดขึ้นจากการทุจริตมากขึ้น 

โรงเรียนศรียาภัย๒ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ               
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนศรียาภัย๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ประกอบด้วย 
๖ ยุทธศาสตร์ คือ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย 

ซึ่งแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
โรงเรียนศรียาภัย๒ ประจ าปีงบประมาณ 256๗ เล่มนี้เป็นส่วนหนึ่งท่ีจะท าให้ผู้บริหาร ข้าราชการครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจบทบาทภารกิจของหน่วยงานราชการ เพื่อจะได้มีส่วน 
ร่วมในแก้ไขปัญหา และเข้าใจในปัญหาการทุจริตได้มากยิ่งขึ้น ตลอดจนเข้าใจกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การอบรม 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการเฝ้าระวังการทุจริต เป็นต้น 

โรงเรียนศรียาภัย๒ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฉบับนี้ จะท าให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุดบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

๑. ความเป็นมา 
ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ได้ 

ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มี
พันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณา
การและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์เชิง 
ยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ
ท่ี ๓ ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ด้าน
การเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คน
ไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย 

จากการท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่ง (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ท าข้อตกลง 
ความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ เพื่อประสานความ 
ร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยอาศัยกลไกทางการศึกษาเป็นเครื่องมือในการปลูกจิตส านึกให้แก่ 
เยาวชน ถือเป็นจุดเริ่มต้นของการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยให้ความส าคัญกับการเตรียมการด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสานึกซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติมาอย่างต่อเนื่อง 

ในการขับเคล่ือนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(โครงการโรงเรียน 
สุจริต) ได้ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต และยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เพื่อพัฒนานักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้  
เกิดคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และจิตสาธารณะ โดยดาเนินการตามแนวทางของปฏิญญาโรงเรียนสุจริตท้ัง ๓ ด้าน คือ ด้านการป้องกัน ด้านการ 
ปลูกฝัง และด้านการสร้างเครือข่ายเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายตัวช้ีวัดของแผนบูรณาการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต ดังนี้ 

๑. โรงเรียนในสังกัด สพฐ. ร้อยละ ๑๐๐ มีการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้น 
พื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

๒. นักเรียนที่ผ่านการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ร้อยละ 
๘๐ ได้รับการปลูกฝังให้มีทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต 

๓. ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพฐ. ร้อยละ ๘๐ เข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดัน
ให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

๔. โรงเรียนในสังกัด สพฐ. ร้อยละ ๘๐ ด าเนินกิจกรรมตามโครงการเพื่อสร้างความตระหนักรู้ในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผล ประโยชน์ส่วนรวม 

๕. ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
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จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบตาม 
แนวทางของแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๗๙) จ านวน ๕ ภูมิภาค โดยส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ได้เชิญผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตในระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้รับผิดขอบโครงการสานักงานเขต 
พื้นท่ีการศึกษาสุจริต ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสานักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษา ผู้มีความช านาญในระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และผู้แทนจากส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดทุกจังหวัด 
มาร่วมจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของแต่ละส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้โอนจัดสรรงบประมาณเพื่อ 
เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และโรงเรียนในสังกัด สพฐ. ท่ีเข้าร่วมโครงการโรงเรียน 
สุจริต สามารถด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาจึงจัดท า 
แนวทางการดาเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน 
สุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งมีเป้าหมายในการด าเนินงานคลอบคลุมทุกโรงเรียนในสังกัด สพฐ. 

2.หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุ่นแรงและ 
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ 
ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่า 
จะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะโรงเรียนศรียาภัย๒ มักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอื้อ ต่อ
การทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฎข่าวการทุจริตตามส่ือและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล สะเทือน
ต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง  ส่งผลให้ภาพลักษณ์ ของ
ประเทศเรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption 
Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค์กร เพื่อความโปร่งใส
นานาชาติ (Transparency Intemational – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 - 2558 อยู่ท่ี 
35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศ ท่ัวโลก และเป็นอันดับ
ท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผล คะแนนของประเทศไทยปี 
2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถ สะท้อนให้เห็นว่าประเทศ
ไทยเป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 

แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการ 
ทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ( United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มท่ีลดน้อยถอยลง สาเหตุท่ีท า 
ให้การทุจริตเป็นปัญหาท่ีส าคัญของส าคัญไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมท่ี 
ต้ังอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ท่ีท าให้ 
สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 
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วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปช่ันเป็นเรื่องปกติท่ี 
ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาท่ีฝังรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและ 
วัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานท่ีไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึง
ส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามท่ีได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความ 
เข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี   3  เริ่มจากปี  
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ี 
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง 

หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศ 
ไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส 
สะอาดไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในป ีพ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้ 
นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง 
จากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนิน  งาน 
หลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 

CPI) ของประเทศไทย 
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การด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ของโรงเรียนศรียาภัย๒ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ โรงเรียนศรียาภัย๒ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี 
ชุมพร ได้ด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) โดย 
มีวัตถุประสงค์ เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีคุณลักษณะ 5 ประการของ 
โรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ รวมท้ังมี 
พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตท้ังในระดับสถานศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซึ่งเป็นการด าเนินงานท่ีสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ผ่านการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต ได้แก่ กิจกรรม 
บริษัท สร้างการดี กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ครูและผู้บริหาร เป็นต้น การน าหลักสูตรต้านทุจริต 
ศึกษา (หลักสูตรการศึกษา ขั้นพื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัดการด าเนิน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗                        
มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 

1. การเตรียมการ 
1.1 ส่งตัวแทนเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการสร้างความเข้าใจการขับเคล่ือน 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
1.2 ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
2. การปฏิบัติ 

2.1 ด าเนินการขับเคล่ือนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ไปปรับ 
ใช้ ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา โดยจัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

2.2 ด าเนินการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนศรียาภัย๒ 
3. ติดตามการด าเนินโครงการ 

3.1 ก ากับ ติดตาม แบบบูรณาการ และการด าเนินการอื่น ๆ ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
3.2 รายงานผลการขับเคล่ือนการนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ไป 

ปรับใช้ ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
3.3 รายงานผลการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนศรียาภัย ๒ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลการด าเนินโครงการ 

- ไม่มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ - 
 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต  5  
 

 

 

 
 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต  6  
 

 
 

แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
โรงเรียนศรียาภัย๒ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
การจัดท าแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียน

ศรียาภัย๒ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาสุราฎร์ธานี ชุมพร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1. ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ทบทวนข้อมูลและบริบทต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

2. จัดท าแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียน
ศรียภัย๒ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาสุราฎร์ธานี  ชุมพร ประจ าปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 256๗ โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริต 

3. เสนอแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียน
ศรียาภัย๒ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจ าปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 256๗ ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

4. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนศรียาภัย๒ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

5. โรงเรียนศรียาภัย๒ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ                          
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ ท่ีได้รับความเห็นชอบ 
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ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้อง 

 
ส าหรับประเทศไทยได้ก าหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกั บ 

สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ 
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ท้ังนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ 
ด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังบูรณาการการทางานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาค 
ส่วน ดังนั้น สาระส าคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีส านักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 

2580)  
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 -2564) 
5. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 
6. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 -2564) 

 

สาระส าคัญท้ัง 5 ด้านจะเป็นเครื่องมือช้ีน าทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต 
ของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ก าหนดใน 
หมวดท่ี 4 หน้าท่ีของประชาชนชาวไทยว่า “...บุคคลมีหน้าท่ี ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรก ท่ีรัฐธรรมนูญได้ก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าท่ีของ 
ประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ ยังก าหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หน้าท่ีของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และ 
ให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย ท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มี 
มาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้ง 
กลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือช้ีเบาะแส 
โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับ 
บริการท่ีสะดวก มีประสิทธิภาพ ท่ีส าคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ซึ่งการ 
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมี 
มาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจหรือกระท าการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ี หรือกระบวนการแต่งต้ัง หรือ 
การพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้ 
เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรม 
ดังกล่าว การท่ีรัฐธรรมนูญได้ให้ความส าคัญต่อ การบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรม 
นั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา ได้เกิดปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งต้ังท่ีไม่เป็น 
ธรรม บังคับหรือช้ีนาให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการ 
มุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
จึงได้มีความพยายามท่ีจะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการ 
แผ่นดินและเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดมั่น ในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีก าหนดเอาไว้ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ท่ียึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น
กรอบ การก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ 
ทุกหน่วยงานจะถูก ก าหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 
5 ปี เพื่อให้บรรลุ วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจ พอเพียง”นาไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์
แห่งชาติ ในการท่ี จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคน
ไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

1. ด้านความม่ันคง 
(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้าง

ความ เช่ือมั่น ในกระบวนการยุติธรรม 
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ 

มั่นคงชายแดนและชายฝ่ังทะเล 
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย 

ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
(5)  การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย  

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง 

ของ ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
(7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม

เกษตรกร รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ 

แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
(4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา

ระบบ เมืองศูนย์กลางความเจริญ 
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 
(6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา

ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
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3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้าทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทาลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการ

บริหารจัดการ อุทกภัย อย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดล้อม 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง  ๆ
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

จัดท าขึ้นภายใต้ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งท่ีผ่านมาหน่วยงานท่ี 
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ 
ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้ 
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วน 
ร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม 
ปัจจุบันประเทศไทย ยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมี 
รูปแบบท่ีสลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตส านึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ 
ปัญหาการทุจริตท่ีจ าเป็นต้องได้รับ การแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทาทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ 
โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ท่ีต้องใช้งบประมาณมาก ท าให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตท่ีอาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีท า 
หน้าท่ีในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการ 
ก าหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

การจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ยึดแนว 
ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดท า โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ 
(1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่ง เน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธี คิด ใน
กลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมในการ 
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้าน 
การทุจริต เพื่อให้การดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดาเนินงาน เท่า 
ทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และช้ีเบาะแส 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนาไปสู่การลดจานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การ 
ปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในด้านของการดาเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม  และการพัฒนา 
ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและ มีประสิทธิภาพ 
ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดาเนินการของแผน แม่
บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 
20 ของโลก 
เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการป้องกัน 

และแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต  11  
 

 

 
 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา ความมั่นคงท่ี 
ส าคัญ  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม 

และตรวจสอบได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

 
ยุทธศาสตร์หลัก 
ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิ

ชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
เป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะท่ี “ไม่ทนต่อ การ 

ทุจริต” โดยเริ่มต้ังแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้าน 
การทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทน ท่ีท า 
หน้าท่ีในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองท่ีดี ท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละ เพื่อ 
ส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมท่ีไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ก าหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้ 1.1 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การ 
สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ น าเสนอ และรูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวคิด 
ผลประโยชน์ส่วนรวม แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์  

ส่วนรวม ในทุกระดับ 
1.2 การก าหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทาง 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใช้ 
อย่างจริงจัง 

2. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทาง 2.1 กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย เพื่อ 
สังคมเพื่อต้านทุจริต สร้างพลเมืองท่ีดี 

2.2 พัฒนานวัตกรรมและส่ือการเรียนรู้สาหรับทุกช่วงวัย 
ต้ังแต่ปฐมวัย 
2.3 พัฒนาจิตสานึกสาธารณะ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ก าหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

2.4 การใช้เครื่องมือการส่ือสารทางสังคมเพื่อปรับเปล่ียน 
พฤติกรรม 
2.5 การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของ 
ส่ือมวลชนและองค์กรวิชาชีพ 
2.6 พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพื่อเป็นเครื่องมือในการ 
ขัดเกลาพฤติกรรม 

3. ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น 3.1 นาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อม 
เครื่องมือต้านทุจริต เกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 

3.2 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนา 
เสนอ และรูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวทาง 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนในทุก 
ระดับ 
3.3 พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการ 
ทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) 4.1 สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 4.2 สร้างความต่ืนตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทาง 

สังคมที่ผิดต่อจริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย และ 
ผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) 
และทางกฎหมาย บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงและเหตุผล 
4.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษท่ีผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่ม 

ทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องท่ีสอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือการต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าท่ีรัฐ การ
แสดงออกซึ่งเจตจานงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายท่ีไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติ มิชอบ
ไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจานงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่ม ทุกฝ่าย
ท่ีต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีรัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองตอบต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
อันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์การน าเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่ การ 
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกันโดยเป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาล มีการนา 
เจตจานงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้อง เป็นหนึ่งเดียวกัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. พัฒนากลไกการก าหนดให้นักการเมืองแสดง  1.1 ก าหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจ านงทางการเมือง 
เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อ      ในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชนก่อนลงสมัครรับ 
สาธารณชน เลือกต้ังหรือก่อนด ารงต าแหน่งทางการเมือง 

1.2 ก าหนดให้พรรคการเมืองจัดท าเอกสารแสดงเจตจ านง 
ทางการเมืองของพรรคการเมืองในการต่อต้านการทุจริตและ 
เผยแพร่ให้แก่ประชาชน 

2. เร่งรัดการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรม 2.1 ศึกษาและก าหนดแนวทาง/ขั้นตอนการก ากับติดตาม 
ของนักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีรัฐในทุกระดับ มาตรฐานทาง จริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

2.2 การก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ 
นักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีรัฐโดยประชาชน 
2.3 การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของ 
นักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

3. สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และ 3.1 ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการก าหนดกลยุทธ์และ 
มาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต มาตรการในการปฏิบัติเจตจานงทางการเมืองในการต่อต้าน 

การทุจริตท้ังในระดับชาติและท้องถิ่น 
3.2 ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในการ 
ก าหนดกลยุทธ์ และมาตรการในการปฏิบัติเจตจานงทาง 
การเมืองในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3.3 การส่งเสริมเจตจ านงทางการเมืองในระดับประชาชน 

4. พัฒนาระบบการบริหาร งบประมาณด้านการ   4.1 ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรร 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อให้ได้รับการ       งบประมาณ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ี 
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีมีสัดส่วน     เพียงพอและเหมาะสม 
เหมาะสมกับการแก้ปัญหา 4.2 จัดท าแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้าน 

การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและ 
เหมาะสม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
5. ส่งเสริมการจัดต้ังกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับ 5.1 การศึกษาแนวทางการจัดต้ังกองทุนต่อต้านการทุจริตใน 
ภาคเอกชนและภาคประชาชน โดยรัฐให้การ รูปแบบ นิติบุคคล 
สนับสนุนทุนต้ังต้น 5.2 พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับ  

ภาคเอกชนและ ภาคประชาชน 
6. ประยุกต์นวัตกรรมในการก ากับดูแลและควบคุม   6.1 ก าหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการ 
การด าเนินงานตามเจตจ านงทางการเมืองของพรรค   ด าเนินนโยบาย และการใช้งบประมาณต่อนโยบายนั้น ๆ 
การเมืองท่ีได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ ก่อนท่ีจะจัดให้มีการเลือกตั้ง 

6.2 จัดท าระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการป้องกัน 
การทุจริต ในแต่ละโครงการท่ีพรรคการเมืองได้หาเสียงไว้กับ 
ประชาชน 

 
 

การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาท่ีพบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อ การ 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยท่ีผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบาย มักเกิด 
จากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบต้ังแต่ขั้นตอนการก าหนดนโยบายของพรรค 
การเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 จึงได้ 
ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งป้องกันการทุจริต ตลอดกระบวนการ 
นโยบาย ผ่านการก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาลต้ังแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy Formation) 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย” 
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ขั้นการก าหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการน านโยบายไป
ปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นป้อนข้อมูลกลับ 
(Policy Feedback) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที ่3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิง 1.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
นโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 1.2 การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย 

1.3 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับนโยบาย 
1.4 พ  ั ฒ น าก ร อ บ ชี้ น า ก า ร ก า ห น ดน โย บ า ย ต า ม  
หลักธรรมาภิบาล 
1.5 พัฒนาเกณฑ์ช้ีวัดความเส่ียงของนโยบาย Policy Risk 
Indicator (PRI) 
1.6 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายท่ีผิดพลาด 
และแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
1.7 ก าหนดมาตรการวิเคราะห์ความเส่ียงและการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
1.8 เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณา 
ร่างกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
1.9 การก าหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ด ารง 
ต าแหน่งทางการเมืองเกี่ยวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 
1.10 การก าหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝ่าฝืนจริยธรรม 
หรือเป็นความผิดในทางบริหาร 
1.11 การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อานาจของ 
ฝ่ายบริหาร 
1.12 พัฒนานวัตกรรมเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการ 
น านโยบาย ไปสู่การปฏิบัติ 
1.14 บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

2. การรายงานผลสะท้อนการสกัดกั้นการทุจริตเชิง - บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 
นโยบาย (Policy Cycle Feedback) 
3. การพัฒนานวัตกรรมสาหรับการรายงานและ - การพัฒนานวัตกรรมสาหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน 
ตรวจสอบธรรมาภิบาลในการนานโยบาย ไปปฏิบัติ ส่ือมวลชนและประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ  

ตรวจสอบ 
4. ส่งเสริมให้มีการศึกษาวิเคราะห์ ติดตาม และ 4.1 ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบ 
ตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กร การทุจริต เชิงนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 4.2 เผยแพร่องค์ความรู้ในการดาเนินนโยบายอย่างโปร่งใส 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 

ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี ความ
เข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทาให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดย
อาศัยท้ังการ ก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานท้ัง ภาครัฐและเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแก้ไขปัญหาการ 

ทุจริตในแต่ละระดับ 
1.2 พัฒนาระบบการทางานแบบบูรณาการระหว่าง 
ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
1.3 เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
ในการเข้ามามีส่วนร่วมกับระบบการป้องกันการทุจริต 
1.4 ยกระดับกลไกการกากับ ติดตาม และประเมินผล 
การป้องกันการทุจริต 

2. สร้างกลไกการป้องกันเพื่อ ยับยั้งการทุจริต 2.1 สร้างกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
2.2 น าข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการ 
ทุจริตสู่การปฏิบัติ 
2.3  ก าหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการน า 
ข้อเสนอแนะไปสู่ การปฏิบัติ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลด 3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ใน 
ปัญหาการทุจริต ระบบบริหารงานสาธารณะ เพื่อลดขั้นตอน หรือ 

กระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีเปิด 
โอกาสให้ ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูล 
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต (ก าหนดเรื่องท่ีประชาชน 
ให้ความสนใจ) 

4. พัฒนารูปแบบการส่ือสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์ 4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการส่ือสารสาธารณะ 
เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

4.2 ก าหนดแผนการติดต่อส่ือสารการตลาด 
(Integrated Marketing Communication : IMC) 
เพื่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

5. การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการ 5.1 พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรม 
ประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ด าเนินงานของหน่วยงานเพื่อเช่ือมโยงกับแนวทางการ 5.2 การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและ 
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนวยงาน 
6. สนับสนุนให้ภาคเอกชน ด าเนินการตามหลัก 6.1 ส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
บรรษัทภิบาล 6.2 สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กร 

ภาคเอกชนท่ีปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
6.3 ก าหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 
กับการทุจริตอย่างเด็ดขาดและรุนแรง 

7. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของ 7.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงาน 
บุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ให้มีความเป็นมือ 

อาชีพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
7.2 ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ 
ส าหรับการป้องกันการทุจริต 

8. การพัฒนาระบบและส่งเสริมการดาเนินการตาม 8.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพื่อต่อต้าน  
อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต การทุจริต 
ค .ศ . 2003 (United Nations Convention against 8.2 ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสาหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
Corruption : UNCAC) ให้รองรับการป้องกันการทุจริต 

8.3 สร้างแนวทางการป้องกันการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
จัดการคลังของรัฐ 
8.4 การรวบรวม การแลกเปล่ียน การวิเคราะห์ข้อมูล 
ข่าวสารเกี่ยวกับการทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้น การปรับปรุง 
และพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้สามารถดาเนินการ ได้อย่างรวดเร็ว 
ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพในการตราเป็น 
กฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและลงโทษผู้กระทาผิด (Judiciary) 
การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ  ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสารท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไกการดาเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะทาให้การ 
ปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริต จะถูกดาเนินการอย่างรวดเร็ว 
และผู้กระทาการทุจริตจะได้รับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนัก และเกรงกลัวท่ีจะกระทาการ 
ทุจริต อันจะส่งผลให้คดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในท่ีสุด 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มี 
ประสิทธิภาพ 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน 
ต่อต้านการทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
1.2 การสร้างความเช่ือมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการ 
รับเรื่องร้องเรียน 

2. ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและ 
ความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคล่ือนไหวและ 
การตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน รวมไป 
ถึงระบบการติดตามทรัพย์สินคืนจากการทุจริต 
2.2 การกาหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพย์สิน 
และหนี้สินให้ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 

3. ปรับปรุงกระบวนการและ พัฒนากลไกพิเศษใน 
การปราบปรามการทุจริตท่ีมี 
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มี 
ความรวดเร็วยิ่งขึ้น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
3.2 การสร้างมาตรฐานการดาเนินการปราบปราม 
การทุจริต 
3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการ ปราบปราม
การทุจริต 
3.4 การเพิ่มบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของ 
หน่วยงานภาครัฐ ต้นสังกัด 

4. ตรากฎหมายและการบังคับใช้ 4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อ 
กฎหมายในการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อ พลวัตของ การทุจริต พลวัตของการทุจริตและสอดคล้อง
กับสนธิสัญญา 4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพื่อสนับสนุน 
และมาตรฐานสากล ให้หน่วยงาน ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตดาเนิน 

การได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับสนธิสัญญาและ
มาตรฐานสากล 
4.3 การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา 
เพื่อให้ความเห็น ทางกฎหมายในการเสนอแก้ไขกฎหมาย 
และกระบวนการปราบปราม การทุจริตให้เป็นไปตาม 
มาตรฐานสากล 
4.4 การบังคับใช้กฎหมายและดาเนินคดีตามระดับความ 
เสียหาย ความเร่งด่วน และสถิติการทุจริต 
4.5 การบังคับใช้กฎหมายและดาเนินคดีเฉพาะในแต่ละ 
พื้นท่ีของประเทศ 
4.6 การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการ 
บังคับใช้ กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยใน 
ความผิดเกี่ยวกับ การทุจริตหรือจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

5. บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปราม 5.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการ 
การทุจริต ทุจริตระหว่าง หน่วยงานปราบปรามการทุจริต 

5.2 จัดต้ังประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปราม 
การทุจริต 
5.3 การประสานความร่วมมือกับองค์กรส่ือมวลชน ส่ือ 
สาธารณะ หน่วยงานประชาสังคมและหน่วยงานธุรกิจ 
เอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและ ข่าวกรองประกอบการ 
ปราบปรามการทุจริต 

6. การเพิ่มประสิทธิภาพในการ 6.1 การมีมาตรการในการคุ้มครองพยาน (Witness) และ 
คุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) ผู้ให้เบาะแส (Whistleblower) ท่ีมีความน่าเช่ือถือและ 
และเจ้าหน้าท่ีในกระบวนการปราบปราม การทุจริต สร้างความมั่นใจแก่ผู้ถูกคุ้มครองได้ 

6.2 การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานใน 
กระบวนการ ปราบปรามการทุจริต 
6.3 การก าหนดรางวัลหรือส่ิงจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 
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ยุทธศาสตร์ที ่5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
7. พัฒนาสมรรถนะและ 7.1 การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และขีดความสามารถ 
องค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของ รวมไปถึงความรู้ 
เจ้าหน้าท่ีในกระบวนการ ในเชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริต 
ปราบปรามการทุจริต (Non-training) 

 7.2 การพัฒนาเจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้ 
 ทักษะ 
 และขีดความสามารถท่ีเป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต 
 ของการทุจริต 
 (Training) 
 7.3 การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) และ 
 แลกเปล่ียน 

 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศ 
ไทย” 

เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับ ค่า 
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการส ารวจ ตามแต่ละ 
แหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน รวมไปถึง การบูรณา 
การการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และต่างประเทศ โดยมีกลยุทธ์ 
การด าเนินงาน ได้แก่ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ศึกษา และก ากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู้ 
การทุจริต(Corruption Perceptions Index :CPI)ของ 
ประเทศไทย 

1.1 ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการ 
ส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูลท่ีใช้ส าหรับการจัดอันดับ 
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
1.2 บูรณาการหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อยกระดับดัชนี 
การรับรู้การทุจริตของประเทศ (CPI) 
1.3 เร่งรัด และก ากับ ติดตามการด าเนินการยกระดับ 
ดัชนีการรับรู้ การทุจริตของประเทศ (CPI) 
1.4 การจัดการการรับรู้ (Perceptions) 

2. บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อยกระดับดัชนี การ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย 

2.1 วิเคราะห์และเช่ือมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่า 
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
(ยุทธศาสตร์ท่ี 1 - ยุทธศาสตร์ท่ี 5) เพื่อยกระดับดัชนี 
การรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศ 
2.2 ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตาม 
ยุทธศาสตร์ 
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ส่วนที่ 3 

แผนปฏบิัตกิารโครงการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาล                                                            
ในสถานศกึษา ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา มัธยมศกึษาสรุาฎร์ธานี ชุมพร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม บูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
หน่วยงาน โรงเรียนศรียาภัย๒ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 

1. เหตุผลความจ าเป็น 
ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้ก าหนด 

วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจ ใน
การสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และ 
ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์ เชิงยุทธศาสตร์ 
คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่ารอย 
ละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 ยังมีความ 
สอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” 
และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย 

ท้ังนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 มีแผนงานและโครงการส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
ในภาครัฐ แผนงานท่ี 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพื่อป้องกันการทุจริต ท่ีกล่าวถึง 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้าง 
องค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง ปลูกจิตสานึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ 
อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนศรียาภัย๒ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ตระหนักในความส าคัญ 
ของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสานึกและ 
ค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเพื่อวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
2. วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต 
ในวงกว้าง ในระดับสถานศึกษา และชุมชน 

2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนศรียาภัย๒ 
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนศรียาภัย๒ ให้เข้มแข็งและมี 

ประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมายโครงการ 
โรงเรียนศรียาภัย๒ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันการทุจริต สร้างความตระหนักรู้ใน 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้นักเรียน ครูและผู้บริหาร มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต้านทุจริตในวงกว้าง ท้ัง
ในระดับสถานศึกษา ระดับหน่วยงาน และระดับชุมชน 

โรงเรียนศรียาภัย๒ รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน 
อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

1. นักเรียนโรงเรียนศรียาภัย๒ ประจ าปีการศึกษา 256๗ จ านวน 120 คน 
2. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนศรียาภัย 2 จ านวน 1๕ คน 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2565 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

1.ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรม 
ท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 60 

2. ร้อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรม ค่านิยม 
สุจริตมีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 60 

3. ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การ 
ประเมิน ITA 

ร้อยละ 85 
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กิจกรรมภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด  
ม.ค.6๗ 

ไตรมาส 2 
ก.พ.6๗ 

 
มี.ค.6๗ 

 
เม.ย.6๗ 

ไตรมาส 3 
พ.ค.6๗ 

 
มิ.ย.6๗ 

ไตรมาส 4 
ก.ค.6๗ ส.ค.6๗ 

 
ก.ย.6๗ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 
นวัตกรรมต่อต้านทุจริต 

จ านวนนวัตกรรมต่อต้านทุจริต          
นางสาวทัศนีย์ 

2. กิ จกรรมสื่อส ร้างสรรค์ 
ต้านทุจริต (ภาพยนตร์สั้น) 

จ านวนนวัตกรรมสื่อภาพยนตร์สั้น เชิง 
สร้างสรรค์ที่สร้างค่านิยมความซื่อสัตย์ 
สุจริต ให้แก่สังคม 

          
นางสาวโศรยา 

3. กิจกรรม ปปช.สพฐ.น้อย จ านวนเครือข่าย ป.ป.ช.สพฐ.น้อย มี 
ส่วนร่วมและ เป็นผู้น าในการต่อต้านการ 
ทุจริต 

          
นางสาวพิมชนก 

4. กิ จกรรม  ปปช .สพฐ . 
ชุมชน 

จ านวนเครือข่าย ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน มี 
ส่วนร่วมและ เป็นผู้น าในการต่อต้านการ 
ทุจริต 

          
นางสาวพิมชนก 

5. กิจกรรมขับเคลื่อน 
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

จ านวนโรงเรียน ในสังกัดที่นาหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 
ไปปรับใช้ ในการจัดการเรียนการสอน 

          
นางสาว ศศิธร 

6. กิจกรรมถอดบทเรียน ของ
ผู้บริหารและครูผู้สอน 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการจัดการเรียน การ
สอนโดยการใช้หลักสูตรต้านทุจริต ศึกษา
และสามารถน าไปปรับใช้ใน 
โรงเรียนได้ 

          
นางสาว ศศิธร 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
 

ม.ค.6๗ 
ไตรมาส 2 
ก.พ.6๗ 

 
มี.ค.6๗ 

 
เม.ย.6๗ 

ไตรมาส 3 
พ.ค.6๗ 

 
มิ.ย.6๗ 

ไตรมาส 4 
ก.ค.6๗ ส.ค.6๗ 

 
ก.ย.6๗ 

ผู้รับผิดชอบ 

๗. กิจกรรมเสริมสร้าง ธรร
มาภิบาลในโรงเรียน 

ร้อยละของบุคลากรในโรงเรียน เกิด 
ความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต 
มีค่า นิยมร่วม ต้านทุจริต มีจิตส านึก 
สาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

          
 

นางสาวนงนภา 

๘. กิจกรรมการประเมิน 
ITA โรงเรียนศรียาภัย๒ 

ค่าคะแนนเฉลี่ย การประเมิน ITA ของ 
โรงเรียนศรียาภัย๒(ITA) ปี 256๗ 

         
นางสาวสุภาพร 

๙ . กิ จ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า 
เว็บไซต์โรงเรียนในสังกัด 
เพื่อรองรับการประเมิน ITA 

พัฒ นาเว็บ ไซต์ โรงเรียนในสั งกั ดเพื่ อ 
รองรับการประเมิน 

          
นางสาวสิริยากร 
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7. งบประมาณ 5,000.00 บาท 
8. ระยะเวลาด าเนินการ ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 256๖ ถึง 30 กันยายน 256๗ 
9. สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ 

โรงเรียนศรียาภัย๒ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
10. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่าง  
 ผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. สถานศึกษา มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง และเท่าทันต่อสถานการณ์การ 

ทุจริต 
 
ขึ้น 

 
3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มท่ีดี 

11. การติดตามประเมินผล 
1. การก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต ทุกรอบ 6 เดือน 
2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ           ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางสาวนงนภา ใยบัว)  
               ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ 

        วันท่ี 1 ตุลาคม 256๖ 
 

ลงช่ือ       ผู้เห็นชอบโครงการ 
(ว่าท่ีร้อยตรีปริญญา พงศ์กาสอ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนน้ าศรียาภัย๒            
        วันท่ี 1 ตุลาคม 256๖ 

ลงช่ือ              ผู้เห็นชอบ โครงการ                          

           (นางสาวนงนภา ใยบัว)  
                      ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ 

             วันท่ี 1 ตุลาคม 256๖ 
 

ลงช่ือ ผู้อนุมัติโครงการ 
             (............................................) 
    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

วันท่ี
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บทสรปุ 
 

แผนปฏิบั ติการป้องกันและปราบปรามการทุจริ ตโรงเรียนศรียาภัย๒  ประจ าปี งบประมาณ                   
พ.ศ. ๒๕๖๗ จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 
สถานศึกษาปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ ตามท่ี
คาดหวังไว้ท าให้การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีของข้าราชการเป็นไปในลักษณะท่ีมีความ รับผิดชอบ ท าให้
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความเช่ือถือในความมีคุณธรรม ความมี จริยธรรม การปฏิบัติหน้าท่ี
โดยการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่นในหลัก ธรรมาภิบาล สามารถแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ดังนั้น ในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและ อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้
เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการ
บรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้  ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะ
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มี
จิตส านึกในการเป็น พลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความช่ือสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจ
และให้ความร่วมมือ ในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และยึด หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


	O32 โรงเรียนศรียาภัย๒แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประ 67
	ปกหลัง

