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รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
 

1. ผลการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม บูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
หน่วยงาน โรงเรียนศรียาภัย๒ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 

1. เหตุผลความจ าเป็น 
ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้ก าหนด 

วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจ ใน
การสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และ 
ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์ เชิงยุทธศาสตร์ 
คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่ารอย 
ละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 ยังมีความ 
สอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” 
และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย 

ท้ังนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 มีแผนงานและโครงการส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
ในภาครัฐ แผนงานท่ี 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพื่อป้องกันการทุจริต ท่ีกล่าวถึง 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้าง 
องค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง ปลูกจิตสานึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ 
อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนศรียาภัย๒ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ตระหนักในความส าคัญ 
ของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเค ล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสานึกและ 
ค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเพื่อวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
2. ผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์โครงการ 

1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต ในวงกว้าง              
ในระดับสถานศึกษา และชุมชน 

2. สามารถยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนศรียาภัย๒ 
3. เกิดการพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนศรียาภัย๒ ให้เข้มแข็งและมี 

ประสิทธิภาพ
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3. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายโครงการ  
โรงเรียนศรียาภัย๒ หลังมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันการทุจริต สร้าง

ความตระหนักรู้ใน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้นักเรียน ครูและผู้บริหาร ส่งผลให้มี
ทัศนคติและค่านิยมร่วมต้านทุจริตในวงกว้าง ท้ังในระดับสถานศึกษา ระดับหน่วยงาน และระดับ
ชุมชน 

โรงเรียนศรียาภัย๒ รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนิน งาน 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 
4. ผลการด าเนินงานตามกลุ่มเป้าหมายโครงการ 

1. นักเรียนโรงเรียนศรียาภัย๒ ประจ าปีการศึกษา 256๗ จ านวน 120 คน ร้อยละ 100 
2. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนศรียาภัย 2 จ านวน 1๕ คน ร้อยละ 100  
 

5. สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ 
โรงเรียนศรียาภัย๒ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 

 
5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2567 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

1.ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรม 
ท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 60 

2. ร้อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรม ค่านิยม 
สุจริตมีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 60 

3. ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การ 
ประเมิน ITA 

ร้อยละ 85 
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กิจกรรมภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
 
ม.ค.6๗ 

ไตรมาส 2 
ก.พ.6๗ 

 
มี.ค.6๗ 

 
เม.ย.6๗ 

ไตรมาส 3 
พ.ค.6๗ 

 
มิ.ย.6๗ 

ไตรมาส 4 
ก.ค.6๗ ส.ค.6๗ 

 
ก.ย.6๗ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 
นวัตกรรมต่อต้านทุจริต 

จ านวนนวัตกรรมต่อต้านทุจริต          
นางสาวทัศนีย์ 

2. กิ จกรรมสื่อส ร้างสรรค์ 

ต้านทุจริต (ภาพยนตร์สั้น) 

จ านวนนวัตกรรมสื่อภาพยนตร์สั้น เชิง 

สร้างสรรค์ที่สร้างค่านิยมความซื่อสัตย์ 
สุจริต ให้แก่สังคม 

          

นางสาวโศรยา 

3. กิจกรรม ปปช.สพฐ.น้อย จ านวนเครือข่าย ป.ป.ช.สพฐ.น้อย มี 

ส่วนร่วมและ เป็นผู้น าในการต่อต้านการ 
ทุจริต 

          

นางสาวพิมชนก 

4. กิ จกรรม  ปปช .สพฐ . 

ชุมชน 

จ านวนเครือข่าย ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน มี 

ส่วนร่วมและ เป็นผู้น าในการต่อต้านการ 
ทุจริต 

          

นางสาวพิมชนก 

5. กิจกรรมขับเคลื่อน 
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

จ านวนโรงเรียน ในสังกัดที่นาหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 
ไปปรับใช้ ในการจัดการเรียนการสอน 

          

นางสาว ศศิธร 

6. กิจกรรมถอดบทเรียน ของ

ผู้บริหารและครูผู้สอน 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการจัดการเรียน การ

สอนโดยการใช้หลักสูตรต้านทุจริต ศึกษา

และสามารถน าไปปรับใช้ใน 
โรงเรียนได้ 

          
นางสาว ศศิธร 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
 
ม.ค.6๗ 

ไตรมาส 2 
ก.พ.6๗ 

 
มี.ค.6๗ 

 
เม.ย.6๗ 

ไตรมาส 3 
พ.ค.6๗ 

 
มิ.ย.6๗ 

ไตรมาส 4 
ก.ค.6๗ ส.ค.6๗ 

 
ก.ย.6๗ ผู้รับผิดชอบ 

๗. กิจกรรมเสริมสร้าง ธรร

มาภิบาลในโรงเรียน 

ร้อยละของบุคลากรในโรงเรียน เกิด 

ความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต 

มีค่า นิยมร่วม ต้านทุจริต มีจิตส านึก 

สาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

          

 
นางสาวนงนภา 

๘. กิจกรรมการประเมิน 
ITA โรงเรียนศรียาภัย๒ 

ค่าคะแนนเฉลี่ย การประเมิน ITA ของ 
โรงเรียนศรียาภัย๒(ITA) ปี 256๗ 

         
นางสาวสุภาพร 

๙ . กิ จ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า 
เว็บไซต์โรงเรียนในสังกัด 
เพื่อรองรับการประเมิน ITA 

พัฒ นาเว็บ ไซต์ โรงเรียนในสั งกั ดเพื่ อ 
รองรับการประเมิน 

          

นางสาวสิริยากร 
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2. รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
  1. งบประมาณ 5,000.00 บาท 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 พัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต  

- - 1,000 1,000 ครูพิมชนก 

2 กิจกรรม ปปช.สพฐ.น้อย - - 500 500 ครูนงนภา  
3 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี - - 1,000 1,000 ครูนงนภา 
4 กิจกรรมค่ายเยาวชนต้นกล้าสุจริต - - 1,000 1,000 ครูพิมชนก 
5 กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง - - 500 500 ครูสุภาพร ครูพิมชนก 
6 กิจกรรมส่ือสร้างสรรค์ป้องกันการ

ทุจริต 
- - - - ครูโศรยา 

7 สร้างนวัตกรรมและกิจกรรมถอด
บทเรียน 

- - 500 500 ครูสุภาพร ครูพิมชนก 

8 กิจกรรมประเมิน ITA  - - 500 500 ครูสุภาพร ครูทัศนีย์ 
9 จัดการเรียนการสอนต้านทุจริต

ศึกษา  
- - - - ครูพิมชนก  

ครูประจ าช้ัน 
รวมทั้งสิ้น  5,000  

 
2. วิธีการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
1. นัก เรียนโรงเรียนศรียาภัย ๒  เกิด คุณ ลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียนสุจริต คือ มีทักษะกระบวนการคิด มี
วินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 

สอบถามความพึงพอใจ  
สังเกตพฤติกรรม 
ช้ืนงาน 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
 

2. คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย มีความรู้ความเข้าใน
ในบทบาทหน้าท่ีของตนเองและด าเนินกิจกรรมพัฒนา
เครือข่ายและสร้างการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตใน
สถานศึกษา 

สอบถามความพึงพอใจ  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

3. นักเรียนคณะท างานกิจกรรมบริษัทสร้างการดี สามารถ
ด าเนินกิจกรรมของบริษัทได้ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

สอบถามความพึงพอใจ 
ช้ืนงาน 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 



ผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต      6      

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
4. นักเรียนโรงเรียนศรียาภัย ๒ เกิดส านึกท่ีดีในการอยู่
ร่วมกัน 

สอบถามความพึงพอใจ 
สังเกตพฤติกรรม 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

5. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีบูรณาการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยปลูกฝังให้นักเรียนมี
ทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
แบบสังเกตพฤติกรรม 
 

6. ครูทุกคนจัดท าข้อมูลครบถ้วนตามตัวชี้วัดในการ
ประเมิน ITA เพื่อให้ได้ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ คือระดับ 
A ขึ้นไป 

ตรวจสอบเอกสารตาม 
OIT 

การประเมินจากเขตพื้นท่ี 

3.ปัญหา/อปุสรรค 
- 

4. ข้อเสนอแนะ 

- การท าความเข้าใจกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ท้ังบุคลากรในโรงเรียน ชุมชน และผู้ปกครอง ท่ีมีความคาดหวังว่า
ผู้เรียนท่ีเข้าศึกษาในโรงเรียนจะต้องมีผลการเรียนท่ีดี ดังนั้นโรงเรียนมีความเป็นต้องท าความเข้าใจ สร้างความ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับการเรียนการสอน ซึ่งส่งผลต่อการประกอบอาชีพอย่างสุจริต การฝึกทักษะอาชีพ ส่งเสรมิและ
สร้างรายได้ระหว่างเรียนเพื่อแบ่งเบาภาระของครอบครัว 

- การแสวงหาและการได้รับโอกาสจากองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ โรงเรียนได้น านักเรียนออก แสดง ผลงาน
ต่อสาธารณะชน เพื่อให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในตนเอง และเป็นการประชาสัมพันธ์ผลงานของผู้เรียนเพื่อ สร้างความ
มั่นใจ และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพท่ีสร้างนิสัยท่ีสุจริต 
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ภาพกิจกรรม 
กิจกรรมส่ือสร้างสรรค์ป้องกันการทุจริต 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
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ภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมต้านทุจริตศึกษา 
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ส่งเสริมการมีส่วนร่วมด าเนินการป้องกัน และต่อต้านการทุจริต และ ประพฤติมิชอบ 
 

 



ผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต      1 0      

ภาพกิจกรรมการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
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